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Seznam zkratek

ICT — Informacni a komunikacni technologie (z anglického Information and Communicatin Technologies)
IPs — Individudlni projekt systémovy

ITI — Integrované teritorialni investice

KAP — Krajsky akcni plan vzdélavani (Stredocesky kraj)
MAP — Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MAS — Mistni akéni skupina Brdy-Vltava

MS — MateFskd $kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
ORP — Obec s rozsitenou plsobnosti

Z8 - Zakladni 3kola

ZUS - Zékladni uméleckd $kola



1.1 UvoD

Tento rdamec pro ORP Dobfi$ zpracovala Mistni akéni skupina Brdy-Vltava. Vychazi z aktualizovaného findlniho
MAP (schvéleno 23. 11. 2023). Dlvodem jsou predevsim dlouholeté zkusenosti se strategickym a komunitnim
pldnovanim v Gzemi. MAS spolupracuje se skolami intenzivné uz od roku 2016. Proto miZeme v Gzemi mluvit
o kontinualnim nastaveni procesu planovani ve vzdélavani. Cely proces je u nas zaloZzen na osobnim setkavani
aktérd, které jsme rozsifili i o spolupraci se socialni oblasti (skupina Komunitni wellbeing). Planovani bychom
chtéli ve spoluprdci se skolami postupné rozsitit z Urovné regionu také na uroven jednotlivych Skol s cilem
nastavit fungujici model ,spolupracujici triady - skola — dité/ zak — zakonny zastupce”. Na tento pfistup budeme
klast dlraz i v navazujicim projektu MAP IV. Zaroven sledujeme zavadéni tzv. Stfedniho ¢lanku podpory a vedeni
gkol a Kurikula a planujeme spolupracovat i s IPs Stfedni ¢lanek a IPs Kurikulum spadajici pod MSMT. Tuto aktivitu
sledujeme i z toho diivodu, e kroky MSMT jsou dle vyjadieni $kol v posledni dobé nekoncepéni a nahodilé, bez
diskuse s Sirokou pedagogickou obci. Jasna komunikace by vyznamné pomohla, protoze zastupci skol uvadeéji,
Ze se Casto dozvidaji informace spiSe pres média, nez oficidlni cestou.

V Gzemi mame nastaveno pravidelné setkdvani pracovnich skupin, jejichz ¢lenové se podileli na podobé tohoto
dokumentu. Jedn3 se o:

» pracovni skupinu pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti;

» pracovni skupinu pro rozvoj matematické gramotnosti a polytechniky;

» pracovni skupinu rovné pfileZitosti;

» pracovni skupinu pro posilovani vztahu déti a Zak( k mistu, kde Ziji;

» pracovni skupinu pro financovani.

Podklady pro zpracovani analytické i koncepcni ¢asti dokumentu MAP a SR MAP tvorily nize uvedené zdroje
z obdobi 2022 a 2023:

informace ze setkani pracovnich skupin MAP;

podklady zpracovdvané ¢leny pracovnich skupin MAP;

statistické podklady poskytnuté MSMT a ORP Dobf#is;

PAQ RESEARCH — Analytickd zprdva pro ORP Dobfi§ — Vyzvy, moZinosti zlepSeni a doporuceni
pro vzdélavani a socialni situaci v regionu;

Demograficka studie pro ORP Dobfis (2023);

programy rozvoje obci v ORP Dobfi$ a rozhovory se zfizovateli;

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy-VItava na obdobi 2021-2027 — analyza
potfeb v oblasti vzdélavani.

YV VYV

YV V V

Zpracovani tohoto dokumentu je v souladu s principy tvorby koncepénich dokumentd a komunitniho planovani.
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2 SOUHRN HLAVNICH ZJISTENI

Existujici stabilni sit rejstfikovych matefskych Skol, existujici alternativni formy vzdélavani.

Nedostatecné kapacity rejstfikového predskolniho vzdélavani.

Modernizace vnitfniho vybaveni materskych skol.

Chybi pecujici osoby na tak velké skupiny déti, které jsou v matefskych skolach.

Vysoky pocet déti ve tfidach snizuje moznost individualniho pfistupu k détem.

Nadmérné procento odkladd povinné 8kolni dochazky v praiméru k CR.

Zavést alespon dva roky povinného predskolniho vzdélavani.

Ve spolupraci viech aktérl se snaZit o to, aby se vSechny déti Gcastnily minimalné povinného

predskolniho vzdélavani.
\ v

Dochazi k narlstu poctu déti s kombinovanymi poruchami uceni, s poruchami chovani.

Vyrazné zastoupeni zakladnich skol s prvnim stupném (1. - 5. ro¢nik), nedostatecny pocet

zakladnich $kol s druhym stupném (6. -9. ro¢nik).
A\ v

Uzemi je z hlediska kapacit, persondlniho obsazeni i poctu déti/zak( vyrazné vnitfné

diferencované (existence malych venkovskych skol i velkych méstskych skol).
A\ Vi

Vyznamna cinnost zakladni umélecké Skoly v rozvoji uméleckého vyjadreni déti a zaka se

specialnimi vzdéldvacimi potfebami i nadanych.
A\ Vi

Nedostatecny pocet kmenovych tfid vedl k tomu, Ze odborné ucebny jsou vyuzivany jako

kmenové (negativni dopady na kvalitu vzdélavani).
A\ A

Vysoky pocet zakd ve tfidach zejména na 2. stupni snizuje moznost individualniho pfistupu

k Zakim a negativné plisobi na pocit bezpeci a pfrijeti ve skole.
A v

Potvrzen ptinos tandemové spolupréce tfidniho ucitele a socialniho pedagoga.

Podporovat celkovou pohodu pracovnik(, déti a Zzak( ve Skole. Zajistit prostory pro relaxaci
zakl i pedagogl.
| v,

Zajistit podporu pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebamiv ZS Lidicka, Dobfis.

Zajistit spolupraci mezi pedagogem, asistentem pedagoga a Skolskym poradenskym zafizenim.




Pfinosnost pravidelnych vzdéldvacich akci pro pracovniky Skolskych zafizeni i pracovniky
\volnoéasov{/ch organizaci realizovanych pfimo v Uzemi (bez nutnosti vyjizdky).

v,

Zajistit prijemné klima ve Skole a podporujici vedeni motivujici pedagogy k vyuiivénl"

modernich forem vyuky.
| v,

Nutnost zajistit odpovidajici ohodnoceni pracovnich pozic zejména asistentl pedagoga‘

a nepedagogickych pracovnikd.
o v

RozSifovat povédomi o nastrojich sebeopecovani se v praci.

Sdilet odborné pedagogické pozice (Skolni psycholog, logoped, specidlni pedagog) i dalsi
odborniky (IT specialista, projektovy manaZer, odbornik na Skolskou legislativu, odbornici
z praxe).

\

v

Hledat moZnosti sdileni aprobovanych pedagogu. |

€ v,

Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdéldvani, vychovu a osvétu. |

- <

Pozitivni plsobeni volnocasovych aktivit pro harmonicky rozvoj déti a zakd a jako prevence
socialné patologickych jeva.
\ y

Z dlivodu vyuzivani veskerych dostupnych prostor pro kmenové uéebny ¢asto nedostacujici

prostory také pro $kolni druziny/ kluby nebo dalsi volnoc¢asové aktivity.
\ v,

Existuje pomérné pestra nabidka volnocasovych aktivit (vice v kapitole Rovné prilezitosti).

Vyznam knihovny pro rozvoj ¢tenarstvi a ¢teného projevu. |

| o

Podporovat spolupriaci a sdileni zkusenosti mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim.

A\ <

Koordinované informovat o ¢innosti a nabidce volnocasovych aktivit v zemi.

A\ V)

Zajistit stabilni financovani neziskovych organizaci pracujicich s détmi/zaky/mladistvymi

v Uzemi a s tim spojend motivace pracovnikl zUstat v této oblasti.
A\, V)

Zajistit sdileni dobré praxe mezi vychovateli ve $kolnich druzinach/klubech.

N v
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- Existence hfist ve vlastnictvi zfizovateld.
.

‘\a aktivity komunity navazané na skolu.

' Zajistit vysokorychlostni internet a stabilni sit ve Skole

Zajistit prostory pro sportovni aktivity (pfedevsSim za Spatného pocasi a v zimnim obdobl')J

- Pravidelné modernizovat ICT vybaveni pro déti, Zaky a pedagogy.

a napomoci rozvoji logického, informatického a kritického mysleni, v¢. polytechniky

Modernim vybavenim uceben i kabinetl podpofit realizaci inovativnich forem vyuky
\(napF. modernizace $kolnich dilen). J

' SniZovat energetickou naroCnost a zajistit bezbariérovost Skolskych budov.

- Zrealizovat Skolni zahrady a venkovni ucebny.
\

' Vhodné kombinovat moderni technologie s , zivou” vyukou.
A\

- VyuZit dostupné prostory pfimo ve $kole (napf. podkrovi).

)
)
|¥ZpF|'stupnit 8kolu pro komunitni akce. J
)
)
)

- Zajistit odpovidajici doprovodnou infrastrukturu ve Skolach a skolskych zafizenich.

NarUst socialné patologickych jevl u déti a Zakl jako nasledek dlouhodobé ztraty socialnich
kontakt( a navykl za doby COVID-19. J

A\

- UCit déti zodpovédnosti sam za sebe a umét ,vystacit” sam se sebou. J
L

- Hrozi nardst neldtkovych zavislosti (napf. socidlni sité, gaming, pornografie). J
.

‘ Zhorsujici se ekonomicka situace rodin mize vést k nedostupnosti ,nepovinnych” Skolnich

i mimoskolnich aktivit zajistujicich bezpeéné traveni volného ¢asu déti.
\ y,

Motivovat predevsim déti a Zaky (v€. prace s rodinou) ze socidlné nepodnétného prostredi

‘ k tomu, navstévovat volnocasové aktivity.
. v,

Nezbytnost pracovat s celym kolektivem pti zallefovani déti a Zakd s vysSimi stupni

‘ podplrnych opatreni.
. v




Podporovat realizaci programu proti Sikané pfimo na Skolach. J

\

Posilit koordinované realizovanou primarni prevenci a metody v¢asné intervence.

\

-

Umét identifikovat a soustavné pracovat s nadanymi détmi a zaky.

\

 Posilit spolupraci mezi Skolskou a socidlni oblasti.

pro déti/zaky ohrozené skolnim neluspéchem),

LBudovat bezpecéné a prijimajici prostfedi napfi¢ celym dnem pro viechny déti/zaky (cilené pakJ

- Mame spolupracujici multidisciplinarni tym (socialni oblast, vzdélavani, zdravotnictvi).

| Propojit profesni poradce, starsi Zaky a studenty s potencialnimi zaméstnavateli v regionu. J

- Podporovat spolupraci skol s potencidlnimi zaméstnavateli (pfedevsim regionalnimi). J
\
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3 VYCHODISKA PRO STRATEGICY RAMEC

3.1 SWOT-3 ANALYZA PRIORITNiICH OBLASTi ROZVOJE V RESENEM UZEMIi

Celkova SWOT analyza regionalniho Skolstvi v ORP Dobf¥i$

SILNE STRANKY

[ omrw ]

Existujici stabilni sit rejstfikovych MS a alternativnich forem ptedgkolniho vzdélavani.

Vysoky pocet déti/zakd ve tfidach sniZuje moZnost individudiniho pfistupu
k détem/zakam.

Existujici stabilni sit Z8 s prvnim stupném (1. -5. ro¢nik).

Nedostatecna identifikace a cilena prace s nadanymi détmi a zaky.

Vétiina MS a Z§ je jiz bezbariérova.

Nedostate¢né vybaveni venkovnich zahrad a uceben.

Existuje pomérné pestra nabidka volnocasovych aktivit.

Neni nastavena spoluprace 3kol s potencidlnimi
zaméstnavateli.

(pfedevsim regiondlnimi)

Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu,
na rozvoj klicovych kompetenci a kompetenci pro Zivot.

Nedostatecné sdileni zkusenosti mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim.

Realizace pravidelnych vzdélavacich akci pro pracovniky 3kolskych zafizeni

i pracovniky volnocasovych organizaci realizovanych pfimo v nasem tzemi.

Zatim ne vidy dokdZieme zajistit bezpecné a pfijimajici prostfedi napfi¢ celym
dnem pro viechny déti a zaky.

Vyznam knihovny pro rozvoj ¢tenafstvi a cteného projevu.

Nedostacujici prostory pro skolni druziny a skolni kluby.

Realizace investic do vnitfniho vybaveni skol.

Moderni vybaveni kabinetd.

Realizace investic do moderniho ICT vybaveni.

Diferencované rozloZeni vnitfnich i venkovnich prostor pro sportovani v ramci
uzemi.

Realizace investic do modernizace hfist zfizovateli.

Motivace déti/zakd/rodin ze
navstévovat volnocasové aktivity.

socialné nepodnétného prostredi ktomu,

Cinnost ZUS v Gzemi.

Finanéni ohodnoceni asistentl pedagoga a nepedagogickych pracovniku.

Pozitivni plsobeni volnocasovych aktivit na harmonicky rozvoj déti a zaka.

Vlysoky pocet déti ve t¥idach v MS.

Realizace investic do doprovodné infrastruktury ve Skoldch a skolskych zafizenich.

Vysoky pocet odkladl povinné skolni dochazky.

Nastaven kontinudIni proces mistniho akéniho planovani ve vzdélavani.

Nedostate&ny pocet pIné organizovanych Z5 (1. - 9. roénik).
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Chut realizovat moderni a inovativni formy vyuky.

Nedostatek kmenovych i odbornych uceben.

Nedostatecné kapacity rejstrikovych predskolnich zafizeni (pfedevsim) pro 2 leté.

Nejasna a nekoncepéni komunikace MSMT smérem ke $kolam.

PRILEZITOSTI

OHROZENI

Zavést alespon dva roky povinného predskolniho vzdélavani.

Nedostatecné sebeopecovani se v praci (osobni pohoda, wellbeing) a stim
spojené vyhoreni.

Realizace modernich forem vyuky, ktera napomaha rozvoji logického, informatického a
kritického mysleni.

Nejistota v poctu asistentl

(parametrizace).

pedagoga jako podplrnych opatfenich

Zajistit pfijemné klima ve Skole/t¥idé a celkovou pohodu pracovnikt, déti i zakd.

Stoupaijici pocet dusevnich obtizi u déti a Zakd.

Koordinované sdilet kompletni nabidku volno¢asovych aktivit v celém regionu.

Stoupajici pocet déti s kombinovanymi poruchami uceni a chovani.

Podporovat spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani.

Narlst nelatkovych zavislosti (napf. socialni sité, gaming, pornografie).

Hledat mozZnosti, jak sdileni aprobované pedagogy.

Nepredvidatelné financovani
s détmi/zaky/mladistvymi.

neziskovych organizaci pracujicich

Sdilet odborné pedagogické pozice (napft. Skolni psycholog, logoped, specidlni pedagog).

Nedostupnost ,nepovinnych” Skolnich i mimoskolnich aktivit déti diky zhorsujici
se ekonomické situaci rodiny.

Podporovat programy proti Sikané pfimo na Skolach.

Nedostatecna vnitfni motivace pedagogl pro vzdélavani déti a zaku.

Zridit venkovni ucebny.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogt ve skolach.

Zajistit vysokorychlostni internet a stabilni sit ve skole.

Pretrvavaji nasledky ztraty socialnich kontakt( a navykd z doby COVID-19.

Propojit profesni poradce, starsi zadky a studenty s potencidlnimi zaméstnavateli
VvV regionu.

Negativni dopady na kvalitu vyuky v pfipadé vyuzivani odbornych uceben jako
kmenové.

Snazit se o podporujici vedeni motivujici pedagogy k vyuzivani modernich forem vyuky.

Narocénost realizace vyuky Zakd s odlisSnym materskym jazykem.

Sdilet nepedagogické odborniky.

Zapojeni mistni komunity do cinnosti Skoly.

Posilovat spolupraci mezi Skolskou, socidlni a zdravotnickou oblasti (spoluprace v rdmci
multidisciplinarniho tymu).

Koordinované realizovat primdrni prevenci a metody v¢asné intervence.
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Vhodné kombinovat moderni technologie s ,,Zivou” vyukou.

Prace s celym tfidnim/Skolnim kolektivem pti zadlefiovani déti a zaka s vy$simi stupni
podplrnych opatreni.

Zajistit sdileni dobré praxe mezi vychovateli ve skolnich druzindch/klubech.

Vyuziti volnych prostor ve skolach k vybudovani kabinetd a uceben.

Ucit déti/Zzaky zodpovédnosti sam za sebe a umét ,vystacit” sam se sebou.

Tandem tfidniho uditele a socidlniho pedagoga.

Zajistit prostory pro relaxaci zaku i pedagogu.

Zajistit podporu pro praci s zaky v Z85 Lidickd, Dobfis.

Zajistit spoluprdci mezi pedagogem, asistentem pedagoga a Skolskym poradenskym
zafizenim.

Snazit se o to, aby se vSechny déti uUcastnily minimalné povinného predskolniho
vzdélavani.

Pfenést komunitni planovani na uroven jednotlivych skol.

Nastavit fungujici model ,spolupracujici triady skola — dité/zak — zakonny zastupce




SWOT - 3 ANALYZA - PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu,
na rozvoj klicovych kompetenci a kompetenci pro Zivot.

Vysoky pocet déti/zaku ve tfidach snizuje moznost individualniho pfistupu
k détem/zakim.

Realizace pravidelnych vzdélavacich akci pro pracovniky skolskych zafizeni
i pracovniky volnocasovych organizaci realizovanych ptfimo v nasem uzemi.

Nedostatecna identifikace a cilena prace s nadanymi détmi a zaky.

Vyznam knihovny pro rozvoj ¢tenafstvi a ¢teného projevu.

Realizace modernich forem vyuky, kterd napomaha rozvoji logického,
informatického a kritického mysleni.

Nedostatecné sdileni zkusenosti mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim.

Nedostupnost ,nepovinnych” skolnich i mimoskolnich aktivit déti diky
zhorsujici se ekonomické situaci rodiny.

Snazit se o podporujici vedeni motivujici pedagogy k vyuzivani modernich forem
vyuky.

Nedostatecna vnitfni motivace pedagogl pro vzdélavani déti a zaka.

Vhodné kombinovat moderni technologie s ,,Zivou” vyukou.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogli ve skolach.

SWOT - 3 ANALYZA - PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu,
na rozvoj klicovych kompetenci a kompetenci pro Zivot.

Vysoky pocet déti/zaku ve tfidach snizuje moznost individuainiho pfistupu
k détem/zakam.

Realizace pravidelnych vzdélavacich akci pro pracovniky Skolskych zafizeni
i pracovniky volnocasovych organizaci realizovanych pfimo v nasem uzemi.

Nedostatecna identifikace a cilena prace s nadanymi détmi a Zaky.

Realizace investic do moderniho ICT vybaveni.

Moderni vybaveni kabinetd.

Snazit se o podporujici vedeni motivujici pedagogy k vyuzivani modernich forem
vyuky.

Nedostatecné sebeopecovani se v praci (osobni pohoda, wellbeing) a s tim
spojené vyhoreni.

Zajistit vysokorychlostni internet a stabilni sit ve skole.

Narlst nelatkovych zavislosti (napf. socidlni sité, gaming, pornografie)

Sdilet nepedagogické odborniky.

Negativni dopady na kvalitu vyuky v pripadé vyuzivani odbornych uceben jako

kmenové.
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SWOT - 3 ANALYZA — ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

Existuje pomérné pestra nabidka volnocasovych aktivit.

Zatim ne vzdy dokdzeme zajistit bezpecné a pfijimajici prostiedi napfi¢ celym
dnem pro viechny déti a zaky.

Realizace aktivit zamérenych na environmentaini vzdélavani, vychovu a osvétu,
na rozvoj klicovych kompetenci a kompetenci pro Zivot.

Nedostatecna identifikace a cilena prace s nadanymi détmi a zaky.

Chut realizovat inovativni a moderni formy vyuky.

Zajistit prijemné klima ve Skole/tfidé a celkovou pohodu pracovnik(, déti i Zakd.

Motivace déti/zak(/rodin ze socidlné nepodnétného prostredi k tomu,
navstévovat volnocasové aktivity.

Nedostupnost ,,nepovinnych” skolnich i mimoskolnich aktivit déti diky
zhor3ujici se ekonomické situaci rodiny.

Podporovat programy proti Sikané pfimo na skolach.

Ptetrvavaji nasledky ztraty socialnich kontakt a navykd z doby COVID-19.

Propojit profesni poradce, starsi zaky a studenty s potencidlnimi zaméstnavateli

Negativni dopady na kvalitu vyuky v ptipadé vyuzivani odbornych uceben jako

v regionu.

kmenové.

SWOT - 3 ANALYZA — PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

T

Realizace aktivit zamérenych na environmentaini vzdélavani, vychovu a osvétu,
na rozvoj klicovych kompetenci a kompetenci pro Zivot.

Moderni vybaveni kabinetd.

Realizace pravidelnych vzdélavacich akci pro pracovniky skolskych zafizeni
i pracovniky volnocasovych organizaci realizovanych ptfimo v nasem tzemi.

Finanéni ohodnoceni asistentl pedagoga a nepedagogickych pracovniku.

Chut realizovat inovativni a moderni formy vyuky.

Hledat mozZnosti, jak sdileni aprobované pedagogy.

Nejasna a nekoncepéni komunikace MSMT smérem ke $kolam.

Nedostate¢né sebeopecovani se v praci (osobni pohoda, wellbeing) a s tim
spojené vyhoreni.

Sdilet odborné pedagogické pozice (napf. skolni psycholog, logoped, specialni
pedagog).

Nejistota v poCtu asistentd pedagoga jako podpurnych opatrenich
(parametrizace).

Tandem ttidniho ucitele a socidlniho pedagoga.

Negativni dopady na kvalitu vyuky v ptipadé vyuzivani odbornych uceben jako
kmenové.




4 STRATEGICKY RAMEC

4.1 VIZE MAP DO ROKU 2028

Vzdjemnou spolupraci se v Uzemi snazime naplnit niZze definovanou vizi, kterad vychazi z vize stanovené v projektu
MAP |.

Dobrissko a Novokninsko je regionem, kde maji vsichni bee rozdilu
rovny pristup ke vedélavani - od ngjmensich aZ po seniory,
od edraviych po hendikepované. VSichni se maji kde vedéldva+t
a kvalitné +ravit svyqj volng cas. Vedéldavaci instituce navadjem
spolupracaji a jsou centrem komanitniho déni.

Jsme regionem vedéldvajicim se a lidé se ede rddi eapojuji
do komanitnich aktivit.

NASE MOTTA:

Abychom se tu néco vového vaunlili a poznali”,

Nidét v kaldém veyprve Elovéka se svimi potirebami a swy,
a ai pak dité, dospélého, Laka, ulitele, rodice..”
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4.2 POPIS PRIORIT A CiLU V OBLASTI VZDELAVANI V ORP DOBRI$

Priorita

1. Podpora vystavby a modernizace zazemi Skol a Skolskych zarizeni
(Vzdélavani dostupné a moderni)

Specificky cil

1.1 Zajistit dostatecné kapacity skol a jejich moderni vybaveni
Opatfeni napliujici specificky cil:

1.1.1 Zajistit dostateéné kapacity uc¢eben, v¢. Upravy venkovnich prostor

1.1.2 Zajistit moderni vybaveni skol

1.1.3 Zajistit moderni zazemi skol (napf. konektivita, bezbariérovost apod.)

1.1.4 Zajistit dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véku

1.1.5 Zajistit moderni a dostupnou doprovodnou infrastrukturu (prostor pro sport, varny
a jidelny, socialni zafizeni apod.)

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
SL. 4.3.2 SniZovdni nepedagogické zdtéZe — Poskytovat systematickou podporu v uzemi -
Podpora zfizovatelim

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)

SDG 4.a Vybudovat a vylepsit genderové citliva vzdéldavaci zarizeni

SDG 4.2 Zajistit moZnost kvalitniho rozvoje v raném détstvi a zajistit, Ze budou pfipraveni
pro zdkladni vzdélavani.

1.2 Zajistit dostatecné kapacity Skolnich druzin a volnocasovych aktivit
Opatfeni napliujici specificky cil:

1.2.1 Zajistit prostory a vybaveni pro Skolni druziny a volnocasové aktivity

1.2.2 Zajistit pracovniky vedouci $kolni druziny a volnocasové aktivity

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL. 4.3.2 SniZovani nepedagogické zdtéZe — Poskytovat systematickou podporu v uzemi -
Podpora zfizovatelim

SL 3.1.3 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory — Zvysit atraktivitu pedagogickych
profesi a ziskat kvalitni ucitele

SL 1.8.3 Neformdlinivzdéldvdni a celoZivotni uceni — Podpora organizaci a aktivit v neformdInim
vzdéldvani

Vazba na Cile udrzitelného rozvoje 2030 (OSN)
SDG 4.a Vybudovat a vylepsit genderové citliva vzdéldvaci zarizeni
SDG 4.c Zvysit pocty kvalifikovanych ucitelt

1.3 Udrzet alternativni formy vzdélavani
Opatfeni naplnujici specificky cil:
1.3.1 Udrzet fungovani organizaci alternativniho vzdélavani

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
SL 1.8.3 Neformdini vzdélavdni a celoZivotni u¢eni — Podpora organizaci a aktivit v neformdInim
vzdélavani

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)
SDG 4.a Vybudovat a vylepsit genderové citlivd vzdélavaci zarizeni




Vazba na Zajisténi dostatecné kapacity uceben, odbornych i kmenovych.
deflvnovane Zajisténi moderniho vybaveni Skol pro poskytovani vzdélavani.
potreby
Zajisténi dostateénych kapacit skolnich druzin/klubti a volnoéasovych aktivit.
Udrzet alternativni formy vzdélavani.
_ (1.1.1) Pocet moderné vybavenych odbornych ué¢eben Z8§ - +3
Indikatory N N L ur g & &
. , (1.1.2) Pocet moderné vybavenych tfid ZS/MS - +5
vazané . , . .
na opatieni (1.1.3) Pocet zrekonstruovanych zazemi skol - +7
P (1.1.4) Pocet vytvorenych mist v MS - +0 (tzn. udrZet stavajici)
(1.1.5) Pocet zrekonstruovanych zazemi doprovodné infrastruktury - +3
(1.2.1) Pocet podporenych skolnich druzin - +2
(1.2.2) Navyseni pracovnich Gvazkl ve skolni druziné/klubu - +1,5
(1.3.1) Pocet organizaci alternativniho vzdélavani - +0 (tzn. udrzet stavajici)
Sledované obdobi: 1. 12. 2023 - 31. 12. 2028.
Priorita 2. Dostupné vzdélavani pro vSechny (Inkluzivni aktivity)
Specificky cil 2.1 Podpora preventivnich aktivit zamérenych na déti a mladez

Opatreni napliujici specificky cil:

2.1.1  Rozvoj preventivnich aktivit pro déti a mladez, zejména v obcich s druhostupriovou
Z§23

2.1.2 Tvorba metodiky pro v€asny zachyt déti a mladeze v psychosocialnich obtizich

2.1.3 Komplexni nabidka podpory pro déti a mladeze v psychosocidlnich obtizich

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL 1.6 Bezpecné prostredi ve skoldch, rozvoj participace a autonomie

SL 1.8.3 Neformdlni vzdélavdni a celoZivotni uceni — Podpora organizaci a aktivit
v neformdlinim vzdéldavani

SL 2.3 Case management a meziresortni spoluprdce

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)

SDG 4.1 Zajistit bezplatné, rovnoprdvné a kvalitni primdrni a sekunddrni zakladni vzdéldvdni
s efektivnimi studijnimi vysledky

SDG 4.5 Eliminovat genderové nerovnosti ve vzdélavani

SDG 10.2 Posilovat a podporovat socidlni, ekonomické a politické zacleriovani

SDG 10.3 Zajistit rovné pfrileZitosti a sniZit nerovnosti

2.2 Podporovat princip ,vidét kaidé dité/kaidého Zdka“ a kaidého
pracovnika skoly

2.2.1 Podporovat individudlni pfistup k ditéti/ Zaku dle opravnénych potieb?3

2.2.2 Podporovat individudIni ptistup k potfebdm kazdého pracovnika Skoly

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL 1.1.4 Proména obsahu, metod a forem vzdéldvani — Podporit individualizaci vzdélavani
SL 1.2 Inovace ve vzdélavdni

SL 3.2.3 Posilit well-being ucitelt

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)
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SDG 4.5 Eliminovat genderové nerovnosti ve vzdéldvdni
SDG 10.2 Posilovat a podporovat socidlni, ekonomické a politické zacleriovdani
SDG 10.3 Zqjistit rovné prileZitosti a sniZit nerovnosti

2.3 Podpora ¢tenarské a matematické pre/gramotnosti
2.3.1 Vést déti/zaky ke ¢tenarstvi

2.3.2 Rozvoj logického mysleni pomoci her a didaktickych pomucek
2.3.3 Zkouset nové metody ve vyuce

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL 1.1.3 Proména obsahu, metod a forem vzdéldvani — Posilit kompetencni pristup
ve vzdélavdni

SL 1.1.4 Proména obsahu, metod a forem vzdéldvani — Podporit individualizaci vzdélavani

SL 1.2 Inovace ve vzdélavdni

SL 1.3 Hodnoceni ve vzdélavdni

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)
SDG 4.6 Zajistit, aby vsichni mladi (a znacna ¢dst dospélych) dosdhli ctendrské a matematické

gramotnosti
Vazba na Rozvoj preventivnich aktivit pro déti a mladez.
definované wie xiro oy e by w e e —_ ‘
potieby Podpora déti a zakd v psychosocidlnich obtizich véetné jejich v€éasného zachytu.
Indikatory (2.1.1) Pocet preventivnich aktivit ve vzdélavani- +5
vizané na (2.1.2) Vytvorena metodika véasného zachytu - +1
opatieni (2.1.3) Pocet podplirnych opatfeni pro déti a mladeZ v obtiZich - +2
(2.2.1) Index socialniho Zivota ve skole (pocit outsidera, lehce si vytvaret pratele,
osamélost, pocit trapnosti, lehce se spratelim; PISA)
(2.2.1) Index vztahu ke $kole (rad ve $kole, férovost ucitell, hrdost ze $koly atd.)
(2.2.2) Pocet sboroven, které usiluji o cilené zavedeni wellbeingu - +2
(2.3.1) Pocet vzdélavacich aktivit pro déti/zaky/rodic¢e/pedagoga - +6
(2.3.2) Pocet vzdélavacich aktivit pro déti/zaky/rodi¢e/pedagoga - +6
(2.3.3) Pocet vyzkousenych novych metod ve vyuce pro rozvoj ¢tenarstvi ¢i matematické
gramotnosti - +2
Sledované obdobi: 1. 12. 2023 - 31. 12. 2028.
Priorita 3. Personalné zabezpecené vzdélavani (Aktéri vzdélavajici se)
Specificky 3.1 Zajistit kvalitni personalni kapacity
cil Opatreni napliujici specificky cil:

3.1.1 Organizovat dostupné (Uzemné i finan¢né) vzdélavani pracovnikl v oblasti vzdélavani,
vC. zfizovateld
3.1.2 Zajistit kvalitni (a kvalifikované) pracovniky, v¢. odbornik( z praxe, ICT odbornik( apod.
23
3.1.3 Podporovat sdileni pracovnich pozic mezi Skolami
3.1.4 Podporovat leadership ve $koldch?




Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL 1.2.2 Inovace ve vzdéldvdni — Podporit inovace a Sifeni dobré praxe

SL 1.2.3 Inovace ve vzdélavdni — Podporit principy sdileni

SL 3.1.2 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory — Zménit koncept systému dalsiho
vzdeéldvani pedagogickych pracovniki a metodické podpory

SL 3.1.5 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory- Posilit roli reditele jako lidra
pedagogického procesu

SL 3.2.1 Podpora pedagogické prdce skol — Zajistit podminky pro spole¢né vzdélavdni

SL 3.2.2 Podpora pedagogické prdce Skol — Analyzovat a podpofit rozvoj specializovanych
Cinnosti skoly

SL 4.1.1 Koncentrace odbornych kapacit — Vytvofit podminky pro zvyseni odbornosti v oblasti
fizeni vzdéldvani

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)
SDG 4.c Zvysit pocty kvalifikovanych uciteli

Vazba na Zajisténi kvalitnich personalnich kapacit formalniho a neformalniho vzdélavani.
deflvnovane Sdileni odbornych personalnich kapacit.
potreby
S (3.1.1) Pocet zorganizovanych vzdélavacich akci - +20
Indikatory S L .
, , (3.1.2) Navyseni pracovnich tvazkl - +1,5
vdzané na Ny "o , .
. (3.1.3) Pocet sdilenych pracovnich pozic - +1
opatfeni

(3.1.3) Podil skol, které maji k dispozici alespon na ¢astecny Uvazek skolniho psychologa
(3.1.4) Pocet skol pouZivajicich systematické autoevaluacni nastroje — min. 10

Sledované obdobi: 1. 12. 2023 - 31. 12. 2028.

priorita | 4. Rozvoj spoluprace a celozivotni vzdélavani (Aktéri ve vzdélavani
spolupracuijici)

4.1 Udrzet a rozvijet spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani

Opatreni napliujici specificky cil:

4.1.1 Organizovat spolec¢na setkavani zastupcl formalniho a neformalniho vzdélavani

4.1.2 Podporovat organizaci spoleénych aktivit formdlniho a neformalniho vzdélavani, vc.
zabezpeceni odpovidajiciho zazemi

4.1.3 Realizovat vzdélavani obyvatel k udrzitelnému rozvoji

4.1.4 Podporovat spoluprdci a propojenost matefskych a zékladnich skol

4.1.5 Participativné pldnovat!

Specificky
cil

Vazba na Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SL 1.8 Neformdlni vzdélavani a celoZivotni uceni

SL 3.1.2 Systém komplexni profesni pripravy a podpory — Zménit koncept systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a metodické podpory

Vazba na Cile udrZitelného rozvoje 2030 (OSN)
SDG 4.7 Zajistit, aby vsichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potrfebné k podpore
udrZitelného rozvoje

1 Vychazime z Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani €3I (SK 2020/2021) a Indikatory pro vyhodnocovani klicovych
vysledkd vzdélavaciho systému CR.
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SDG 13.3 Zlepsit vzdélavani a zvysovdni povédomi o klimatické zméné
SDG 11.4 Ochranit svétové kulturni a prirodni dédictvi
SDG 17.17 Podnécovat a podporovat efektivni partnerstvi verfejnych instituci

Vazba na UdrzZeni a rozvoj spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani.
deflvnovane Rozvijeni mistnich tradic a nehmotného kulturniho dédictvi.
potieby
1 " T o PV

Indikétory (4.1.2) Poset uskut?c?enych'spolecnych setkani - +10
Vvizané na (4.1.2) Pocet spolecnych aktivit - +5
opatfent (4.1.3) Pocet uskuteénénych vzdélavacich akci pro verejnost - +10

P (4.1.4) Pocet aktivit realizovanych ve spolupraci MS a Z5 - +5

(4.1.5) Pocet participativné vytvorenych/aktualizovanych koncepci skol - +3

Sledované obdobi: 1. 12. 2023 - 31. 12. 2028.




5 IMPLEMENTACNI CAST MAP

Implementacni ¢ast MAP je sloZena z Akcénich plan( na roky 2023, 2024 a 2025. Jednotlivé akéni plany pokryvaji
celé kalendarni roky 2023, 2024 a 2025 (tj. pro kazdy rok vidy od 1. 1. — 31. 12.) a jsou pfilohou tohoto
dokumentu. Pro dalsi kalendaini roky budou Akéni plany zpracovény po ukonceni stavajiciho Akéniho planu
v roce 2025, tedy pro roky 2026, 2027, 2028.
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Pfiloha ¢. 1 Investicni priority pro obdobi 2021-2028

Pfiloha ¢. 2 AkeEni plan na roky 2022 a 2023

Pfiloha ¢. 3 Akeni plan na roky 2024 a 2025

Pfiloha ¢. 5 aktualizovany findlni MAP s platnosti do 31. 12. 2025
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