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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor tzemné a stavebné spravni, oddéleni metodiky a stavebné spravni
¢innosti V, vyhladuje v souladu s ustanovenim §178 zakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé& vybérové
fizeni na pozici MMR_494: Referent/referentka v oddéleni metodiky a stavebné spravni éinnosti V, a
to na dobu urditou v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

vykon funkce nadfizeného spravniho organu krajskych ufadd a Magistratu hlavniho mésta Prahy
(MHMP) pfi jimi vykonavané pfenesené plsobnosti na Useku iuzemniho rozhodovani, stavebniho fadu
a vyvlastnéni podle zakona €. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon),
zakona ¢. 184/2006 Sb., o odnéti nebo omezeni vlastnického prava k pozemku nebo ke stavbé (zakon
o vyvlastnéni) a zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad;

koordinovani a usmérnovani vykonu stavebniho uUfadu a vyvlastiovaciho Ufadu v plsobnosti
Ministerstva pro mistni rozvoj;

spoluprace s odborem stavebniho fadu s ohledem na aktivni vykon rozhodovaci €innosti v odvolacich
fizenich z hlediska jednotné metodiky za MMR;

podileni se na jednotné metodice vramci funkce odvolani krajskych ufadd a MHMP pfi jimi
vykonavané prenesené plsobnosti na Useku Uzemniho rozhodovani, stavebniho fadu a vyvlastnéni a
feSeni odstraniovani rozporl mezi stavebnimi ufady a dotéenymi organy;

podileni se na jednotné metodice pro vedeni fizeni na odboru uzemné a stavebné spravnim;
rozhodovani o mimofadnych opravnych prostfedcich v pldsobnosti ministerstva véetné pfipadného
zastupovani v soudnich sporech;

komplexni posuzovani navrh( pravnich predpist s celostatni pusobnosti, zhodnocovani nezbytnosti
zmén pravniho stavu, posuzovani souladu s dal§imi pravnimi pfedpisy;

komplexni vykonavani kontroly a dozoru nad vykonem pFfenesené pusobnosti organ( kraji v
pusobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj;

koordinovani a systémové usmériiovani izemniho planovani Ceské republiky;

zabezpeCovani vykonu komplexni pravni ¢innosti v celém oboru sluzby ustfedniho spravniho ufadu,
vypracovavani zasadnich pravnich vykladl a stanovisek a stanovovani obecnych postuput aplikace
pravnich predpisl v€etné feSeni vécné a pravné slozitych pfipadu;

komplexni vykonavani dozoru nad zakonnosti pravnich pfedpisl a jinych opatfeni organi uzemnich
samospravnych celkll nebo uzemnich spravnich ufadu;

posuzovani vefejnopravnich smluv z hlediska souladu s pravnimi pfedpisy a vefejnym zajmem a
feSeni sporl z vefejnospravni smlouvy zpravidla vicestranné a mezi subjekty vefejné spravy, je-li
alesponi jednou ze smluvnich stran kraj nebo obec s rozSifenou pusobnosti;

zajistovani naprav nespravnych a nezakonnych rozhodnuti vydanych spravnimi urady nizSiho stupné
v€etné povérovani podfizenych spravnich uradl projednanim a rozhodovanim;

feSeni sporl mezi spravnimi organy, popfipadé mezi dotéenymi organy o vécnou pfisluSnost pfi
rozhodovani nebo otazkach, jez jsou pfedmétem rozhodovani;

prezkoumavani rozhodnuti ustfedniho spravniho organu (autoremedura);

prfezkoumavani rozhodnuti Zalovaného spravniho organu po podani Zaloby ve spravnim soudnictvi.
Pfezkoumava soulad opatieni obecné povahy s pravnimi pfedpisy;

podileni se na feSeni odstranovani rozporl mezi stavebnimi ufady a dot€éenymi organy.

Pozadujeme:

VS vzdélani (magistersky stupef — zaméfeni stavebni, architektonické nebo pravni);

zkuSenosti v rozhodovaci praxi v oblasti uzemniho rozhodovani, stavebniho fadu a vyvlastnéni
(vyhodou);

komunikativnost, schopnost samostatné prace a pfijemné vystupovani;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za MD/RD; pfedpoklad do 05/2025);
piny pracovni Uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;
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— 5 tydnu dovolené;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— notebook, mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni viady ¢&. 304/2014 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpis
(13. platova tfida);

— predpokladany vznik pracovniho poméru v dubnu 2024 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

— strukturovany Zivotopis;

— motivacni dopis;

— kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani s pozadovanym zaméienim vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentt je didvodem k vyrazeni z uc¢asti ve vybérovém fizeni.

tel: 224 862 275.

Strukturovany zivotopis, motiva¢ni dopis v ¢estiné a doklad o nejvyS$Sim dosazeném vzdélani
zasilejte, prosim, do 30. bfezna 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do pfedmétu uvedte
»Referent/referentka v oddéleni metodiky a stavebné spravni €innosti V*) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské namésti 6

110 00 Praha

Upozornéni:

Zaslanim Zivotopisu a vyS$e uvedenych priloh uchazec o vyhlasené systemizované misto udéluje souhlas
se zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢&. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich
udajd, pro ucely prislusného vybérového fizeni.

Uchaze¢ zaroven zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pfi vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zamu.



