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Odeslano: 29. srpna 2012 13:04

Komu: info

Predmét: Poskytnuti informaci ve smyslu zdkona ¢&. 106/1999
Vazeni,

za Ucelem zjistovani podkladd k diplomové préaci na téma "Projevy syndromu
vyhofeni u zaméstnancl verejné spravy", kterou v ramci studia zpracovavam a ve
smyslu zakona ¢. 106/1999 Vas zadam o poskytnuti informaci:

1. Kolik pracovnikt rezort ministerstva pro mistni rozvoj (MMR) v sou¢asné
dobé zaméstnava?

2. Spolupracuje MMR s n&jakym renomovanym pracovist&ém na zjisténi pfitomnosti
syndromu vyhofeni u svych zaméstnanci?

3. Plisobi MMR preventivné na potlaceni rozvoje syndromu vyhofeni u svych
zaméstnancl?

4. Ma MMR pro sveé zaméstnance vypracovan funkéni motivacni program?
Dékuji

S pozdravem

Pro odpovéd Ize pouzit e-mailovou adresu: .......



od: Vofiskovd Romana

Odeslano: 12. zafi 2012 11:24

Komu: )

Predmét: Z4dost o informace podle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim -
¢.j.30644/2012

Podepséno: Romana.Voriskova@mmr.cz

vazena pani (D

ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,ministerstvo") obdrzelo dne 29.8.2012 Vasi zadost o informaci, zaregistrovanou podatelnou
MMR pod &.j. 30644/2012, kterou ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich
predpisl (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim"), zadate o informace, tykajici se zjistovani a prevence ,,syndromu
vyhofeni“ u zaméstnanc ministerstva.

K Vasim dotaz(lim ministerstvo uvadi nasledujici informace:

dobé zaméstnava?

Ministerstvo pro mistni rozvoj zaméstndva 570 zaméstnanca.

| hoeni icf xst "
MMR spolupracuje s renomovanym zdravotnickym zafizenim v ramci zajisténi zavodni preventivni péce (mj. vstupni, pribézné,
mimoradné, vystupni lékarské prohlidky).

3. Pusobi MMR g Haseni : I hofeni .
zaméstnanc?

Kromé vyse uvedenych lékaiskych prohlidek (kferé vSak samoziejmé nejsou zamérfeny vyslovné a pouze na syndrom vyhoieni)
MMR realizuje kaZzdym rokem mj. kurzy pfimo zamérené na zvladani stresu a time management.

Ma MMR pro ) ) an fu 3 3
MMR nema ,funkéni motivaéni program® ve smyslu napf. konkrétniho pisemného dokumentu, nicméné v oblasti vzdélavani je
kaZzdému zaméstnanci umoZnén rozvoj jeho osobnosti, znalostl a dovednosti v prisiu$nych oblastech.

Podklady k odpovédi poskytl Personalni odbor MMR.

S pfanim pékného dne

Mgr. Romana Voriskova
odbor komunikace

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Staroméstské namésti 6

110 15 Praha 1

tel: +420 224 861 526

fax: +420 224 861 350

-mail:romana.voriskov: r
WWW.mmr.cz



