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ZAKLADNI INFORMACE O STRATEGII

Nazev strategie

Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 - 2030

Kategorie strategie

narodni, stfednédoba, s celospoleenskym dopadem

Zadavatel strategie
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¢lenové a &lenky viady CR, predsedové a predsedkyné relevantnich UOSS

Kontext vzniku strategie

Strategie usiluje o odstranéni pretrvavajicich nerovnosti zen a muzi a navazuje na
dosavadni politiku v této oblasti. Kromé nutnosti definovat stfednédoby ramec pro
prosazovani genderové rovnosti je potfeba pfijeti Strategie 2021+ dana také
okolnostmi souvisejicimi s ¢erpanim finanénich prostfedkd v ramci pFistiho obdobi
EU fondu. Dle navrhu obecného natizeni pro ERDF, ESF+, CF, EMFF, AMIF, ISF
aBMVI pro programové obdobi 2021-2027 je existence ,vnitrostatniho
strategického ramce pro rovnost Zen a muz(“ jednou ze zakladnich podminek (tzv.
enabling conditions) pro fondy EU.

Struény popis feSeného problému a

obsahu strategie

PrestoZe rovnost Zen a muz(i patfi k zakladnim hodnotam Ceské republiky
vyjadiené mj. Listiné zakladnich prav a svobod, pfetrvava v ¢eské spole¢nosti fada
genderovych nerovnosti. Rizna mezinarodni a evropska srovnani ukazuji, ze
v ramci EU patfi Cesko z hlediska urovné rovnosti Zen a muzd k podprdmérnym
zemim (blize viz nize). K hlavnim problém(m patfi nerovnosti na trhu prace (véetné
vysokého rozdilu v primérnych pfijmech Zen a muzl), ekonomické nerovnosti
(vySSi mira ohrozeni chudobou zZen), velmi nizké zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich, horizontalni genderova segregace ve Skolstvi i stereotypni rozdéleni roli
v péci o domacnost a rodinu. Specifickym problém souvisejicim s nerovnosti Zzen a
muzl je pak vyskyt sexualniho a domaciho nasili. Genderové nerovnosti maji
negativni dopad predev§im na postaveni Zen v &eské spoleénosti. Rada té&chto
nerovnosti ovS§em negativné ovliviiuje i Zivoty muzl — jedna se predevsim o oblast
zdravi €i genderovych stereotypu o rolich muzd.

Strategie je jiz druhym ramcovym vladnim dokumentem pro uplatriovani politiky
rovnosti Zen a muzd v Ceské republice. Cilem strategie je formulovat ramec pro
opatfeni statni spravy, ktery pfispéje k dosazeni rovnosti zen a muzd v CR. U¢elem
téchto opatfeni je rozvinout pozitivni zmény, jichz bylo dosazeno v nékterych
oblastech rovnosti Zen a muzd, a vyvraceni negativnich trendd tam, kde pretrvavaji
anebo se prohlubuiji.




1. Uvod

1.1Kontext vzniku Strategie 2021+

Rovnost zen a muzu patii k zakladnim hodnotam Ceské republiky vyjadfené mj. Listing
zakladnich prav a svobod. Presto v ceské spole€nosti pretrvava fada genderovych
nerovnosti. RGzna mezinarodni a evropska srovnani ukazuji, Ze v ramci EU patfi Cesko
z hlediska urovné rovnosti Zzen a muzl k podprdmérnym zemim (blize viz nize). K hlavnim
problémum patfi nerovnosti na trhu prace (v€etné vysokého rozdilu v primérnych pfijmech
zen a muzl), ekonomické nerovnosti (vy$Si mira ohrozeni chudobou Zzen), velmi nizké
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich, horizontalni genderova segregace ve Skolstvi
Ci stereotypni rozdéleni roli v péci o domacnost a rodinu. Specifickym problém souvisejicim
s nerovnosti zen a muzu je pak vyskyt sexualniho a domaciho nasili. Genderové nerovnosti
maji negativni dopad predev$im na postaveni zen v éeské spoleénosti. Rada téchto
nerovnosti ovSem negativné ovliviiuje i zivoty muzu — jedna se prfedevSim o oblast zdravi
¢i genderovych stereotypu o rolich muz(.

Na pretrvavajici nerovnosti mezi muzi a zenami je Ceska republika dlouhodobé
upozoriiovana mezinarodnimi organizacemi, Evropskou unii, nestatnimi neziskovymi
organizacemi i akademickymi pracovisti. K zesileni Usili pfi feSeni nerovnosti Zen a muzd
vyzval Ceskou republiky Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen' a Rada OSN pro lidska
prava a Uginn&jsi podpora rovnosti zen a muz( je Cesku doporucovana také v ramci
Univerzalniho periodického pfezkumu. V oblasti nerovného odménovani zen a muzu
a nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti vydal v roce 2020 Evropsky
vybor pro socidlni prava rozhodnuti, ve kterém konstatoval, Ze Cesko poru$uje Evropskou
socialni chartu.?

Na drovni Evropské unie je Ceska republika na pretrvavajici nerovnosti (zejména ve vztahu
k rovnosti Zen a muzu na trhu prace a v oblasti dostupnosti sluzeb péce o déti mladsi tfi let)
upozorfiovana v pravidelnych Zpravach o Ceské republice.® V ramci evropského semestru je
Cesku opakované doporugovano Iépe vyuZivat potencial Zen s malymi détmi na trhu prace,
zejména prostfednictvim zajisténi dostupnosti kvalithich a mistné dostupnych sluzeb péce
o déti.4

Podpora rovnosti zen a muzi a feSeni vySe naznaéenych nerovnosti patfi
k dlouhodobym prioritam vlady CR. Prvni dokument na Grovni viady CR slouZici
ke koordinaci aktivit v oblasti podpory rovnosti Zen a muzu byl pfijat jiz v roce 1998 — Priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Tyto priority a postupy
byly nasledné viadou CR pfijimany kazdoroéné a stanovovaly ramec pro uplatfiovani politiky
rovnosti Zzen a muzl. Pokrok pfi dosahovani rovnosti Zen a muzl je od roku 1998 sledovan
prostiednictvim pravidelnych zprav o rovnosti Zen a muza.®

V roce 2001 byla zifizena Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale téz jako ,Rada“) jakozto
poradni organ vilady specificky v této oblasti. Od roku 2001 Rada pfijala fadu doporuceni
a podnétl adresovanych viadé CR. Kli€éovym okamzikem pro Géinné prosazovani rovnosti
Zen a muzu bylo pfijeti VIadni strategie pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014 — 2020

' Blize viz

https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura CEDAW.pdf?fbclid=IwAR1NDSyKv6V5t4 GzEH5tom6v3D5hs CEXO4sylYi1u3zYwdpHM6EGy
VY0i_Fo.

2 Blize viz https://hudoc.esc.coe.int/fre/#{%22s0rt%22:[%22ESCP ublicationDate %20Descending%22],%22E SCDcldentifier%22:[%22cc-128-2016-
dmerits-en%22]}.

3 Zprava o Ceské republice za rok 2020 je dostupna z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/2uri=CELEX:52020SC0502&from=EN.
4 Blize viz napt. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0502&from=EN.

5 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/-123732/.
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v listopadu 2014 (dale téz jako ,Strategie 2014 — 2020“).° Strategie 2014 — 2020 je prvnim
stfednédobym ramcovym dokumentem vlady CR pro uplatfiovani politiky rovnosti Zen a muzu.
Strategie 2014 — 2020 definovala osm hlavnich strategickych oblasti:
¢ Institucionalni zabezpec€eni rovnosti zen a muzu
Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani
Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzl ve znalostni spole¢nosti
Dulstojnost a integrita Zen a muzu
Rovnost Zen a muzl ve vnéjSich vztazich
VSedni Zivot a zivotni styl

V téchto strategickych oblastech Strategie 2014 — 2020 definovala ramcova opatfeni
a konkrétni cile, kterych ma byt do roku 2020 dosazeno. Vyhodnoceni pinéni Strategie 2014
— 2020 probihalo kazdoro&né prostfednictvim zprav o rovnosti Zzen a muzu a zprav o plnéni
Strategie 2014 — 2020.7

Ukol zpracovat Zpravu vyplyva z usneseni vliady CR ze dne 9. prosince 2019 &. 871, o Planu
nelegislativnich praci vliady na rok 2020.

Strategie 2021+ navazuje na dosavadni politiku v oblasti rovnosti zen a muzi. Kromé
nutnosti definovat stfednédoby ramec pro prosazovani genderové rovnosti je potfeba pfijeti
Strategie 2021+ dana také okolnostmi souvisejicimi s Cerpanim financnich prostfedkd v ramci
pfistiho obdobi EU fondd. Dle navrhu obecného nafizeni pro ERDF, ESF+, CF, EMFF, AMIF,
ISF a BMVI pro programové obdobi 2021-2027 je existence ,,vnitrostatniho strategického
ramce pro rovnost zen a muzi“ jednou ze zakladnich podminek (tzv. enabling
conditions) pro ESF+.

Kritéria zakladni podminky jsou dle kompromisniho navrhu obecného nafizeni nasledujici — je
zaveden vnitrostatni strategicky ramec politiky pro rovnost Zzen a muz(, ktery zahrnuje:
¢ Identifikace pfekazek pro rovnost zen a muzui podlozenou dikazy,
e Opatfeni na feSeni genderovych rozdild v zaméstnanosti, mzdach a dlchodech,
na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, v€etné podpory prfistupu
k pfedskolnimu vzdélavani a péci, se stanovenymi cili, s ohledem na roli a autonomii
socialnich partneru,
e Opatfeni na monitorovani, hodnoceni a pfezkum strategického ramce politiky a metod
sbéru udaju zalozenych na udajich rozdélenych podle pohlavi,
e Opatieni zajistujici, ze jeho koncepce, provadéni, monitorovani a pfezkum jsou
provadény v Uzké spolupraci s pfislusnymi zu€astnénymi stranami, v€etné organu pro
rovnost, socialnich partner a organizaci obanské spole¢nosti.

Strategie 2021+ je koncipovana tak, aby zajistila naplnéni vySe uvedené zakladni
podminky, véetné stanovenych kritérii.

Strategie take reaguje na usneseni Senatu €. 369 ze dne 4. dubna 2018, ve kterém Senat
vyzval vladu CR, aby pfipravila komplexni dlouhodobou strategii pro postupné snizovani
nerovnosti pfijmd zen a muzd v produktivnim i dichodovém véku.

Do pripravy Strategie 2021+ zasadnim zptsobem zasahla pandemie onemocnéni covid-
19 asouvisejici hospodaiska krize. Opatfeni pfijatd s cilem zabranit Sifeni nakazy
bezprecedentnim zplisobem ovlivnila Zivot kazdého &lovéka v Cesku. Pandemie méla a stale
ma zasadni dopad na zdravi, hospodafrstvi, spoleCenské chovani, Skolstvi, trh prace a vdechny

6 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/-126186/.
7 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ -123732/.
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dalsi oblasti zivota. Dopad méla pandemie i ve vztahu k rovnosti zen a muz{. Pfimé zdravotni
nasledky nesli ve vy3i mife muzi. Onemocnéni covid-19 postihuje Zeny a muze ve stejné mife,
nicméné muzi vykazuji vy$$i miru vazného prubéhu nemoci i vy$$i miru smrtnosti. Ve vztahu
k socioekonomickym dopadlm Ize konstatovat, Ze v prvni viné hospodarského utlumu byly
postizeny spiSe feminizované obory, uzavieni zakladnich Skol (a na nékterych mistech i
matefskych Skol) se dotklo pfedevSim Zen a zeny také tvofily vétSinu osob pracujicich v tzv.
prvni linii (zdravotni personal). Podle nékterych studii také béhem omezeni volného pohybu
vzrostl vyskyt domaciho nasili.®

Zmény, které pandemie onemocnéné covid-19 piinasi, budou nedozirné a budou se
pravdépodobné projevovat v celém dalSim desetileti. Nékteré ze zmén s sebou pfinaseni
prilezitosti pro podporu rovnosti Zen a muzl v ¢eské spolecnosti. Pandemie napfiklad ukazala,
ze (alespon v kratkodobém méfitku) Ize celou Fadu profesi vykonavat na tzv. home office. Vétsi
vyuzivani této formy prace je povazovano za jedno z opatfeni pro podporu sladéni pracovniho
a soukromého zivota a pro zlepSeni postaveni pfedevSim Zen (matek s malymi détmi) na trhu
prace. Pandemie také ukazala dulezitost kvalitniho zdravotniho systému. V této souvislosti
pfedstavuje stavajici situace pfilezitost pro dalsi rast platd a mezd ve zdravotnictvi s cilem
udrzet jeho dostatecné personalni kapacity.

Prilezitost pfedstavuiji i nastroje pro obnovu (zejména na urovni EU) po hospodarské krizi. PFi
disledném uplathovani hlediska rovnosti Zzen a muzd mohou pfispét k odstranéni stavajicich
nerovnosti (pfipravovany Narodni plan obnovy muize byt vyuzit napfiklad ke zvySeni
dostupnosti détskych skupin &i k financovani rozvoje dopravni infrastruktury dostupné vSem
skupinam).

Strategie 2021+ situaci ve vztahu k pandemii covid-19 reflektuje ve dvou liniich:

i) v analytické c¢asti textu byl zohlednén aktualni vyvoj poznamenan pandemii
a hospodarskou krizi (tyka se zejména kapitol Prace a péce, Bezpedi a Zdravi),
i) v Ukolové C&asti byla doplnéna opatfeni reagujici na vyzvy a prilezitosti, ktera

pandemie pfinesla.
1.2 U¢el Strategie 2021+

Strategie 2021+ je jiz druhym ramcovym viladnim dokumentem pro uplatfiovani politiky
rovnosti Zzen a muz( v Ceské republice. Cilem Strategie 2021+ je formulovat ramec pro
opatieni statni spravy, ktery prispéje k dosazeni rovnosti zen a muzii v CR. Ugelem
téchto opatfeni je rozvinout pozitivni zmény, jichZz bylo dosaZzeno v nékterych oblastech
rovnosti Zen a muz(, a vyvraceni negativnich trendd tam, kde pretrvavaji anebo se prohlubuiji.
Strategie 2021+ navazuje na VIadni strategii pro rovnost Zen a muza v Ceské republice na léta
2014 - 2020.

Integralni soucasti Strategie 2021+ je jeji propojeni na politiky provadéné nebo koordinované
na urovni EU (v&etné evropského semestru €i Strategie EU pro rovnost Zen a muzu). Strategie
2021+ je také uzce provazana s lidskopravnimi zavazky vyplyvajicimi z mezinarodnich umluv
a pfislusnych monitorovacich organ(. Dale Strategie 2021+ navazuje na néktera doporuceni
mezinarodnich organizaci (blize viz kapitola 1.6 Ostatni relevantni strategické dokumenty).

1.3Uzivatelé Strategie 2021+

Z povahy Strategie 2021+ jako strategického dokumentu vlady CR vyplyva, Ze je primarné
uréena prislusnym ustrednim organim statni spravy. Tém v ¢asovém ramci 2021 — 2030

8 Blize viz https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku.
9 Blize viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid-19-kdyz-z-pasti-neni-uniku-pomoc-funguje-jen-nekdy.
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uklada jednotlivé ukoly (resp. opatfeni), prostfednictvim kterych méa byt dosazeno vymezenych
specifickych cild.

Sekundarni okruh Strategie 2021+ zahrnuje Kancelafe vefejného ochrance prav a dalsi
verejné instituce (v€etné organu samospravy). Tento okruh zahrnuje také nestatni neziskové
organizace, akademickou sféru a Sirokou verejnost, nebot jim poskytuje informace o ramci pro
pfijimani opatfeni pro rovnost Zen a muzl na vladni drovni. Vzhledem k tomu, Ze jde o Siroké
spektrum uzivatell, budou po schvaleni strategie vytvofeny komunikacni nastroje za ucelem
pfibliZzeni strategie specifickym cilovym skupinam, zejména mediim, neziskovym organizacim
a Siroké verejnosti.

1.4Z3akladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmu odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v relevantnich
mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech. Mezi pojmy ,genderova rovnost* a ,rovnost zen

a muzl“ existuje filosoficky rozdil. Pfesto jsou z dlivodu zjednoduSeni pro uUcely Strategie
2021+ tyto pojmy pouzivany jako synonyma.

Gender - jedna se o kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované
rozdily a charakteristiky, které spole¢nost pfisuzuje Zenam a muzim, divkdm a chlapcim
na zakladé jejich pohlavi. Genderové role jsou nauéené a vyrazné se liSi napfi¢ rozdilnymi
lidskymi spole¢nostmi a proménuji se v ¢ase. Jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou zen a muzll, ale odrazi aktualni stav socialnich
vztahd mezi nimi. Jako takovy tedy gender doplfuje kategorii pohlavi ve smyslu biologickych
rozdill mezi Zenami a muzi. Ve vztahu k genderovym rolim jsou spoleCenska ocekavani
odvisla také od socio-ekonomického, politického a kulturniho kontextu. Ke znevyhodnéni
a diskriminaci dochazi také na zakladé dalSich kategorii (faktor(), jako jsou etnicita, tfida,
zdravotni stav, genderova identita a sexualni orientace ¢&i vék. V takovém pfipadé se jedna
o viceéetnou diskriminaci &i intersekcionalni znevyhodnéni.™

Gender mainstreaming — oznacuje systematické zaclefiovani genderového hlediska do
vSech fazi pfipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatfeni a programu
vynakladani prostfedkld z rozpoctu, s cilem prosazovat rovnost Zen a muzl a zamezovat
diskriminaci.™

Genderové stereotypy — jde o zjednoduSujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazoru a roli Zzen a muzl ve spole¢nosti, zaméstnani a rodiné. ZevSeobechovani muzskych
a zenskych vlastnosti muze vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocuji
z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenské aktivity).
OvlivAuji to, jak vnimame a hodnotime Zeny, muze, v€etné jejich roli a pracovnich vykona.

Rovnost zen a muzi / genderova rovnost — znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a
ucast Zen a muzl ve vSech sférach verejného a soukromého zivota na vSech urovnich, véetné
rozhodovacich procesu a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzl je opakem genderové
nerovnosti, nikoli genderovych rozdili, a ma za cil podporovat plnou u¢ast a vyuziti potencialu
zen a muzll ve spolec¢nosti.

1.5Priitezové principy

PFi naplfovani Strategie 2021+ budou uplatfiovany nasledujici prafezové principy:

19 Blize viz napf. definice Rady Evropy (https://www.coe.int/en/web/compass/gender) &i definice WHO (https://www.who.int/health-
topics/gender#tab=tab 1)

1 Blize viz napF. definice Svétové zdravotnické organizace (https://www.who.int/health-topics/gender#ftab=tab_1) &i definice Evropského institutu
pro rovnost Zzen a muzl (https://eige.europa.eu/publications/what-gender-mainstreaming).
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Intersekcionalni pristup

Prvnim prarezovym principem je intersekcionalni pristup. EIGE definuje
sintersekcionalitu jako analyticky nastroj pro zkoumani a pochopeni zpUsobu, jimiz se hledisko
pohlavi a genderu prolina s ostatnimi osobnimi vlastnostmi &i identitami, a reakci na tyto
zpusoby prolinani a zkoumani, jak toto prolinani pfispiva ke konkrétnim zkuSenostem dané
osoby s diskriminaci.?

EIGE dale uvadi, Ze intersekcionalita vychazi z pfedpokladu, ze lidé zZiji ve vicevrstevnych
identitach plynoucich ze socialnich vztahd, z déjin a z fungovani mocenskych struktur. Cilem
intersekcionalni analyzy je zkoumat tyto vicevrstevnaté identity, odhalovat rdzné druhy
intersekcionalni a vicenasobné diskriminace a znevyhodnéni, k nimz dochazi v dusledku
spojeni raznych identit a prolinani divodd pohlavi a genderu s jinymi dtvody.

Intersekcionalni pfistup tedy upozoriiuje, Ze vedle kategorie genderu/pohlavi existuji dalSi
kategorie (etnicita, narodnost, zdravotni stav, genderova identita, sexualni orientace,
ekonomické postaveni, vék apod.), které mohou nerovné podminky ¢&i diskriminaci
prohlubovat. Z tohoto divodu je zadouci pfi koncepéni ¢innosti pamatovat nejen na nerovnosti
vznikajici na zakladé genderu C&i pohlavi, ale také na nerovnosti souvisejici s dalSimi
charakteristikami.

Napfiklad Studie FRA Challenges to women human rights’® poukazuje na soubé&h
genderovych nerovnosti a zdravotniho stavu, etnicity a nabozenstvi, narodnosti a migracniho
statutu. Studie poukazuje, Ze napfiklad zeny Zijici se zdravotnim postizenim jsou vystaveny
vy$§imu riziku genderové podminéného nasili nez ostatni Zeny.™ Obdobné plati,
Ze vice¢etnému znevyhodnéni a diskriminaci ¢eli Zeny-Romky." Také plati, Ze znevyhodnéni
se proménuji v pribéhu celého Zivota a jednou ze ,znevyhodnujicich® kategorii je i vék.
V Ceské republice jsou Zeny nad 65 let jednou z nejohrozengjSich skupin z hlediska rizika
padu do chudoby, vliv hraje také tzv. gender pension gap.

NavrZzena opatfeni ve Strategii tyto skutenosti zohlednuji a pfi jejich naplfiovani bude
dasledné prihlizeno k viceCetnému znevyhodnéni nékterych skupin Zen a muza.

Role muzi

DalSim prufezovym principem (definovaném jiz ve Strategie 2014 — 2020) je role muzu pfi
prosazovani rovnosti zen a muza. V Ceské spole&nosti stale do velké miry pretrvava tradiéni
déleni roli Zen a muzl. Tento jev se odrazi jak v soukromé sféfe — v nizkém zapojeni muzu
do péce o déti a domacnost, tak ve vefejné sféfe, napf. na trhu prace, kde pretrvava sektorova
segregace, nebo v nevyrovnaném zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

Vyzkum Ligy otevienych muz('® informuje o zvy$eni miry zapojeni otcli do kazdodenni péce,
dlouhodobé ale po¢et muzl Cerpajicich rodiCovsky pfispévek nepfesahne 2 %. Studie pfitom
doklada, ze 53 % dotazanych muzl by chtélo néjakou dobu zlstat na rodi€ovské dovolené,
brani jim v tom ale zazité stereotypy a vy$si vydélky oproti Zenam."” Tlak na vydéle¢nost muzu
je jeden zfaktoru, které se podileji na udrzovani horizontalni segregace, tedy vyrazné
diferenciace odvétvi, ve kterych dominuji muzi nebo Zeny. Muzi tak jsou minimalné zastoupeni
v ucitelskych oborech niz§iho vzdélavani a v oborech souvisejicich s péci. Tlak na vykon maze

12 Blize viz https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263.

13 Blize viz https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-challenges-to-women-human-rights _en.pdf.

14 Blize viz https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/situation-women-disabilities-exploratory-opinion-
requested-european-parliament nebo

https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en.

15 Blize viz http://www.slovo21.cz/images/dokumenty/DEF_VZKUM O POSTAVEN ROMSKCH EN V R pdf publikace9 2014.pdf.

16 Blize viz https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/.

7 Blize viz https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf.
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navic mit negativni dopady na jejich psychické i fyzické zdravi. Obdobné existuji dalSi oblasti,
ve kterych dochazi ke znevyhodrfiovani muzl. Strategie reflektuje negativni dopady
genderovych stereotypll na muze napfi¢ kapitolami.

Muzi vSak jsou zaroven dulezitymi aktéry v prosazovani genderové rovnosti. Jednim
ze zpusobu, jakym se mohou zapojit do posilovani rovnosti, je vyuziti mocenského postaveni
a pfihlaseni se k podpore rovnych pfilezitosti. Jedna se napf. o tzv. role models, tedy vzory,
které maiji potencial pozitivné ovliviiovat vefejné minéni a naruSovat stereotypy. ZvySovani
viditelnosti postoju téchto muzid ma potencial byt jednim =z faktori, které povedou
k rozmélfovani genderovych stereotypl a narovnavani nerovnych podminek ve spoleénosti.
Pfikladem takového modelu je napf. hnuti HeForShe, které bylo iniciovano Organizaci
spojenych narodu,™ nebo jim inspirovanych Cesky projekt Genderman.'® Roli muzd a vyse
nastinéné souvislosti je nezbytné brat v potaz pfi realizaci vSech opatfeni uvedenych
ve Strategii 2021+.

1.6 Ostatni relevantni strategické dokumenty

Strategie 2021+ ma vazbu na celou fadu strategickych dokumentl a doporuceni
na mezinarodni i evropské urovni. Naplfiovani Strategie 2021+ by tak mélo pfispét k plnéni
nize uvedenych dokumentl a pfi realizaci Strategie 2021+ k t€émto dokumentim bude
pfihlizeno.

Vnitrostatni strategické dokumenty

e AKEni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani u déti
a mladeze na obdobi 2019-2021

Aktualizovana Koncepce integrace cizincl

Aktualizovana Koncepce jednotné prezentace Ceské republiky

Ceska republika 2030

Koncepce podpory lidskych prav a transformacni spoluprace

Koncepce prevence a fedeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020
Koncepce rodinné politiky

Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky

Narodni akéni plan prevence sebevrazd 2020 - 2030

Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020 - 2030

Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2021 - 2025

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+

Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR pro obdobi 2020 - 2023
Narodni strategie prevence a sniZzovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim
(2019 — 2027)

Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025

Strategicky ramec rozvoje pé&e o zdravi v CR do roku 2030

Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2016 - 2020

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 az 2020

Strategie romské integrace 2021 - 2030

Strategie romské integrace do roku 2020

Strategie socialniho zaclefiovani 2014 - 2020

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030

Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky na Iéta 2018 — 2030

18 Blize viz https://www.heforshe.org/en.
19 Blize viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/genderman.
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Dokumenty EU

AkEni plan EU k agendé Zeny, mir a bezpec€nost na léta 2019 — 2024

AkEni plan EU pro rovnost zen a muzu

Doporuceni Evropského parlamentu Radé k 73. zasedani Valného shromazdéni OSN
(2018/2040(INI))

Doporuéeni Rady k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2019
a stanovisko Rady ke konvergen&nimu programu Ceské republiky z roku 2019

Listina zakladnich prav EU

Rozhodnuti Evropského vyboru pro socialni prava o oduvodnénosti kolektivni stiznosti
&. 128/2016 proti Ceské republice

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regionu Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzu
na obdobi 2020-2025 (COM(2020(152))

Spole¢ny postoj Rady 2008/944/SZBP ze dne 8. prosince 2008, kterym se stanovi
spolecna pravidla pro kontrolu vyvozu vojenskych technologii a vojenského materialu
Zavéry Rady EU k potirani nasili na zenach a dostupnosti podpurnych sluzeb pro
osoby ohrozené domacim nasilim

Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vSech forem nasili na zenach a divkach, véetné
Zenskeé obfizky ze dne 5. a 6. Cervna 2014

DalSi zavéry Rady EU v oblasti rovnosti zen a muzd

Mezinarodni imluvy a doporuc¢eni mezinarodnich organizaci

2013 Doporuceni rady Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj k rovnosti Zen
a muzu ve vzdélavani, zaméstnanosti a podnikani

2015 Doporuceni rady Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj k rovnosti zen
a muzl ve vefejném Zzivoté

Agenda 2030 (Cile udrzitelného rozvoje)

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R(79)10 k Zenam migrantkam
Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy €. R(85)2 k pravni ochrané proti diskriminaci
na zakladé pohlavi

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R(90)4 k odstranéni sexismu z jazyka
Doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R(96)51 ke sladovani pracovniho
a rodinného Zivota

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R(98)14 k genderovému mainstreamingu
Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2002)5 k ochrané Zen pfed nasilim
Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti Zzen a muzu
v politickych a rozhodovacich procesech ¢lenskych statu

Doporu¢eni  Vyboru ministrt Rady Evropy Rec(2007)13 k genderovému
mainstreamingu ve vzdélavani

Doporuéeni  Vyboru ministr Rady Evropy Rec(2007)17 ke standardim
a mechanismim rovnosti Zen a muzu

Doporuc€eni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2008)1 k zahrnuti rozdill mezi muzi
a Zenami do zdravotni politiky

Doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2010)10 kroli Zzen a muzl pfi
pfedchazeni konfliktim a pfi budovani miru

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2012)6 k ochrané a prosazovani prav
Zen a divek se zdravotnim postizenim

Doporuceni Vyboru ministrl Rady Evropy Rec(2013)1 k rovnosti Zen a muzu a médiim
Doporuéeni  Vyboru ministr Rady Evropy Rec(2015)2 k genderovému
mainstreamingu ve sportu
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Doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2017)9 k rovnosti Zzen a muzl
v audiovizualnim sektoru

Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2019)1 k prevenci a potirani sexismu
Mezinarodni kodex marketingu nahrad matefského mléka WHO/UNICEF

Pekingska deklarace a akéni platforma

Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 a 2242,
0 Zenach, miru a bezpecnosti

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 Kk odstranéni
znasilnéni a vSech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevd, vcéetné
konfliktnich a souvisejicich situaci (A/RES/62/134)

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstranéni vSech
forem nasili na zenach (A/RES/59/167)

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstranéni vSech forem
nasili na Zenach (A/RES/55/68)

Smlouva o obchodu se zbranémi

Strategie Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzu na léta 2018 — 2023

Umluva Mezinarodni organizace prace o omezovani nasili a obtéZovani pfi praci
Umluva o lidskych pravech a biomediciné

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen

Umluva OSN o pravech ditéte

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a doméciho nasili
Univerzalni periodicky pfezkum

VSeobecna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen

Zaverecna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen adresovana
Ceské republice

Zavéry Komise OSN pro postaveni zen ze dne 15. bifezna 2013 k odstranéni a prevenci
v8ech forem nasili na Zenach a divkach
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2. Definice a analyza reseného problému

2.1Definice reseného problému

Strategie 2021+ feSi pretrvavajici nerovnosti zen a muza v ¢eské spolecnosti.
Na genderové nerovnosti v rznych oblastech spolec¢enského zZivota poukazuji rlizné typy
indikatord mezinarodnich organizaci a agentur. Na vnitrostatni Urovni jsou nerovnosti Zen
a muzd na statistické urovni identifikovany pfedevsim ve statistické roéence CSU Zaostfeno
na zeny a muze. Vyvoj v oblasti rovnosti zen a muzi je komplexné vyhodnocovan
ve zpravach o rovnosti zen a muzi, které jsou Odborem rovnosti zen a muzd UV CR
kazdoro¢né predkladany vladé.?°

Komplexni srovnani Urovné rovnosti zen a muzu v zemich EU poskytuje Gender Equality
Index Evropského institutu pro rovnost zen a muzi (EIGE). Tento index hodnoti rovnost
Zen a muzu pomoci vice nez 40 indikatoru v celkem 6 oblastech spoleCenského zivota: zdravi,
prace, penize, znalosti, ¢as a moc.?' Uroveri rovnosti Zen a muzu je hodnocena na Skale od 0-
100 (nejvy$si hodnota). Ceska republika vindexu EIGE dlouhodobé dosahuje
podprimérnych hodnot. V indexu za rok 2019 dosahlo Cesko skére 55,7. Pramér EU
éinil 67,4 a Ceska republika v hodnoceni élenskych statt EU obsadila 21. pri¢ku (blize
viz schéma 6. 1).22 Nejhorsich vysledk(i dosahla Ceska republika v oblasti moci (zastoupeni
Zen v rozhodovacich pozicich), ¢asu (rozdéleni pecCovatelskych roli) a poznani (rovnost
ve vzdélavani). Oproti indexu z roku 2017 si Cesko v absolutnim hodnoceni polepsilo o 2,1
bodu (z 53,6 na 55,7), ovSem tempo rustu bylo pomalejsi nez primér EU.

DalSim zasadnim ukazatelem rovnosti Zzen a muzul je Social Institution and Gender Index
(SIGI) od OECD. Tento index hodnoti uroven rovnosti zen a muzd pomoci 33 indikatord
ve 4 oblastech: diskriminace v rodiné, omezeni télesné integrity, omezeny pfistup ke zdrojim
a omezené obc¢anské svobody.?® SIGI je globalnim indexem a jeho posledni vydani z roku
2019 hodnotilo 130 zemi svéta. K hodnoceni se pouziva Skala od 0 do 100 %, pfi¢emz idealni
Urover rovnosti Zen a muzd (tedy absenci nerovnosti) vyjadiuje hodnota 0 %. Ceska
republika sice patfi do kategorie zemi s velmi nizkymi nerovnostmi, nicméné
s hodnotou 19,8 % je Sestou nejhorsi zemi EU.?* Index v pfipadé CR identifikuje zasadngjsi
nerovnosti zejména z divodu absence Zen v politice a vedeni obchodnich spolecnosti
a z davodu nedostate¢ného pravniho ramce pro fe$eni nasili na Zenach.?® Oproti vydani
indexu z roku 2014 se hodnoceni Ceské republiky zlepsilo o 8,5 p.b (z 28,3 % na 19,8 %).
| podle tohoto indexu se tedy v Cesku postupné genderové nerovnosti sniZuii.

Méreni genderovych nerovnosti se vénuje také Svétové ekonomické forum ve svém Global
Gender Gap indexu.?® Tento index hodnoti rovnost Zen a muzi ve 4 oblastech — zdravi,
vzdélani, ekonomické prilezitosti a politicka emancipace.?” K hodnoceni je vyuzivana $kala 0-
1, kde 1 vyjadiuje nejvy$si droven rovnosti. V roce 2020 index zahrnoval 153 zemi. Ceska
republika v poslednim hodnoceni dosahla hodnoty 0,706 a umistila se na 78. pri¢ce,
tedy v dolni poloviné indexu.?® Ze zemi EU se za Ceskou republikou umistily jen Recko,
Malta, Kypr a Mad’'arsko. Byt i v tomto indexu Cesko v poslednich letech postupné zlepsuje
hodnotu urovné rovnosti zen a muzd, rast je velmi pozvolny (o 0,035 bodu oproti roku 2006).
Na $patné umisténi Ceské republiky vindexu Global Gender Gap méa vliv pfedevsim

20 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-
prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2018-123732/.

21 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about.

22 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-work-life-balance.

2 Blize viz https://www.genderindex.org/sigi/.

24 Blize viz https://www.genderindex.org/ranking/?region=europe.

% Blize viz https://www.genderindex.org/wp-content/uploads/files/datasheets/2019/CZ.pdf.

26 Blize viz https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality.

27 Blize viz http://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2020.pdf.

28 Blize viz http://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2020.pdf.
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nedostatecné zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich a vysoké rozdily v pfijmech
Zen a muzd.

Obecné Ize shrnout, Zze ve vSech relevantnich mezinarodnich indexech hodnoticich
Groven rovnosti zen a muzi se Cesko pohybuje vyrazné pod pramérem EU. Tato
skute¢nost neplati jen ve vztahu kuvedenym indexiim obecné, ale také ve vztahu
k jednotlivym ukazatelim. Napfiklad rozdil v primérnych mzdach Zen a muz@ v CR je druhy
nejvyssi v ramci EU. Cesko vykazuije tfeti nejniz$i miru dostupnosti sluzeb péde o déti do tfi
let véku. Co se ty€e miry zastoupeni Zen, tak Zeny jsou vyrazné podreprezentované ve viech
relevantnich oblastech souvisejicich s vefejnym rozhodovanim (blize viz kapitola
Rozhodovani).

Zaroven plati, ze Ceska republika v uvedenych indexech v poslednich letech postupné
zlepsuje své postaveni (v relativnich i absolutnich hodnotach). Lze tedy predpokladat,
Ze alespon nékteré nerovnosti mezi muzi a zenami se v Ceské republice dafi postupné
snizovat. Tuto skuteCnost Ize ilustrovat napfiklad na vyvoji rozdilu v primérné mzdé Zen
a muzu (viz kapitola Rozdil v pfijmech zen a muzd). V roce 2014 vydélavaly zeny v priméru
0 21,9 % méné nez muzi, v roce 2019 to bylo jiz ,jen“ 18,8 %. SniZzuje se také rozdil v mife
zaméstnanosti Zen a muzl (viz kapitola Zaméstnanost zen a muzu) a postupné (byt velmi
pomalu) roste zastoupeni zen v politice a rozhodovacich pozicich (viz kapitola Rozhodovani).
Proménuje se také vnimani roli zen a muzl a Ceska spoleCnost opousti nékteré zazité
stereotypy (blize viz kapitola Genderové stereotypy, sexismus a ¢eska spoleénost).

Vyse uvedené nerovnosti nepredstavuji jen abstraktni statistické ukazatele. Naopak
na praktické urovni ovliviiuji zivot prakticky kazdého ¢Elovéka v nasi spoleénosti.
Na nerovnosti narazi déti jiz vramci socializace v matefskych Skolach, kdy genderové
stereotypy ovliviiuji jejich chovani, volbu zajmu a nasledné i studijni preference. Na trhu prace
pak Zeny Celi diskriminaci na zakladé pohlavi — vyrazné Castéji nez muzi napfiklad musi
odpovidat na otazky souvisejici s planovanym rodiCovstvim, v nékterych pfipadech &eli pfimé
a muzu jsou jednou z pfi€in, Ze Zeny pobiraji o cca 17 % nizsi starobni dichody nez muzi (dvé
tretiny rozdilu €ini kratSi doba pojisténi z dlivodu stéale jesté nizSiho dlichodového véku zen).
Ve véku nad 65 let jsou Castéji ohrozeny chudobou nez muzi (mira ohroZeni chudobou Zen
65+ je 22,1 %, muzu 9,4 %). Strach z pohybu ve vefejném prostoru ve vecernich hodinach
z dlvodu obav ze sexualniho Ci fyzického nasili se tyka velké ¢asti divek a Zen. Stejné tak
domaci nasili, znasilnéni a pretrvavajici problémy pomoci obé&tem téchto forem nasili
negativné ovliviuji zivoty desetitisic Zen.

Nerovnostem ovSem neceli jen Zzeny. Muzi jsou napfiklad v disledku genderovych
stereotypu a nerovnomérného rozdéleni roli v rodiné znevyhodnéni pfi rozvodu, kdyz usiluji
o svéfeni ditéte do své C&i spoleCné péce. Muzi také z duvodu castéjSiho zanedbavani
prevence vykazuji vy$Si miru umrti na preventabilni choroby.

Strategie 2021+ genderové nerovnosti FfeSi komplexné ve vySe uvedenych kapitolach. Jeji
realizace by méla prispét k dalSimu snizovani uvedenych nerovnosti a pfiblizeni se
stavu, kdy potencial kazdého ¢lovéka je napliovan bez ohledu na spoleéenska
ocekavani a védomé ¢i nevédomé znevyhodnovani.

2.2Prostredi a budouci ocekavany vyvoj

Jak bylo uvedeno vySe, minimalné ¢ast nerovnosti Zen a muzu se dafi v poslednich letech
snizovat. Lze pfedpokladat, ze se tak déje mj. diky realizaci stavajici Vladni strategie pro
rovnost 2en a muzd vCR na léta 2014 — 2020 a opatfeni, ktera byla v souvislosti
s napliiovanim této strategie pfijata.
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Z hlediska dalSiho vyvoje je proto pfijeti navazujici Strategie 2021+ zcela zasadni. V pfipadé
absence strategického ramce a jasného smérovani politiky rovnosti zen a muzt lze
predpokladat, ze by velka ¢ast stavajicich nerovnosti pretrvavala ¢i se prohlubovala.
Po pfijeti Strategie 2021+ by tak mélo dojit k pokracovani stavajiciho trendu snizovani
genderovych nerovnosti, resp. jeho urychleni. Konkrétni cile (a jejich indikatory), k jejichz
napinéni Strategie 2021+ sméfuje, jsou uvedeny vramci jednotlivych kapitol a jejich
strategickych cild.

Schéma 1: Index rovnosti zen a muzu v letech 2005, 2015, 2017 a 2020
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Scheéma 2: Index SIGI (2019)
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3. Logika intervence, hierarchie cili strategie

Strategie 2021+ se €leni na nasledujicich 8 tematickych kapitol, které pokryvaji nerovnosti
v hlavnich spolecenskych oblastech:

Prace a péce
Rozhodovani
Bezpedi
Zdravi
Poznani
Spole¢nost
Vnéjsi vztahy
Instituce

Kapitola Prace a péCe se zaméfuje predevsim na odstranovani nerovnosti zen a muzl na trhu
prace a v souvislosti s péCi o déti &i jiné potfebné osoby. Kapitola Rozhodovani feSi nizké
zastoupeni zen v politice a dalSich rozhodovacich pozicich vefejného zajmu. V kapitole
Bezpeci jsou FeSeny otazky souvisejici s domacim a sexualnim nasilim a s bezpecnosti ve
vefejném prostoru véetné kyberprostoru. Kapitola Zdravi se zaméfuje na genderové
nerovnosti v souvislosti se zdravotni péci, v€etné otazek spojenych s porodni a poporodni
péci. Nerovnosti zen a muzu v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu jsou pokryty kapitolou
Poznani. V kapitole SpoleCnost se Strategie 2021+ zamé&fuje na odstrafiovani genderovych
stereotypu, snizovani nerovnosti zen a muzd v oblasti médii a kultury & na podporu
obCanskeho sektoru. Kapitola Vnéjsi vztahy sméfuje k uplatiiovani hlediska rovnosti Zen
a muzl v zahrani¢ni politice. Posledni kapitola Instituce cili na zajisténi dostatec¢nych kapacit
na urovni vefejné spravy pro ucinné prosazovani rovnosti zen a muzl a naplhovani Strategie
2021+,

Jednotlivé kapitoly jsou €lenény na tfi €asti - analyzu souc¢asného stavu, strategickou c¢ast
a schémata. Prvni z téchto €asti vzdy shrnuje rozbor hlavnich problém( a pretrvavajicich
nerovnosti v dané kapitole. Druha ¢ast pak struéné popisuje logiku intervence predmétné
kapitoly — jeji ¢lenéni na strategické a specifické cile a vytvafi tak rdamec pro ukolovou ¢ast
(logické ramce uvedené v pfiloze €. 1). V tfeti €asti jsou obsazeny grafy a schémata, na které
je v ramci pfedeslych ¢asti odkazovano.

Cast analyza souéasného stavu agreguje dostupna data, vychazejici z vnitrostatnich
i mezinarodnich dokumentd, zprav a odbornych vyzkuma. Preferovany byly zdroje mapujici
a vychazejici z obdobi platnosti stavajici Strategie 2014 — 2020. Z duvodl neexistence
aktualnéjSich zdroju anebo s ohledem na vypovédni a informacéni hodnotu bylo v nékterych
pfipadech vychdzeno i ze zdroji star$ich. Ugelem jednotlivych kapitol je shromazdéni
a predloZeni materialG v takové podobé a kvalité, aby bylo umoznéno vliadé CR na jejich
zakladé uginit informované a odpov&dné rozhodnuti. Ukolova &ast obsahuje konkrétni
a adresna opatfeni projednana s gestory (viz logické ramce). Gestorstvi zaroven urCuje
odpovédnost za dosazeni vytyCenych cilt. Opatfeni, ktera jsou zacilena na feSeni konkrétnich
vyznamnych problém0, vychazeji z dat a rozboru uvedenych v ¢astech analyza soucasného
stavu a zhodnoceni predpokladanych a realnych pfinosu.

Kromé tematickych kapitol definuje Strategie 2021+ také prGfezové principy, které budou
uplatiiovany horizontalné pfi realizaci jednotlivych opatfeni (blize viz kapitola Prlfezové

principy).
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Schéma 3: Hierarchické cile Strategie 2021+

Vize

Strategické
cile

Specifické cile

Opatieni

Strategie je koncipovana jako oteviena; na specifické cile mohou navazovat dalSi soubory
opatfeni a akéni plany, jak pro dil¢i sektory, tak s regionalni dimenzi. Pfikladem muze byt
akéni plan pro oblast prevence domaciho a genderové podminéného nasili ¢i akéni plan
k agendé Zeny, mir a bezpec€nost.

Palé¢ivym problémem pfi vytvareni navrha uréitych opatreni je stanoveni vhodnych
indikatori pro méreni dosazeného pokroku, jakoz i stanoveni kvantitativné
formulovanych cili. Tato situace je dana nedostatkem relevantnich dat a studii
a komplexnosti a provazanosti identifikovanych nerovnosti mezi muzi a zenami. Tam, kde je
to mozné, byly k jednotlivym strategickym a specifickym cildm vysledkové i procesni indikatory
navrzeny. Zaroven se pocita s tim, ze dalSi indikatory pro méreni pokroku pfi napliovani
Strategie 2021+ a dopadu jednotlivych opatieni budou priibézné doplnovany v pribéhu
realizace Strategie 2021+. Dokoncéeni komplexni sady indikatorii pro strategické
a specifické cile je predpokladano do 30. ¢ervna 2022.

3.1 Vize

Vize Strategie 2021+ je odstranéni vSech genderové podminénych nerovnosti mezi
zenami a muzi a dosazeni takového stavu, kdy kazdy clovék muize svobodné a bez
znevyhodnéni z divodu svého pohlavi a genderu rozvijet svij potencial a plné se
realizovat ve viech sférach spoleéenského zivota. Ceska spoleénost dokaze plné vyuZivat
talentu Zen a muzl, nedochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi a Zeny a muzi maji nejen
formalné, ale i prakticky moznost dosahnout stejné viditelnosti, distojnosti a uznani
ve spolecnosti.

3.2 Strategické cile strategie

Na zakladé identifikovanych problému a pretrvavajicich nerovnosti mezi muzi a zenami byly
stanoveny nasledujici strategické cile:

Kapitola Prace a péce:

e SC1: SniZeni nerovnosti mezi muzi a Zenami v souvislosti s péci
SC2: SniZeni nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace
SC3: Snizeni rozdill v odménovani muzu a zen
SC4: SniZeni miry ohroZeni chudobou, zejména Zen

Kapitola Rozhodovani:
e SC1: ZvySeni zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich
e SC2: ZvySeni zastoupeni zen v politice
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Kapitola Bezpeéi:
o SC1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili
o SC2: ZlepsSeni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili k systému
pomoci
o SC3: Systémove zabezpecleni fedeni genderové podminéného a domaciho nasili

Kapitola Zdravi:
e SC1: Snizeni nerovnosti zen a muzu v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci
o SC2: ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby
o SC3: ZlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi
o SC4: ZvySeni spokojenosti rodiCek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

Kapitola Poznani:
e SC1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp. zen a muzu
e SC2: Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu
e SC3: Uplathovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich

Kapitola Spole¢nost:

e SC1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypl a sexismu ve spole¢nosti

e SC2: ZvySeni miry porozumeéni tématu rovnosti Zzen a muzl a jeho pfinosim

e SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

e SC4: ZlepSeni podminek pro rozvoj obanské spolecnosti plsobici v oblasti rovnosti
Zen a muzu

e SCb5: Posileni uplathovani hlediska rovnosti zen a muzi ve vefejnych politikach
dotykajicich se bé&Zného Zivota spolecnosti

Kapitola Vnéjsi vztahy:
e SC1: Integrovani hodnot genderove rovnosti a posileni postaveni Zzen do zahranicni
politiky Ceské republiky

Kapitola Instituce:

e SC1: Posileni kapacit a kompetenci centralnich organ zodpovédnych za prosazovani
rovnosti Zzen a muzu

e SC2: Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organ a organt samospravy
uplatriovat prirfezové hledisko rovnosti Zen a muzu

e SC3: Dostatecné, efektivni a transparentni financovani agendy
SC4: Vytvoreni funkénich podpuarnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti zen
a muzu

Celkem tedy v 8 kapitolach Strategie 2021+ obsahuje 26 strategickych cilu. Kapitola Instituce
je prUfezového charakteru, stanovi strategické a specifické cile nezbytné pro zajisténi
podminek pro uc¢inné naplnéni Strategie 2021+ (resp. jednotlivych opatfeni napfi¢
strategickymi cili).
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Schéma 4: Kapitoly a jejich strategické cile
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4. Prace a péce

4.1 Analyza soucasného stavu

Vyvoj na trhu prace je v CR Uzce spjat s hospodarskym vyvojem. Od roku 2015 lze
na ¢eském trhu prace sledovat velmi prFiznivy vyvoj, snizovani nezaméstnanosti
a vytvareni novych pracovnich mist.?° S nastupem hospodarské krize v disledku Sifeni
onemocnéni covid-19 tento priznivy vyvoj skonéil a mira nezaméstnanosti zac¢ina rust.
Zaroven plati, ze rist nezaméstnanosti je i diky v€asnému pfijeti opatifeni s cilem zachovani

Z hlediska genderovych nerovnosti je Cesky trh prace dlouhodobé charakteristicky nékolika
skuteénostmi. Ceska republika dosahuje v ramci EU jednoho z nejvy$sich rozdilii v miie
zaméstnanosti zen a muzud. V roce 2019 tento rozdil tvofil 15,8 % v neprospéch Zen.®'
Na vysokém rozdilu v mife zaméstnanosti se podili pfedevsim dlouhé vypadky zen z trhu
prace z davodu péce o déti Ci jiné zavislé osoby. Dalsi charakteristikou je vysoky rozdil
v pramérnych mzdach zen a muzi. | v tomto ukazateli patfi Cesko dlouhodobé k nejhorsim
statim EU (v roce 2018 byl tzv. gender pay gap vyssi jen v Estonsku a Némecku).?
Souvisejicim problémem je nizké zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich a horizontalni
segregace trhu prace — zeny se koncentruji v hGiife ohodnocenych oborech. Tyto
nerovnosti pak negativné neovliviuji Zivoty zen jen béhem jejich produktivniho véku. Promitaji
se (vedle dalSich pficin jako je nizSi duchodovy vék zen a tim i krat§i doba pojisténi) i do
skutecnosti, ze Zzeny maji o témé&r pétinu nizsi starobni dichod nez muzi. Ve vékové kategorii
nad 65 let je pfijmovou chudobou ohroZena kazda pata Zena (oproti 9,4 % muzt)..>

Pfic¢in téchto nerovnosti je cela fada. Kromé pfimé diskriminace na zakladé pohlavi
a genderovych stereotypU hraji kliCovou roli dalSi tfi systémové (a dlouhodobé nedostatec¢né
feSene) problémy — nedostateéné kapacity sluzby péce o déti do tii let véku, nedostatek
flexibilnich forem prace a nerovnomérné rozdéleni zodpovédnosti za pé€i (nejen o déti,
ale napf. i 0 seniory a seniorky). V ramci doporuéeni Rady k narodnimu programu reforem je
Ceské republice opakované doporugovano zajistit dostateéné kapacity sluzeb pése o déti
do tfi let véku a zvysit tak miru zaméstnanosti zen.?* Zajistit podminky pro svobodnou volbu
matek ve vztahu ke svému navratu na trh Ceské republice doporuduiji i dalsi mezinarodni
organizace, v€etné OECD ¢&i Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen. Totéz plati

o podpofe aktivniho otcovstvi a vy$Si miry u€asti muzu na péci.
4.1.1 Zaméstnanost Zen a muzu

Ve vztahu k rozdilu v mife zaméstnanosti zen a muzu Ize shrnout, Ze uplynulé desetileti bylo
charakteristické postupnym zvySovanim zaméstnanosti zen. Od roku 2011, s vyjimkou
roku 2014, rostl poCet zaméstnanych Zen rychleji nez po€et zaméstnanych muzud. Divod vySsi
dynamiky rlstu zaméstnanosti Zen ve srovnani s muzi spo€iva zejména v dlouhodobé vysoké
zaméstnanosti muzi v CR, a tedy vy$Sich vychozich hodnotach miry zaméstnanosti muzii
oproti mife zaméstnanosti zen.3®

2 Blize viz Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030.

30 Blize viz https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/Nezamestnanost v_dobe covid-19 srpen.pdf.

31 Vy&si miru tzv. gender employment gap v roce 2019 vykazovalo jen 6 &lenskych statt EU. Blize viz
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05 30/default/table?lang=en.

32 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en.

33 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190138.pdf/59a4890b-b376-4b2a-b126-16484ccObcbd?version=1.1.
34 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0503&from=EN.

35 Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030
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V rozpéti 2. Ctvrtleti 2008 a 1. Ctvrtleti 2019 vzrostla mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 az 64
let z vychozich 62,9 % na hodnotu 72,7 %, tj. 0 9,8 p. b., oproti tomu ve stejném obdobi vzrostla
mira zaméstnanosti muzl v tomtéz véku z vychozich 81,9 % na hodnotu 87,3 %, tj. 0 5,4 p. b.

Kromé rustu zaméstnanosti Zen je pro posledni léta charakteristicky trend zmény vzdélanostni
struktury obyvatelstva. Zejména u zen doslo k vyznamnému naristu zaméstnanych
s vysokoskolskym vzdélanim, kdyz jejich zastoupeni vzrostlo mezi roky 2008 a 2019
0 11,5 p. b. z vychozich 15,8 % na 27,3 %. Po celé sledované obdobi je tento podil vy3si nez
u muz(, v jejichz pripadé ze shodného zakladu 15,8 % vzrostl na 23 %.3°

Obecné vykazuji Zeny na trhu prace vyssi urovernnt formalni kvalifikace, nebot rovnéz
stfedoskolské vzdélani s maturitou je u Zen zastoupeno vyraznéji nez u muzu. V roce 2018
dosahlo tohoto stupné vzdélani 41,7 % zaméstnanych Zen, v pfipadé muzl 33,8 % (ke zméné
vzdélanostni struktury podle pohlavi viz schéma 3).

Pfes vySe uvedené pozitivni trendy ale Cesko vykazuje vysoky rozdil v mife
zaméstnanosti zen a muzi a velmi nizkou miru zaméstnanosti zen ve véku typickém pro
rodié¢ovstvi. V rozdilu v mife zaméstnanosti zen a muzi ve véku 20 — 64 let patii Ceska
republika dlouhodobé k nejhorsim zemim v ramci EU.*” Nizka zaméstnanost Zen s malymi
détmi souvisi s dlouhodobymi vypadky z trhu prace v disledku rodi¢ovstvi. Podil zen, které
jsou vlivem pecovatelskych povinnosti ekonomicky neaktivni, je jeden z nejvysSich v EU (84 %
ekonomicky neaktivnich Zzen ve véku 25-34 let a 70 % Zen ve véku 35-44 let). Rozdil
v zaméstnanosti Zen, které maji dité mladsi Sesti let, a Zen bez déti v roce 2017 Cinil 48,3 p.
b. a byl v EU nejvySsi.

K hlavnim diivodim nizké miry zaméstnanosti zen ve vékové skupiné 25-34 let tedy patii
dlouha rodicovska dovolena (kterou jen zridka €erpaji muzi) a nedostatek cenové
a mistné dostupné péce o déti. Ceska republika umoziiuje na rodi¢ovské zustat az 208
tydnu, coz je nejvice ze zemi EU. Podil déti do tfi let zapsanych do formalnich zafizeni péce
(6,5 % vroce 2017) je druhy nejnizSi v EU (pramér EU je 34,3 %). Kazdoro¢né je pfitom
odmitnuto pfiblizné 30 az 40 tisic zadosti o umisténi ditéte do matefské Skoly (ve Skolnim roce
2018/2019 to bylo 32 804 zadosti, ve $kolnim roce 2019/2020 pak 36 277 zadosti).*® Nejvice
odmitnutych Zadosti se tykalo nejmladSi vékove skupiny, tedy déti mladSich 3 let, kterych bylo
35,5 % z celkového mnozZstvi odmitnutych Zzadosti.®® Podet odmitnutych Zzadosti ovSem
neindikuje podet déti, nebot rodite mohou podat vice nez jednu zadost. Udaji o podtu
nepfijatych déti Ministerstvo Skolstvi nedisponuje.

Studie déle ukazuji, Ze Zeny maji oproti muzim 1,4krat (tedy 040 %) vyS8Si Sanci
na nezameéstnanost, rodiCovstvi (s malymi détmi) Sance na nezaméstnanost mirné zvy3uje,
nesezdani, podobné jako rozvedeni i ovdovéli, maji oproti sezdanym 1,7krat, resp. 1,6krat
vy$8i Sanci na nezaméstnanost. Co se vSak tyka rodi€ovstvi, je zfejmé, Ze ma u Zen a u muzu
odliny vliv na riziko nezaméstnanosti — matka ma oproti otci 3,7krat vysSi riziko
nezaméstnanosti a muz bez ditéte ma oproti otci 1,6krat vyssi riziko nezaméstnanosti.*°

4.1.2 Castené tivazky a flexibilni formy prace

Moznost vyuzivani ¢asteCnych uvazkd a flexibilnich forem prace je jednim ze zakladnich
predpokladl efektivniho sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro rodi¢e s malymi détmi,

36 Tamtéz

37 Vy&§i miru tzv. gender emplyoment gap v roce 2019 vykazovalo jen 6 ¢lenskych stati EU. Blize viz
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_30/default/table?lang=en.

38 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppovi/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf.

39 Blize viz https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8D1%C3%A 1nk%C5%AFm/2018/Vyrocni-zprava-CSI-
2017-2018 final-verze.pdf.

40 Blize viz Haskova, Hana, Alena Kfizkova, Kristyna Pospisilova. 2018. ,Intersekcionalni pfistup ke zkoumani nezaméstnanosti.“ 54 (2): 171-
198. Dostupné z: https://doi.org/10.13060/00380288.2018.54.2.398.
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zvlasté pro Zeny, jejichz zaméstnanost je velmi silné ovliviiovana matefstvim*'. Mira
zaméstnanosti zen s ditétem v predSkolnim véku dlouhodobé nedosahuje ani 50 %
a ve srovnani s ostatnimi staty EU je jedna z nejnizSich. Opac¢né je tomu v pfipadé zen
s odrostlymi détmi (déti 12 let a starsi), jejichz mira zaméstnanosti je mezi staty EU
dlouhodobé nejvyssi (93 % v roce 2019)*.

Cesky trh prace dlouhodobé vykazuje mensi zastoupeni zkracenych pracovnich
uvazku. V poslednich letech, zejména u zen, se vSak podil zaméstnanych na kratsi
pracovni dobu na celkové zaméstnanosti zvysuje. V pfipadé Zen z 8,5 % v roce 2008
na 12,3 % v roce 2018, v pfipadé muzu z 2,2 % na 3,7 %, celkové ze 4,9 % na 7,5 %.** Mezi
pracujicimi na kratSi pracovni dobu dominuji zejména Zeny, jejich podil na zkracenych
Uvazcich zustal po celé sledované obdobi prakticky konstantni, kdyz osciloval mezi 74 %
v roce 2008 a 71 % v letech 2010 a 2014, aktualné podil zen €ini 72,2 %.

Casteéné uvazky na jednu stranu predstavuji jednu z vhodnych forem zaméstnani v dobé
navratu na trh prace po rodiCovské dovolené €i po obdobi dlouhodobé péce. DostateCna
nabidka ¢aste¢nych Uvazki je tak vnimana jako jedno z opatfeni pro zvySovani zaméstnanosti
Zen (zejména matek déti predSkolniho véku). Zaroven vSak €astecéné uUvazky €i prace
na dohody konané mimo pracovni pomér predstavuji fadu rizik. ZjiSténi odbornych studii
poukazuji na ambivalentni povahu ¢&asteénych uGvazkd v Ceské republice. Castedné
Uvazky jsou na jednu stranu vyuzivany ve smyslu pozitivni pracovni flexibility, a to zejména
Zenami, aby mohly kombinovat pracovni zivot s péci o malé déti. Na druhou stranu vSak
vysledky ukazuiji, Ze se tyto uvazky koncentruji zejména u lidi, ktefi patfi k marginalizovanym
skupinam na pracovnim trhu a jsou tedy obecné spojeny s nizsi mirou jistoty pracovniho mista
a vy$8i mirou rizika chudoby.**

Specifickou formu flexibility v zaméstnani je prace z domova (tzv. home office). Epidemie
onemochéni covid-19 ve vztahu k praci z domova pfinesla unikatni zkusenost, kdy tuto
formu prace po nékolik mésiclt vyuzivala velka ¢ast zaméstnanci a zaméstnankyn (podle
odbornych studii Ize na home office vykonavat priblizné 40 % vSech pracovnich pozic).*°
Podstatna ¢ast zaméstnavatell také deklaruje vili home office vyuzivat i po skon&eni
epidemie onemocnéni covid-19.

4.1.3 Péce atrh prace

V roce 2019 Cerpalo rodiCovsky pfispévek mésic¢né pramérné 279,9 tisic (98,3 %) zen a 4,9
tisice (1,7 %) muzd.4® Nizka u¢ast muzi na péci o déti je dlouhodoby stav — od roku 2010
se podil muzi €erpajicich rodi€ovsky prispévek pohybuje mezi 1,5 a 2 %. PFicinou jsou
predevSim pretrvavajici genderové stereotypy (pfedpoklad, Ze o dité se ma starat matka) a
rozdily v pfijmech Zzen a muzu.

Od unora 2018 Ize dale Cerpat davku otcovské poporodni péCe (jednd se o davku
nemocenského pojisténi), kterou je mozné pobirat po dobu az 7 kalendarnich dnu.*” Otcovska
je uréena mj. k prohloubeni vztahu s novorozencem a zajiSténim pomoci matce ditéte
béhem prvnich dnli po porodu. Tuto davku ¢erpa zhruba jen 40 % otcu (resp. osob
s narokem na otcovskou) a podil muzu, ktefi se otcovskou rozhodnou pobirat se od roku 2018
zasadnéji nemeni.

41 Koncepce rodinné politiky 2017

42 Eurostat. 2020. Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children and age of youngest child (%)
Dostupné z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifst hheredch.

43 Blize viz Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030.

44 Blize viz napf Vohlidalova, Marta, Formankova, Lenka. 2012, ,Casteéné uvazky v Ceské republice: §ance nebo riziko?* In Férum socialni
politiky 6 (5): 17-21.

45 Blize viz https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Home office covid-19 rijen 23.pdf.

46 BliZe viz https://www.czso.cz/documents/10180/90404487/19002919306.pdf/912122aa-6067-48e3-8157-eb4980c34781?version=1.3.

47 Blize viz https://www.cssz.cz/documents/20143/9997 1/opp.pdf/7a5¢13d6-c075-b0df-e434-cfaaae3cObf6.
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Podle vyzkumu Ligy otevienych muzl doslo v poslednich deseti letech k nazorovému
posunu, co se ty¢e zapojovani muzi do péce o déti. Dle vyzkumu by vice nez polovina
dotazanych muzl (53 %) chtéla alespon néjakou dobu zUstat na rodi€ovské dovolené, pokud
by se jim dnes narodilo dité. Vyzkum potvrzuje, ze divodem nizké ucasti muzi
na rodiCovské dovolené (resp. c¢erpani rodicovského prispévku) jsou jednak
pretrvavajici genderové stereotypy a jednak finanéni podminky - 2/3 dotazanych muzu
uvedlo, ze maiji vySSi pfijmy, nez partnerka a jejich odchod na rodi€ovskou dovolenou by pro
rodinu znamenal citelnéjsi ztratu.*®

Posun ve vnimani role muzl a Zen v rodiné doklada také prazkum CVVM. Vice, nez 60 %
dotazanych uvedlo, ze by se oba partnefi stejné méli podilet na pééi o nemocné
piibuzné (64 %), pecovat o déti (65 %) nebo dohliZzet na $kolni povinnosti déti (66 %).°
Na druhou stranu, prizkum vefejného minéni, ktery byl realizovan v ramci projektu
22 % K ROVNOSTI (MPSV) poukazuje, Ze pfestoze se vétSina (77 %) dotazanych domniva,
Ze otec by se mél co nejvice podilet na péci, panuje také nazor, Ze matka by méla byt
na rodicovské vzdy (70 %). Lze tedy konstatovat, ze prestoze dochazi k nazorovému
posunu, co se tyce zapojovani muzi do péce, pretrvavaji spolecenské stereotypy
v pohledu na Zenu, coby primarni pe¢ovatelku.>

Od 1. 6. 2018 je mozné Cerpat davku dlouhodobého oSetfovného, ktera umoziiuje pédi
o rodinné pfisludniky. Davku Ize ¢erpat maximalné 90 dnu a vySe €ini 60 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu za kalendafni den. Dlouhodobé oSetfovné Cerpa mésicné
kolem 1000 osob, pfiblizné 800 zen a 200 muzy.®

Zménu v systému by mohla pfinést transpozice Smérnice Evropského parlamentu a Rady
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€ti a pec€ujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU?, jejimz cile je mj. zvy$eni participace muzd na pédéi o déti.

4.1.4 Materské Skoly, détské skupiny a mikrojesle

Dlouhodobym problémem negativné ovlivaujicim miru zaméstnanosti Zen a rozdily pfijmech
Zen a muzl je nedostatek mist v mateiskych Skolach a zafizenich péce o déti do tri let
véku. Podle Setieni EU-SILC se mezi lety 2011 — 2019 pohyboval podil déti mladSich tfi let ve
vzdeélavacich institucich a institucich péce pod 7 % (tzv. Barcelonsky cil tohoto ukazatele €ini
33 %).5® Obdobné je tomu u podilu déti starsich 3 let do doby zahajeni $kolni dochazky, ktery
podle stejného vyzkumu nepiesahl 81 % (Barcelonsky cil tohoto ukazatele je 90 %).5* V Ceské
republice funguje nékolik typl zafizeni péCe o déti a predSkolniho vzdélavani. Vedle
matefskych Skol jsou to pfedevsSim détské skupiny a mikrojesle. DalSim typem jsou zafizeni
péce o déti provozovana na zakladé zivnostenského opravnéni. Od Skolniho roku 2017/2018
zavedla novela Skolského zakona povinny posledni ro¢nik pfedskolniho vzdélavani az do
zahajeni povinné Skolni dochazky.

Ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v matefskych $kolach evidovano 364 909 déti.>> Kazdoro¢né
je pritom odmitnuto pfiblizné 30 az 40 tisic zadosti o umisténi ditéte do materské Skoly
(ve Skolnim roce 2018/2019 to bylo 32 804 zadosti, ve Skolnim roce 2019/2020 pak 36 277
Zadosti).%¢ Tato hodnota ovéem nepredstavuje celkovy pocet déti nepfijatych do matefskych
Skol, nebot Ize podavat vice pfihlasek na jedno dité. Od roku 2014 je péCe o déti umoznéna

48 Blize viz https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/.

49 BliZe viz https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/5185-nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-rodine.
50 Blize viz https://www.rovhaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf.

51 Blize viz https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-cr.

52 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=CS.

53 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00185/default/table?lang=en.

54 Blize viz https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/CS/COM-2018-273-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF.

55 Blize viz http:/toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp.

56 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppovi/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf.
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také prostfednictvim détskych skupin. Ksrpnu 2020 evidovalo MPSV celkem 1 109
détskych skupin s kapacitou 14 650 mist.°’

Analyza vyvoje poctu kapacit a pocCtu déti v matefskych Skolach zapsanych v rejstriku $kol
a Skolskych zarizeni z roku 2020 predikuje nedostatek ve vysi 89 006 mist u matefskych
Skol zfizovanych obcemi, pripadné deficit 55 899 mist pri zapocteni vSech zfizovateli
mateiskych Skol. Analyza upozorfiuje na regionalni rozdily v dostupnosti, kdy nékteré regiony
nenaplni kapacitu matefskych Skol a u jinych dochazi zcela k pInému naplnéni kapacit a s tim
souvisejicim deficitem (hl. m. Praha — oCekavany deficit 20 000 mist, Moravskoslezsky kraj —
oGekavany deficit 17 000 mist, Jihomoravsky kraj — o¢ekavany deficit 10 000 mist).58

Ne/dostupnosti zafizeni péCe (détskych skupin) o déti a pfedSkolniho vzdélavani (matefskych
Skol) se zabyvala Analyza dostupnosti zarizeni péce o déti v pfedskolnim véku se zamérenim
na materské Skoly a détské skupiny, kterou zpracovalo MPSV. Analyza odhaduje, ze 71 000
déti ve véku do 3 let by rodi€e radi umistili do zafizeni péce o déti/predskolniho
vzdélavani. Materské Skoly jsou pritom schopny zajistit ze svych kapacit 64 %
potiebnych mist a 17 % mist zajist'uji détské skupiny.®® Tento zajem potvrzuje vyzkum
VUPSV, podle kterého rodi¢e zaginaji zvazovat umisténi ditéte do zafizeni pé&e & matefské
8koly mezi 1 — 2 rokem ditéte.®° Vice nez 20 % dotazanych uvedlo, Ze by dité umistili do
zarizeni prilezitostné, Ci pravidelné na ¢ast dne. S vékem ditéte pak zajem o umisténi do
zafizeni stoupd, alespon na urCitou ¢ast dne/tydne by umistila vétSina rodi¢u (44,7 % by
neméla zajem o vyuZiti sluzeb péce a vzdélavani o déti), ve véku mezi 3 — 4 lety jiz 45 %
dotazanych preferovalo kazdodenni umisténi ditéte v zafizeni péCe/vzdélavani. Pouze 7 %
rodicl v této vékové kohorté by nemélo zajem o vyuziti téchto sluzeb.

V souvislost s détskymi skupinami a mikrojeslemi Ize v nejbliz§i dobé& ocekavat zmény,
vzhledem k navrhu novely zakona €. 247/2014 zakona o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(.%" Zmény by se mély dotknout samotného
nazvu zafizeni, kdy by détské skupiny mély byt pfejmenovany na jesle. Zménit by se mél také
pozadavek na kvalifikaci osob pecujicich o déti v téchto zafizenich — nové by mél byt zaveden
pozadavek na zdravotnické vzdélani. Nejzasadnéjsi zménou je pfechod z financovani provozu
détskych skupin z OP Zaméstnanost na financovani ze statniho rozpoétu a zavedeni
podminky, Ze v jeslich bude mozné poskytovat sluzby péce pouze o déti do 3 let véku. Tato
zména by méla pfispét kuvolnéni kapacit jesli déti do 3 let véku a k naplnéni
tzv. Barcelonskych cilG.

4.1.5 Genderova segregace trhu prace

V Ceské republice pretrvava jak vertikalni, tak horizontalni, tedy sektorova segregace
trhu prace.’? Tato segregace vznika jiz v pribéhu vzdélavani, kdy jsou divky zpravidla
motivovany ke studiu humanitnich a pecovatelskych obor(, zatimco chlapci ke studiu
technickych oboru. Negativnim disledkem segregace trhu prace je napr. nerovnost
odménovani. Feminizované sektory jsou zpravidla hufe finanéné ohodnoceny nez ty, ve
kterych dominuji muzi. Nizké zastoupeni Zen také znamenda, Zze se do daného oboru
nepromitne zita zkuSenost zen, coz mlize mit negativni dopady jak na obsah, tak na formu
prace. Podle Gender Equality Indexu, vykazuje Ceska republika nejvétsi rozdil v zastoupeni

57 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf.

58 Analyza vyvoje poétu kapacit a poctu déti v matefskych $kolach zapsanych v rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni byla poskytnuta Odboru
rovnosti Zen a muzu dne 31. 1. 2020 v ramci informace o pInéni Aktualizovanych opatfeni priorit a postupli viady pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzd na rok 2018.

59 Blize viz MPSV. Analyza dostupnosti zaFizeni pé&e o déti v pfeddkolnim véku. Se zaméfenim na matefské skoly a détské skupiny. 2020.

80 Blize viz http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 443.pdf.

61 Blize viz https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/jesle-deti-skupiny-skolky-novela-zakon-zmeny-finance_2007200819 _tzr.

62 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190407.pdf/88bed030-0ed9-454{-8d07-b07cf6769a55?version=1.1.
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Zen (9 %) a muzd (43 %) v tzv. STEM oborech.®® V roce 2019 se Ceska republika pfipojila
k deklaraci EU, ktera si klade za cil podporu Zen k vstupu do IT obor(.%*

4.1.6 Rozdil v piijmech Zen a muzi

Ceska republika vykazovala v roce 2018 gender pay gap ve vysi 20,1 %, tedy treti
nejhorsi vysledek po Némecku (20,9 %) a Estonsku (22,7 %).% Rozdily v odmériovani jsou
zpUsobeny kombinaci faktorld. Na celospoleCenské urovni jde mimo jiné o pretrvavajici
genderové stereotypy a s tim souvisejici nizké zapojeni muzu do péce, dale také horizontalni
segregace trhu prace a nizka priorita tématu rovnosti Zen a muzu. Na Urovni zaméstnavatel(
Ize jako prekazku rovného odménovani identifikovat netransparentnost a nedostate¢nou
nabidku flexibilnich forem prace a zkracenych uvazkd. Na individualni drovni jde napfiklad
o niz8i sebevédomi pfi vyjednavani platu a mzdy nebo nizka informovanost a motivace
v oblasti feSeni diskriminace v odménovani.®® DalSim faktorem, ktery ovliviiuje vysi
odménovani zen, je matefstvi a rodiCovstvi a s nim spojené kariérni vypadky. Nejvyssi rozdily
v odménovani jsou identifikovany u vékovych kategorii zaméstnanci/zaméstnankyn
ve vékové kategorii 35-39 let, kde gender pay gap dosahuje 32 %.5’

Negativni vliv na nerovné odménovani zen a muzi ma také netransparentnost
odménovani.®® Potfebu zavadét opatfeni podporujici platovou a mzdovou transparentnost
reflektuje Zprava Komise Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru o uplatriovani doporuceni Komise o posileni zasady rovného odmériovani
muzi a Zen prostrednictvim transparentnosti, ktera doporuéuje Clenskym statim zavést
do zakona pravo jednotliveu vyzadat si informace o urovni platl, pravidelné podavat zpravy
o odménovani na urovni podniku, realizovat audity odménovani a zohledriovat otazky rovného
odménovani v ramci kolektivniho vyjednavani.®® Obdobna doporuceni byla vydana ve Vyroéni
zpraveé verejného ochrance prav za rok 2018, ktera mimo doporuc¢eni Komise navrhuje napf.
stanoveni nicotnosti pravniho jednani, jimz se zaméstnanci a zaméstnankyné zavazuji
k mi€enlivosti ohledné své odmény, uvadéni vySe odmény v pracovni inzerci a povinnost uvést
na dotaz zaméstnance/zaméstnankyné &i odborové organizace informaci o primérné odméné
Zen a muzu vykonavajicich stejnou praci.”®

Evropsky vybor pro socialni prava v ¢ervnu 2020 zvefejnil rozhodnuti, v némz konstatoval,
ze zdavodu nedostate¢né transparentnosti odménovani v praxi a srovnavani
pracovnich mist v soukromém sektoru nebylo dosazeno méfitelného pokroku v podpoie
rovnych pfilezitosti Zen a muzu z hlediska rovného odménovani a nezajisténi vyvazeného
zastoupeni_Zen v rozhodovacich orgéanech soukromych spoleénosti. Ceska republika tak
podle vyboru neplni zavazky vyplyvajici z €l. 4 odst. 3 Evropské socialni charty a ¢l. 1
pism. ¢) Dodatkového protokolu z roku 1988."

V poslednich letech se nicméné dari prosazovat navysSovani plati ve feminizovanych
sektorech, jako jsou zdravotnictvi a Skolstvi. Pribézné dochazi k ristu plati a mezd

63 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/work/CZ.

64 Blize viz https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.

85 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap_statistics.

% BliZze jsou tyto procesy analyzovany v publikaci MPSV Analyza pfi¢in vedoucich k rozdiliim v odmériovani Zen a muzi dostupné z:
https://www.rovhaodmena.cz/www/img/uploads/44239a5a8.pdf.

57 Blize viz studie CERGE EIl Rozdily ve vysi vydélki ve vztahu k matefstvi a ditéti v rodiné dostupna z: https://idea.cerge-
ei.czf/files/IDEA_Studie_11_Rozdily vydelku_ve vztahu_ k_materstvi/files/downloads/IDEA_Studie_11_Rozdily vydelku_ve vztahu k_materstvi.p
df. Negativni dopady matefstvi a rodi¢ovstvi na mzdy a platy Zen odhaduje také studie MPSV Rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR:
Pracovisté, zaméstnani, stejna prace, rozklad faktort dostupna z: https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/34c5639c.pdf.

88 Blize viz napf. https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/krizkova_markovavolejnickova_vohlidalova-

genderove nerovnosti_v_odmenovani-problem_nas_vsech.pdf.

59 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2017:0671:FIN:CS:PDF.

70 Blize viz https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/zpravy pro_poslaneckou snemovnu/Vyrocni_zprava_2018.pdf.

™ Blize viz https://www.justice.cz/documents/12681/771376/UWE_CZ-rozh+ECSR_p%C5%99eklad.pdf/56d0dcfa-de78-4b0a-b23d-
5a04a3de4868, pripadné tiskova zprava dostupna z: https://www.justice.cz/web/msp/archiv-tiskovych-zprav?clanek=pomaly-pokrok-v-oblasti-
rovnosti-zen-a-muzu-predstavuje-poruseni-evropske-socialni-charty.
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vSeobecnych a praktickych sester, v roce 2018 Cinil pramér hrubé mzdy a platu vSeobecné
sestry/porodni asistentky 37 719 K& (oproti 2016: 30 280 K¢).?

4.1.7 Prijmova chudoba a socialni vylouceni

Podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouéenim je v CR nejnizsi v EU.
V roce 2019 &inila v CR mira materiaini deprivace 5,7 %, podil osob Zijicich v domacnostech
s velmi nizkou pracovni intenzitou byl na urovni 4,5 % a mira ohroZeni pfijmovou chudobou
ginila 10,1 %.”® Obecné je mira ohrozeni chudobou a materialni deprivaci v CR nizka,
nicméné nékteré skupiny, jako zeny samozivitelky, €i seniorky jsou vyraznéji vice
ohrozeny.

Dle udajli ze $etfeni Zivotni podminky (EU-SILC, 2019) je nejohroZenéjsi skupina populace
o velikosti cca 54 tis. tvofena osobami, které jsou zarovern ohrozeny pfijmovou chudobou,
materialni deprivaci a sou€asné ziji v domacnostech s nizkou pracovni intenzitou. Jedna se
zejména o dlouhodobé nezaméstnané osoby, osoby Zijici v rodinach sélo rodi¢u a v rodinach
se tfemi a vice d&tmi.”* Zen bylo ohrozeno chudobou 12,1 %, zatimco muz( 8,1 %.”® Z hlediska
urovné dosazeného vzdélani jsou chudobou ohroZeny zejména osoby s jeho nizkou urovni,
atov 33,1 %. Osoby se stfedni urovni vzdélani (11,8 %) a s vysokou urovni vzdélani (3,9 %)
jsou chudobou ohroZeny v relativné malé mife. Nadprimérna mira chudoby 29,2 % byla

zaznamenana v domacnostech jednotlived (muzi 18 %, zeny 37 %).

V dusledku rozdilti v primérnych prijmech v produktivnim véku a vypadkt z trhu prace
kvuli péci celi zeny ve vékové kategorii 65+ vyrazné vyssi mife prijmové chudoby nez
mugzi. Zatimco pfFijmové chudobé Celi kazda pata zena (20 %) v této vékové kategorii, u muz(
jetojen 7 %."®

Specifickym problémem je bezdomovectvi. Celkovy odhad poc¢tu osob bez domova ¢inil
témér 21,2 tis. osob a 2,6 tisice déti (jde o lidi bez stfechy a bez bytu). Z celkového odhadu
poctu nebydlicich bylo 19 % Zen a 81 % muzd. Z hlediska vékové struktury bylo mezi lidmi bez
domova zastoupeno nejvice osob ve véku 50 — 64 let (37 %), osoby nad 64 let tvofily 9 %.
Nejvyssi pocet osob bez domova byl identifikovan v Moravskoslezském kraji (3,5 tis.) a dale
v hl. m. Praze (3,3 tis.).””

4.1.8 Prace 4.0 a digitalizace

V souvislosti s rozvojem internetu a digitalnich technologii vznikaji nové formy prace. V pfistim
desetileti Ize oCekavat dalSi rozvoj v této oblasti, o Cemz svédci také Narodni strategie umélé
inteligence v Ceské republice, ktera nastifiuje vyvoj v této oblasti v pfistich 15 letech.”
Konkrétné v kapitole 5. Opatreni k FeSeni dopadt Al na trh prace a socialni systém odhaduje
tato strategie zmény na trhu prace, ke kterym vlivem digitalizace a automatizace prace bude
dochazet. Lze o€ekavat, ze automatizace, tedy nahrazeni lidské prace strojovou praci,
dopadne nejen na manualni obory, ale také na ty sektory a typy prace, které maji
repetitivni a rutinni charakter a daji se nahradit. Mezinarodni organizace prace (ILO)
upozoriiuje, Ze vzhledem Kk rozSifené horizontalni segregaci muize dochazet ke ztraté
zaméstnani jak v oborech, ve kterych jsou dominantné zastoupeny Zeny, tak v oborech, kde

72 Blize viz https://www.uzis.cz/res/f/008281/nzis-rep-2019-e04-personalni-kapacity-odmenovani-2018.pdf.

3 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/1600212020.pdf/b88c7f3e-567 1-4c46-b252-a8acafbf436¢?version=1.0 .

4 Blize viz
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%880v%C3%A1n%C3%AD+2021-
2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171

75 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/1600212019.pdf/dc590e1¢c-a42f-495¢-a7cd-59a7a42b076f?version=1.0.

76 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190138.pdf/59a4890b-b376-4b2a-b126-16484ccObcbd?version=1.1.

7 Blize viz http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz_458.pdf?fbclid=IwAR20AvGBdikgaerijmcyTniVmYmXvH5gqOHRWHRVNtK8 UZnxXHQC82SRBU.
78 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence/NAIS kveten 2019.pdf.
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https://www.uzis.cz/res/f/008281/nzis-rep-2019-e04-personalni-kapacity-odmenovani-2018.pdf
https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/1600212020.pdf/b88c7f3e-5671-4c46-b252-a8acafbf436c?version=1.0
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/1600212019.pdf/dc590e1c-a42f-495c-a7cd-59a7a42b076f?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190138.pdf/59a4890b-b376-4b2a-b126-16484cc0bcbd?version=1.1
http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz_458.pdf?fbclid=IwAR2oAvGBdikgaerijmcyTniVmYmXvH5gq0HRWHRVNtK8_UZnxXHQC82SRBU
https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence/NAIS_kveten_2019.pdf

dominuje zastoupeni muzu. Oc¢ekava se, ze zeny mohou vlivem automatizace prichazet
o praci ve vétsi mife v sektoru sluzeb a pohostinstvi.”

DalSim z projevh digitalizace prace je tzv. platformizace. Jedna se o praci, ktera je
zprostfedkovana online digitalnimi platformami. Prostfednictvim platforem je aktualné
zprostiedkovana prace v oblasti osobni pfepravy, rozvozu jidla a prace v domacnostech.®° Pro
platformovou praci je charakteristicka urcita mira flexibility, co se tyce ¢asu a mista,
kterou si pracujici mohou zvolit, zaroven se ale jedna o typ prace, ve které zpravidla
chybi ochrana zaméstnanych a o praci s nizkymi a nejistymi vydélky.2' V Ceské republice
prozatim nebyl zmapovan pfesny pocet osob, které by tento typ prace vykonavaly. V roce 2019
byl zvefejnén report z priizkumu, ktery byl realizovan ve 13 zemich, mezi kterymi byla i Ceska
republika.?2 Vyzkumy naznaduji, ze zatimco obecné v CR pracuje na platforméach vice muz(,
nez zen, zeny predstavuji vyssi podil osob, pro které tento typ prace predstavuje jediny zdroj
pfijmu.8® Zprava ILO naznaéuje, Ze Zeny voli tento typ prace pravé z divodu éasové
a mistni flexibility, ktera 1épe umoznuje slad’ovat pracovni a osobni, potazmo rodinny
Zivot.?*

4.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Prace a péce
Clenéna na 4 strategické cile:

SC1: Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti s pé¢i
SC2: Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace

SC3: Snizeni rozdili v odménovani zen a muzu

SC4: Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen

Prvni strategicky cil se zaméfuje na snizeni nerovnosti, které vznikaji v dasledku
vyssiho zapojeni zen do péce o déti a dalsi blizké osoby. Opatfeni tohoto strategického
cile jsou zamérena na zvySeni participace muzu v péci, zvySeni dostupnosti sluzeb péce o déti
a matefskych Skol, podporu neformalnich pecujicich &i zvySovani motivace zaméstnavatell
vytvaret podminky pro rychlejsi navrat rodic¢li a pec€ujicich osob na trh prace.

Ke zvySeni participace muzl na péci by mélo dojit prostfednictvim formalnich i neformalnich
opatfeni, za nejzasadnéjsi Ize vtomto ohledu povazovat dislednou transpozici smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodiét
a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU. Co se tyCe sady opatieni
zaméfenych na zafizeni péCe o déti a pfedSkolniho vzdélavani, zde je Zadouci zajistit mistni
i finan¢ni dostupnost. Specificky je také tfeba navySovat kapacity zafizeni péCe o déti mladsi
3 let, jejichz nedostatek je reflektovan v &asti kapitoly 4.1.4. Materské Skoly, détské skupiny
a mikrojesle. Strategicky cil uklada také zajiSténi dostateCnych kapacit a zvySovani kvality
zarizeni formalni ¢i institucionalni péCe o starnouci &i zavislé blizké a koncepci podpory
neformalné pecujicich osob. Vzhledem ke vzrlstajicimu poctu cizincu a cizinek na trhu prace
v CR bylo zafazeno také opatfeni v podobé& informaénich aktivit o pravech a moznostech
na trhu prace, mimo jiné v souvislosti se sladovanim pracovniho a osobniho Zivota.

Druhym strategickym cilem je snizeni nerovnosti na trhu prace. Opatieni sméfuji
pfedevSim ke zvySeni vyuzZivani CasteCnych uvazk( a flexibilnich forem prace, zvySeni
podnikatelskych aktivit Zen, zlepSeni informovanosti o zaméstnaneckych pravech v souvislosti
s matefskou a rodi€ovskou dovolenou a zvySeni ochrany viceetné znevyhodnénych skupin.

7 Blize viz https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-—-dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf.

80 Blize viz https://www.statistikaamy.cz/2019/09/30/lide-si-vydelavaji-on-line-praci-stale-casteji/.

81 Blize viz https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wecms_645337.pdf.

82 Blize viz https://www.feps-europe.eu/attachments/publications/platformisation%200f%20work%20report%20-%20highlights.pdf.
8 Blize viz http://www.fesprag.cz/fileadmin/public/pdf-publikace/2019 Sondy 09.pdf.

84 Blize viz https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_645337.pdf.
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Soucasti tohoto strategického cile jsou i opatfeni souvisejici s genderovymi dopady
digitalizace trhu prace ¢i s roli socialnich partnert, ob¢anské spole¢nosti a zaméstnavatell pfi
odstranovani nerovnosti.

Strategicky cil navrhuje legislativni zmény tykajici se flexibilnich forem prace a zaroven
motivaci zaméstnavatel( flexibilni formy prace poskytovat. Opatfeni zamérena na podporu zen
podnikatelek cili jednak na motivaci zen k rozvoji podnikatelskych aktivit, reflektuji ale také
potfebu monitoringu nedobrovolného podnikani, tzv. Svarcsystému. Strategicky cil pamatuje
také na nerovnosti zplisobené vice faktory, tzv. vice€etnou diskriminaci. V ramci této sady
opatfeni by mély byt podporeny projekty zaméfené na zvySeni zaméstnanosti Romek, zen
s postizenim, nebo Zen s nizkou kvalifikaci. Pro snizovani nerovnosti na trhu prace je stézejni
zapojeni raznych instituci na urovni odbor(, zaméstnavateld a statni spravy, zvySovani
povédomi o nerovnostech na trhu prace a posilovani moznosti jejich feSeni.

Treti strategicky cil se zaméfruje na snizeni mzdovych a platovych rozdili mezi zenami
a muzi a na reseni negativnich dopadu téchto rozdilG. Opatifeni by mély pfispét k feSeni
hlavnich pfi¢in platovych a mzdovych rozdil, zejména ke snizeni horizontalni genderové
segregace trhu prace, zvySeni transparentnosti odménovani €i zlepSeni ochrany pfed
mzdovou diskriminaci.

Strategicky cil navrhuje fesit problematiku horizontalni segregace jiz od Skolnich let, napf.
v podobé podpory projektli zamérenych na motivaci divek a chlapcl ke studiu genderové
nestereotypnich obor(, ale také prostfednictvim posilovani kompetenci kariérnich poradcu
v oblasti rovnosti zen a muzl. Sada opatfeni zaméfena na potirani platové a mzdové
diskriminace navrhuje opatfeni cilené na zaméstnavatele, nebo odbornou i Sirokou vefejnost.
Mezi opatfeni zaméfena na podporu mzdové transparentnosti patfi napf. pravidelné
informovani o vyvoji mezd nebo plat ¢lenénych dle pohlavi, zavedeni povinnosti zvefejfiovat
informaci o zakladni slozce mzdy &i platu v inzeratech nebo zakaz sjednavani dolozek
o miéenlivosti v zakoniku prace.

Ctvrty strategicky cil fe$i miru ohrozeni chudobou (zejména zen) v disledku nerovnosti
na trhu prace. Zaméfuje se na snizeni chudoby samozivitelek a samozivitelti, snizeni miry
ohrozeni ztratou domova ¢i snizeni chudoby Zen v penzi. V ramci podpory solo rodi¢i jsou
navrzena opatfeni v podobé metod podporujicich dosazeni dohody mezi rodi€i o péci
a vyzivném pro nezletilé dité, vyhodnoceni ucinnosti zakona o nahradnim vyzivném, nebo
zvySovani pravniho povédomi a informovanosti rodi€l o pravech a povinnostech v oblasti
vyzivy nezaopatfenych déti. DalSi opatfeni se zaméfuji na problematiku vicecetné
znevyhodnénych osob, které jsou zvlast ohroZeny chudobou, jako napf. Zzeny v penzi, Zzeny
migrantky, nebo zvlast' zranitelné rodi€ovské skupiny.
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4.3Schémata

Schéma 5: Vzdélanostni struktura zaméstnanych
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Schéma 6: Primérné hrubé mésicni mzdy
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Schéma 7: Schéma 8: Meziro¢ni narust/pokles
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Schéma 9: Déti zapsané do MS v roce 2019/2020
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Schéma 5: Vzdélanostni struktura zaméstnanych, MPSV.
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1736728/Anal%C3%BDza+za+rok+2019.pdf/b5c912
de-8d7f-cde8-618d-185080a6313f.

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, MPSV (projednano viadou 24. 8. 2020).

Schéma 6: Primé&rmé hrubé mésiéni mzdy, CSU.

2018: https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a3.pdf/011028cc-3480-47bc-ach9-6600f7f10cd2?version=1.0.
2019: https://www.czso.cz/documents/10180/122733944/11002620a3.pdf/bca60888-6075-4863-b8b7-
939af93a7912?version=1.1.

Schéma 7: Gender pay gap, Eurostat. Data za celou EU zatim nejsou dostupna (k 22. 2. 2021).
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en.

Schéma 8: Meziro¢ni narlst/pokles zaméstnanych: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, MPSV (projednano
vladou 24. 8. 2020).

Schéma 9: Déti zapsané do MS, MSMT.

http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp . ;

Schéma 10: Cerpani otcovské poporodni péce, CSSZ.
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-cr

Poget narozenych déti, CSU.
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http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp

https://www.czso.cz/csu/czso/oby_cr_m.

Schéma 11: Primérny mésiéni podet prijemct rodi¢ovského prispévku, CSU.
https://www.czso.cz/documents/10180/90404487/19002919306.pdf/912122aa-6067-48e3-8157-
e€b4980c34781?version=1.3&fbclid=IwAR2-pxBKgk6dEopAlsSSUyFvqw57PBEatBsk CKE5smS-VrVGCp7jo1TMZS8.
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5. Rozhodovani

5.1 Analyza soucasného stavu

Spravedlivy podil zen a muzi na rozhodovani predstavuje zakladni pilif fungujici
demokracie. Stale plati, ze zeny a muzi maji v mnoha ohledech specifické zkusenosti
a potieby. Schopnost zohledriovat tyto zkuSenosti a potfeby souvisi s mirou zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich. Odborné studie, v€etné matematickych modeld, potvrzuiji,
ze diverzni tymy funguji vyrazné efektivnéji nez tymy homogenni.®® Spravedlivy podil Zen
a muzl na vefejném rozhodovani je tak nejen otazkou lidskych prav, ale také prfedpokladem
pro efektivni tvorbu vefejnych politik. Budou-li férovéji obsazené rozhodovaci pozice, bude
i rozhodovani o jednotlivych spole¢enskych otazkach férovéjsi.®® A to at hovofime o otazkach
chudoby a nerovného odménovani, o otazkach nasili a obtézovani nebo péce, ale také
o otazkach bezpecnosti, vzdélavani ¢i o ekonomickych i ekologickych vyzvach soucasnosti.?”

V roce 2020 uplynulo 100 let od prijeti ceskoslovenské ustavy, ktera ukotvila aktivni
i pasivni volebni pravo v§ech ob¢anti a obéanek, tedy i Zzen. Ty se tak formalné mohou jiz
sto let podilet na vefejném Zivoté a rozhodovani ve stejné mife jako muzi. Pfesto, ze zeny
a muzi maji v souéasnosti pro vykon rozhodovacich pozic stejné predpoklady, je jejich
zastoupeni v CR vtéchto pozicich jedno z nejnizSich vramci EU. Absence Zen
v rozhodovacich pozicich je jednou z hlavnich pfigin, proé CR v riznych mezinarodnich
indexech rovnosti Zen a muzu vykazuje Spatné vysledky. Napfiklad v ramci Gender Equality
Index 20208, hodnoticim mj. rovnost Zen a muzd v oblasti rozhodovacich pozic, se CR
umistila s 27,7 body (ze 100 moznych) na tfeti pficce od konce. V ramci Global Gender Gap
Index 20208%° skongila Ceska republika na 78. misté ze 153 hodnocenych zemi, a to pfedevsim
v navaznosti na nizké zastoupeni Zen v politice.

Z mezinarodnich amluv, kterymi je CR vazana, pfitom plyne povinnost vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich aktivhé prosazovat.®°
Podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich dale
zdUraziuji Zavére¢na doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zzen®’
a Doporudeni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2003)3°%. V roce 2020 vydal Evropsky vybor
pro socialni prava rozhodnuti, ve kterém konstatoval, Ze Cesko porusuje Evropskou sociélni
chartu z ddvodu nezajisténi vyvazeného zastoupeni zen v rozhodovacich organech
soukromych spoleénosti.®

V ramci zakonodarné moci je zastoupeni zen dlouhodobé priblizné 20 %. V poslanecké
snémovné aktualné zaseda 22,5 % zZen, v senatu 14,8 %.% Po volbach do zastupitelstev krajd
v roce 2020 vzrostlo zastoupeni Zen na 22,1 % (z pfedchozich 20,3 %). V zastupitelstvech
obci jsou Zeny zastoupeny z 28 %. NejvySSiho zastoupeni dosahuji Zeny ve volbach do
Evropského parlamentu — v roce 2019 bylo za CR zvoleno 33,3 % Zen.

85 Blize viz napf. Groups of Diverse Problem Solvers Can Outperform Groups of High-Ability Problem Solvers dostupné

z: https://www.researchgate.net/publication/8187135_Groups_of Diverse Problem Solvers_Can_Outperform_Groups_of High-
Ability_Problem_Solvers.

8 Pouze po dosazeni urovné sklenéného stropu, tedy 30 % alespoil muzl a Zzen v daném télese je méné zastoupena skupina nejen schopna
formulovat ji viastni, ¢asto opomijena témata nebo odliSné perspektivy, ale i je U¢innéji prosazovat. Blize viz napf. Baxter, Janeen, E. O. Wright.
2000. , The Glass Ceiling Hypothesis. A Comparative Study of the United States, Sweden, and Australia“. In Gender & Society 2: 275-294.

87 Blize viz napf. 25 let od Pekingské akéni platformy, Monitorovaci zprava Social Watch k genderové rovnosti 2020, P. Spondrova, 2020, Zeny
v CR v rozhodovacich pozicich 25 let poté, http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/sw_zprava_cr_2020.pdf.

88 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ.

89 Blize viz http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2020/the-global-gender-gap-index-2020/.

9 Jedna se napt. o Umluvu OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen & Evropskou socialni chartu.

91 Blize viz

https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura CEDAW.pdf?fbclid=IwAR1NDSyKv6V5t4 GzEH5tom6v3D5hs CEXO4sylYi1u3zYwdpHM6Gy
VYO0i_Fo.

92 Blize viz https://edoc.coe.int/en/gender-equality/7659-balanced-participation-of-women-and-men-in-decision-making-analytical-report-2016-
data.html#.

93 Blize viz https://hudoc.esc.coe.int/fre/#{%22s0rt%22:[%22ESCPublicationDate%20Descending%22],%22E SCDcldentifier%22:[%22cc-128-
2016-dmerits-en%221}.

9 K datu 31. 12. 2020.
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https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura_CEDAW.pdf?fbclid=IwAR1NDSyKv6V5t4GzEH5tom6v3D5hsCEXO4syIYi1u3zYwdpHM6GyVY0i_Fo
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https://edoc.coe.int/en/gender-equality/7659-balanced-participation-of-women-and-men-in-decision-making-analytical-report-2016-data.html
https://hudoc.esc.coe.int/fre/#{%22sort%22:[%22ESCPublicationDate%20Descending%22],%22ESCDcIdentifier%22:[%22cc-128-2016-dmerits-en%22]}
https://hudoc.esc.coe.int/fre/#{%22sort%22:[%22ESCPublicationDate%20Descending%22],%22ESCDcIdentifier%22:[%22cc-128-2016-dmerits-en%22]}

Dlouhodobym trendem u voleb do zastupitelskych sboru je pozvolny rust poctu zvolenych zen
(viz schémata 12 - 16) a u vétSiny voleb také rist poétu kandidujicich zen (vyjimku tvofi
napf. posledni volby do krajskych zastupitelstev). Byt je tento rist kontinualni, je také
relativné pomaly. Napfiklad mezi lety 2000 a 2020 vzrostlo zastoupeni Zen v krajskych
zastupitelstvech 07,7 p.b. (z 14,4 % na 22,1 %). Na 40% zastoupeni zen v krajskych
zastupitelstvech by Cesko pii zachovani tohoto tempa riistu éekalo dalSich 46 let.
Zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné mezi lety 1996 a 2017 vzrostlo z 15 % na 22 %, tedy
0 7 p.b. Ve snémovné by timto tempem bylo 40% zastoupeni zen dosazeno v roce 2071.
Obdobna situace panuje i v ostatnich zastupitelskych sborech (viz schéma 17). Piedsedkyni
predstavenstev a dozorcich rad vefejnych firem — firem s vlastnickym podilem statu, kraju
aobci — je 11 %%, v ¢lenstvu dozorcich rad nebo predstavenstev nejvétsich ¢eskych firem
kotovanych na burze je 13,4 % Zen a 86,6 % muz(.%® Podobna situace je v justici, ve sportu,
uméni, médiich nebo védé a vyzkumu.

5.1.1 Zastoupeni zen a muzi v politice

Zenam pfi vstupu do rozhodovacich pozic &asto brani jejich povaha nebo podmin&nost
vykonavani nastavenim dalSich oblasti vefejného i soukromého Zivota.®” P¥iciny
nedostate¢ného zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a v politice spocCivaji v genderovych
stereotypech, nedostateéné transparentnich pravidlech &i nedostate€ném mnozstvi flexibilnich
forem prace a nedostateCné nabidce pfedSkolni péce. Specifické prekazky pro vstup Zen
do politiky®® 1ze mimo vySe uvedené spatifovat napfiiklad ve volebnim systému, zplsobu
sestavovani kandidatnich listin &i netransparentnich vnitrostranickych a nominacnich
procesech.® V oblasti zastoupeni Zzen v politickém rozhodovani se Ceska republika pohybuje
pod prumérem EU a volby v posledni dekadé nepfinesly zadnou zasadnéj$i zménu.

Zaroven se ukazuje, ze dosavadni mékka opatieni pro zvysSeni ucéasti zen v politice
nejsou Uéinna.'® Legislativni opatieni stanovujici podminky pro zastoupeni zen a muzu
na kandidatnich listinach zavedlo nékolik evropskych statd.'?'. Pfesto, ze v minulosti probé&hlo
hned nékolik pokusu o legislativni feSeni ve vztahu k vyrovnanéjSimu zastoupeni zen a muzu
v politice’®?, nebylo v Ceské republice pfijato Zadné uginné opatfeni.

Z vyzkumu vyplyva, Zze €eska spolec¢nost je podpore vyssSiho zastoupeni zen a muzu
v politice a rozhodovacich pozicich naklonéna. Napfiklad ze Setfeni Eurobarometru z roku

% Oteviena spole¢nost, o. p. s., Genderova mapa (dostupna z: http://www.genderovamapa.cz/) a publikace Bereme Zeny na palubu. Analyza
zastoupeni Zen a muzl ve vedeni vefejnych firem (dostupna z: http://www.otevrenaspolecnost.cz/download-publication/845).

9 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/power/CZ.

97 Podrobngji se pfi¢inam nedostateéného zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a v politice vénuje textova ¢ast Ak&niho planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 - 2018 dostupného z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/akeni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/.

9 K tématu specifickych prekazek, pFigin nedostate&ného zastoupeni Zen v politice a moznym Fegenim v kontextu CR blize viz napfiklad
Vohlidalova, M., Mafikova, H., Cermakova, M., Volejni¢kova. R. 2016. Sélo pro sopran: O Zenach v ceské politice. Praha: Sociologicky ustav AV
CR, v.v.i. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/solo_pro_sopran_na_web_soc.cas__0.pdf; Raku$anova, P., Vaclavikova-
HelSusova, L. 2006. Zeny v muzské politice. In Haskova,H., Kfizkova, A., Linkova M. Mnohohlasem. Vyjednavani Zenskych prostort. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/haskova_krizkova_linkova_-_mnohohlasem.pdf;
Mottlova, M., Slagalek, O. 2020. Poloviéni politika. In Simagkova, K.; Havelkova B.; Spondrova P. (eds). MuZské prévo: jsou pravni pravidla
neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

9 Qdstrariovani specifickych pfekazek a podpofe zen v ramci politickych stran se vénuje napfiklad Manual pro politické strany — 15 tip(, jak
podpofit Zeny uvnitf politickych stran. Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Manual-pro-politicke-strany.pdf.

100 Od prijeti Ak&niho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich vzrostlo zastoupeni zen v Poslanecké snémovné o 3
%, v zastupitelstvech obci 0 1 % a v Senatu se zastoupeni Zen sniZilo 0 5 %. Data k 31. 12. 2020.

01 Napfiklad Belgie, Francie, Chorvatsko, Italie, Irsko, Polsko, Portugalsko &i Slovinsko. BliZze viz https://www.idea.int/data-tools/data/gender-
quotas.

192 Konkrétné v roce 2015 zpracovalo Ministerstvo vnitra navrh zakona, kterym se méni zakon €. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské
republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpistli, zakon &. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraju
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich,
ve znéni pozdéjSich predpisl. Tato novela poZzadovala, aby na kandidatnich listinach pro volby do Poslanecké snémovny a do zastupitelstev kraju
byl na kandidatnich listinach v prvni trojici alespor 1 kandidat opaéného pohlavi a aby celkové zastoupeni kazdého pohlavi na kandidatni listiné
bylo alespori 40 %. Sankci za nesplnéni tohoto poZadavku bylo sniZzeni pfispévku na mandat poslance nebo ¢lena zastupitelstva kraje o 30 %.
Navrh novely byl viadou CR projednan dne 1. &ervence 2015, avak nebyl viadou CR schvalen.
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2017'% vyplynulo, Ze 57 % Geské vefejnosti si mysli, Ze rovnosti Zen a muzd v politice v Cesku
zatim nebylo dosazeno (pfesvédceni o tom, Ze rovnosti zen a muzl v politice dosazeno bylo,
zastava 41 % vefejnosti). V ramci téchto nazorl Ize vysledovat silné genderové rozdily — nazor,
Ze rovnosti Zen a muzu v politice dosazeno nebylo, zastava 65 % zen a 48 % muz(. Pomérné
prekvapivé je zjisténi, ze legislativni opatfeni za u¢elem vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v politice podporuje 69 % Ceské verejnosti (primér EU je 70 %). Proti je pak pouze 24 %
verejnosti.'%4

Zastoupeni zen v poslanecké snémovné se od roku 1996 do roku 2020 pohybovalo mezi
15 a 22 %."% Dosud nejvy$siho zastoupeni Zen dosahla poslanecka snémovné ve dvou
volebnich obdobich, a to sice v roce 2010 a 2017. Mezi lety 1996 a 2017 vzrostlo zastoupeni
Zen v dolni komore Parlamentu CR v priiméru o 0,33 p.b. roéné.

Senat Parlamentu CR se dlouhodobé vyznaéuje (i kvli vétS§inovému volebnimu systému)
pouze 7,4 %, coz je nejméné v historii horni komory Parlamentu CR. Od roku 1996 do roku
2020 se zastoupeni zen v Senatu pohybovalo mezi 11 a 20 %. Mezi lety 1996 a 2020
vzrostlo zastoupeni Zen v Senatu v primeéru pouze o 0,15 p.b. roéné.

V Evropském parlamentu zastoupeni zen mezi lety 2004 a 2019 vzrostlo 0 0,8 p.b. ro¢né, rast
je tedy rychlejSi nez v ostatnich typech volenych organ(. Tento rast zapfiCinily pfedevsim
volby v roce 2019, ve kterych Zeny tvorily tfetinu zvolenych poslanci a poslankyr. Celkovy
podil zvolenych poslankyn v Evropském parlamentu za vSechny €lenské staty EU v roce 2019
byl 41 %%, ¢imz doslo k prekonani tzv. paritniho prahu.'”

V roce 2013 se v Ceské republice poprvé konaly pfimé prezidentské volby. Zatimco pfi prvnich
volbach vroce 2013 se o prezidentsky post uchazely tfi kandidatky, vroce 2018
nekandidovala ani jedna Zena. Dlvodem absence Zenskych kandidatek je pfedevsim nizka
dostupnost nejvyssi urovné Ceské politiky pro Zeny spojena s pfevladajicimi genderovymi
stereotypy.'%®

Nejniz§i droven politického rozhodovani je charakteristickd dvéma skuteCnostmi.
Zastupitelstva mést a obci maji dlouhodobé nejvyssi zastoupeni zen. Zaroven dochazi
ke kontinualnimu, byt velmi pozvolnému, riistu zastoupeni Zen jak mezi nominovanymi,
tak mezi zvolenymi. Zastoupeni Zen v zastupitelstvech mést a obci od roku 1994 do roku
2018 vzrostlo ze 17,7 % na 28 %. Mezi lety 1994 a 2018 vzrostlo zastoupeni Zen
v zastupitelstvech v priméru o0 0,42 p.b. ro¢né. | zde vSak plati nepfima uméra — ve vétsich
méstech zastoupeni zen na v8ech Grovnich politického rozhodovani klesa.'®®

V souvislosti s aktivitami neziskového sektoru se v Ceské republice otazce nizkého zastoupeni
Zen v politice dlouhodobé vénuje neziskova organizace Férum 50 % napfiklad prostfednictvim
analytické ¢innosti, osvétovych akci, ale i podpory Zen politicek.°

103 Blize viz https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG.

104 Postoji eské spolecnosti k tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v politice se dale vénuje napfiklad Vohlidalova, M., Mafikova, H.,
Volejnickova, R. 2016. Zavérecna zprava, Focus groups - Postoje ¢eské verejnosti k politice, politické angaZzovanosti a Zenam v politice. Praha:
Sociologicky UGstav AV CR, v.v.i. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/zprava_fg sou_final.pdf.

195 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/poslanecka-snemovna.

106 Blize viz https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/eu-affairs/20190705STO56305/facts-and-figures-the-european-parliament-s-new-
term.

197 Hranice 40 %, neboli tzv. ,paritni prah“ je idealnim stavem, kdy je zastoupeni muzud i Zen skute¢né rovnovazné a spravedlivé. Pro dosazeni
paritniho prahu 40 %, ktery je v mezinarodnim prostfedi obecné uznavany jako hranice pro vyvazené zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich
pozicich, se zavadi legislativni genderové kvéty na kandidatni listiny jako systémové vyrovnavaci opatfeni. Paritni u¢ast Zen a muzd na
rozhodovani o vécech vefejnych pfinasi neprehlédnutelna pozitiva, vyznamna pro celou spoleénost. Kromé otazky spravedinosti a lidskych prav
souvisi totiz podpora genderové vyvazenosti rozhodovacich pozic také se socialnim i ekonomickym vyvojem spole¢nosti. Je podminkou dosazeni
hospodarského rustu a socialniho pokroku, vysokého stupné zaméstnanosti a socialni soudrznosti.

198 Tématu genderovych stereotypt v pfedvolebnich kampanich k prezidentskym volbam v roce 2018 se vénuje publikace ,Analyza genderovych
stereotypll a zobrazovani Zen a muZzl v predvolebnich kampanich®. Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-genderovych-stereotypu-a-zobrazovani-zen-a-muzu-v-predvolebnich-kampanich.pdf.

199 Blize viz napf. zastoupeni zen a muz( mezi starostkami a starosty podle po¢tu obyvatel dostupné

z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190717.pdf/b1b80f11-5db2-4cda-baa1-b8490f8ded93?version=1.1.

110 Blize viz https://padesatprocent.cz/.
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5.1.2 Zastoupeni Zen a muzl ve verejné sfére a dalSich institucich verejného zajmu

Zeny zUstavaji podreprezentovany i na dalsich Grovnich vefejné sféry. Nizké zastoupeni
Zen je ovliviiovano jiz vySe zminénymi genderovymi stereotypy, neefektivnim sladovanim
pracovniho a soukromého ZzZivota, ale i nedostateCnym vyuzivanim pozitivnich opatfeni
za Ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzl. Zaroven vSak plati, Ze na nizSich
pozicich podil Zen postupné roste.

Sledovani zastoupeni zen ve vrcholném organu vykonné moci je z dlouhodobégjsiho hlediska
se v prubéhu funk&niho obdobi ¢asto méni, coz ma samoziejmeé vliv na zastoupeni Zen. Pozici
ministryné'"" od roku 1993 zastavalo nejvice Zen na Ministerstvu spravedinosti (celkem 6 Zen)
a Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (celkem 6 Zen). Zadnou Zenu nemélo ve svém
vedeni Ministerstvo vnitra, Ministerstvo dopravy a Ministerstvo zahranicnich véci.

NejvétSi zménu lze ve statni spravé za poslednich deset let vysledovat na urovni
naméstkl a naméstkyn na ministerstvech, kdy napfriklad oproti roku 2011 (8,9 %), bylo
zastoupeni zen v roce 2019 32%. Naopak na urovni Feditell a feditelek za posledni desetileti
nedoslo k vyraznému narlstu a podil zen na této pozici se od roku 2008 pohybuje mezi
27 az 34 %. Obdobné je na tom pozice vedouci oddéleni, kde také nedochazi k vétSim
vykyvim, nicméné Zeny jsou zde od roku 2012 zastoupeny ve vice nez 40 %.

V oblasti justice dlouhodobé plati, ze v CR mirné pievazuje poéet soudkyn nad poétem
soudct. Poslednich deset let se podil soudkyi pohybuje mezi 60 az 65 %.""? Pfesto jsou
zeny navysSich urovnich soudd a v rozhodovacich pozicich v ramci soudnictvi
zastoupeny nepomérné méné."”® Podobné tomu je i v ramci zahrani¢né politickych pozic,
kde jsou Zeny dlouhodobé& nedostateéné zastoupeny na pozicich velvyslankyri.'* Obdobnou
situaci Ize sledovat i ve vedeni vefejnopravnich médii.'"®

Situace spojena s pandemii COVID-19 ukazala, Ze do feSeni krizovych situaci nejsou
v dostateCné mife zahrnuty Zeny, byt se jich dana situace bytostné tyka a je nezbytné
zohledrovat perspektivu celé spoleénosti.''® Zaroven je v8ak nutné dodat, Ze o vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl je Zzadouci usilovat pfi obsazovani vSech poradnich a pracovnich
organ( vlady, a to nejen v obdobi krize.

5.1.3 Zastoupeni Zen a muzl ve vedeni obchodnich spolecnosti

Nizké zastoupeni zen se dlouhodobé promita i do oblasti vedeni obchodnich
spole€nosti, kde v poslednich letech nedoslo k zadné vyraznéjsSi zméné. Podobné jako
u oblasti politiky Ci vefejné sféry je nedostateéné zastoupeni Zen zapfi¢inéno genderovymi
stereotypy, netransparentnimi pravidly naboru a postupu do rozhodovacich pozic i absenci
flexibilnich forem prace. Zeny dale &eli stereotypnimu uvaZovani nékterych zaméstnavatelli
a zaméstnavatelek, nedostatku Zenskych vzor( a neexistenci Zenskych siti.

1 S vyjimkou ministerstev, ktera v obdobi 1993 az 2020 zanikla.

112 Zastoupeni Zen a muz(i na pozicich soudkyfi a soudct se v&nuje roéenka Zaostfeno na Zeny a muze od CSU dostupna

z: https://www.czso.cz/csu/gender/2-gender_uvod.

13 Podle dat CSU byly Zeny v roce 2018 zastoupeny na pozicich predsedkyf krajskych soudd pouze ve 12,5 %. Blize viz
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/3000021907 10.pdf/dea30d77-c17a-4ef1-8908-10c7315e056e?version=1.1.

14V roce 2019 zvefejnila Asociace pro mezinarodni otazky infografiky k zastoupeni Zen v zahraniéni a obranné politice a v ceské evropské
politice dostupné z: http://www.amo.cz/zeny-v-ceske-zahranicni-evropske-a-bezpecnostni-politice/.

15 Podle dat CSU bylo zastoupeni Zen ve vedeni vefejnopravnich médii k srpnu roku 2019 celkové 10%, v radéch vefejnopravnich médii je pak
zastoupeni Zzen 17% BliZe viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190720.pdf/2b2e79f5-f0ae-4d77-8973-
69d336¢c3b77f?version=1.1.

116 Blize viz podnét ke slozeni Narodni ekonomické rady vlady dostupny z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/aktuality/perspektiva-zen-je-v-rozhodovacich-pozicich-a-politice-klicova-181010/.
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Zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleCnosti s majetkovou Gcasti statu
je z dlouhodobého hlediska rovnéz velmi nizké.'"” Podobné je tomu i u zastoupeni Zen
ve vedeni nejvétSich Ceskych soukromych spolecnosti. V obchodnich spole¢nostech Ize
zaroven vysledovat i sektorova specifika.''® Mimo jiné i zde plati nepfima uméra — ¢im vétsi
spole€nost, tim niZSi mira zastoupeni Zen ve statutarnich organech.

Se zastoupenim zen a muzl v rozhodovacich pozicich v ramci obchodnich spole€nosti
s majetkovou uCasti statu souvisi nabyti u€innosti zakona &. 353/2019 Sb., o vybéru osob
do fidicich a dozor€ich organl pravnickych osob s majetkovou uc€asti statu (nominacni zakon).
Nominacni zakon legislativné zakotvuje nominacni proces do Fidicich a kontrolnich organt
spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich podnik. Nové oproti pfedchozi praxi uklada
mj. povinnost konani vybérovych fizeni pfi obsazeni pozic v fidicich organech spole¢nosti.
Vybérova fizeni jsou tak zcela transparentni, je kladen daraz na splnéni zakonnych
a odbornych pozadavkui na uvedenou pozici.

Dulezitym dlouhodobym strategickym dokumentem vlady je Strategie vlastnické politiky statu,
kterou vlada schvdlila usnesenim €. 115 dne 17. unora 2020. Cilem tohoto dokumentu
je zajistit efektivni fungovani statu jako vlastnika podnikatelskych subjektl, zajistit
transparentni vykon vlastnickych prav statu k majetkovym ucastem v obchodnich
spoleC¢nostech a zakladatelskych prav ve statnich podnicich a stanovit zakladni principy
chovani statu jako vlastnika s ddrazem na problematické oblasti corporate governance.
Jednou z oblasti je také nominaéni proces, kdy jednim ze schvalenych opatfeni je podpora
pfijeti a realizace politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku apod.). V ramci pInéni Strategie
vlastnické politiky statu tak bude sledovana otazka genderové rovnosti s dirazem na aplikaci
politiky diverzity a to v celé §ifi, nejen v otdzce rovnosti pohlavi.

Mimo zakon ¢&. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ktery uklada relevantnim
emitentim'® povinnost uvadét ve vyro¢nich zpravach popis uplatiiovani politiky rozmanitosti,
neni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v soukromé sféfe nijak formalizovana.

Otazce nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleénosti se v CR vénuje fada
iniciativ, naptiklad Byznys pro spole¢nost.'® Aktualni zastoupeni Zen v dozoréich radach
a pfedstavenstvech spoleCnosti ve vefejném vlastnictvi dlouhodobé& zpracovava
tzv. genderova mapa nevladni organizace Oteviena spole¢nost.'?’

5.2 Strategicka Cast

V navaznosti na vy3e popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Rozhodovani
Clenéna na 2 strategicke cile:

o SC1: Zvyseni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
o SC2: Zvyseni zastoupeni zen v politice

Tyto strategické cile reaguji na hlavni pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti
rozhodovacich pozic identifikované v analytické C&asti. Cile se snazi prostfednictvim
konkrétnich ukoll uloZzenych institucim statni spravy pfispét k procesu vyrovnavani zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v na8i spole€nosti. Strategické cile a na né navazujici
opatfeni vychazeji z pfedpokladu, zZe stat (jakozto zaméstnavatel) by v podpofe genderové

"7V roce 2018 zpracoval Odbor rovnosti Zen a muz( na zakladé adajl jednotlivych ministerstev rozbor zastoupeni zen a muza ve vedeni
obchodnich spole¢nosti s majetkovou Uc¢asti statu. V celkem 80 téchto obchodnich spole¢nostech je zastoupeno na urovni dozoréich rad

a predstavenstev 701 osob, z toho 102 Zen (15 %).

18 VVice zen je zastoupeno v oborech, jako je napf. pojistovnictvi, &i v zabavné a rekreaéni ginnosti. Naopak nejméné Zen je zastoupeno ve
statutarnich organech v oborech tézba ¢&i stavebnictvi. Blize viz https://byznysprospolecnost.cz/82-firem-z-top-250-nejvetsich-dosahuje-
zakladniho-indexu-zen-ve-vedeni-2016/.

19 Emitenti, ktefi nejsou malou ani stfedni Uetni jednotkou podle zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi.

120 Blize viz https://byznysprospolecnost.cz/.

121 Blize viz http://www.genderovamapa.cz/.
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rovnosti a vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich mél jit soukromému
sektoru pfikladem. Proto jsou v této ¢asti obsaZena také opatfeni specificky zaméfena na stat
jako zaméstnavatele.

Prvnim strategickym cilem je zvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich. Tato
Cast tedy pokryva nejen organy vefejné moci, oblast statni spravy a samospravy, ale i vedeni
obchodnich spole€nosti a mimo jiné usiluje o vzajemnou inspiraci statniho a soukromého
sektoru. VétSina nastrojii vyuzivanych v soukromé sféfe (vnitrofiremni a mezifiremni/
mezisektorovy mentoring, podpurné programy, existence diskusi a diskusnich platforem atd.)
je pfenositelna i do statni spravy.

Strategicky cil je zaméfeny na zviditelnéni expertizy Zen smérem k vefejnosti prostfednictvim
osvétovych aktivit a usnadnéni kariérniho rGstu Zen napfiklad prostfednictvim podpory
podpurnych programu za ucelem snizeni vertikalni segregace trhu prace.

V Casti vénované vedoucim pozicim organl vefejné spravy je kladen diraz na podporu
mentoringu ve statni spravé, feSeni nizkého zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich v ramci
soudnictvi &i v ramci Policie CR. Prostor je vénovan také pracovnim a poradnim organtim
vlady, respektive zohledhovani agendy vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v ¢lenstvech
téchto organd. V oblasti byznysu je strategicky cil zaméfeny jednak na osvétové aktivity
a iniciativy, ale zaroven i na konkrétni opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzl napriklad pfi vybéru osob do fidicich a dozorcich organ(i obchodnich spole¢nosti.

Dany cil se vénuje také Podnétu k uplatfiovani Strategie +1'%? a zajistovani duslednéjsiho
naplfiovani nastroj0 v ném obsazenych skrze pravidelné pracovni porady s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory.

Druhy strategicky cil se zaméruje na zvySeni zastoupeni Zzen v politice. Obsahuje
specifické cile sméfujici ke zvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
zameéfené na tzv. mékka opatfeni souvisejici s metodickou podporou a realizaci osvétovych
aktivit i seminard pro dotCené subjekty. Zaroven vSak obsahuje i opatieni tykajici se navrhu
variantnich feSeni legislativnich opatfeni k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v politice.

122 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/.
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Schéma 17: Linearni trend procentualniho zastoupeni Zen ve vefejnych funkcich

—&—Poslanecka snémovna -8-Senat =g Krajska zastupitelstva
-—cil e Linearni (Poslanecka snémovna) ==-Linearni (Senat)
50% T el / :
— Linedrni (Krajska zastupitelstva) 1 o
45% i ¥ 8 5 it
e £ gt
0, 0, =
40% 40 %, e -
35% e e e
. —esat L
- -
30% s T e
.-""""‘- -"‘-—
25% e - g
" g e
* ..ok e e
20% ‘* oy
YDy .-_-.—-'
15% e&h Al-="" Sg
=—-a08
10% ¥
5%
0%
O O N Wn O «— < ~~ O M O O N WU — 3 ~ 0 M ©C O N W o ~—~ < ~ O O O O
OO O 0 F© » ~ N NN N &N 0 O 0 & 9 5 0 W Wwwmw o O © M~ M~ o0 o o o
GO, 06 9 o0 0 606 6 060 00060 00 00000600950 0
— o O NN N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN

Schéma 18: BJ ﬂ
Ministryné
R

2010 2012

Schéma 19: Pocet ministrd
a ministryri CR od 1. 1.
1993 do 31.12. 2020

ministryn

f & B N

2014 2016 2018 2020

Schéma 20: Podil Zen na danych pozicich
ve statni spravée

0% 20% 40% 60% 80% 100%
naméstkyné
Feditelkyl
- vedouci]

e : ostatni
-_i % pracovnice

2018

2010

2012




Schéma 21: Podil Zen v soudnictvi Schéma 22: Rozdil v podilu Zen v soudnictvi
100% mezi roky 2011 a 2019

90%
i & o
70%

~—— . «la 4la <l

50%

o “
40%
\ P

20% i S

0%
2011 2013 2015 2017 2019

Okresni soudyflKrajské soudyfllVrchni soudy Nejvy3si spravni soud

Zdroje dat:

Schéma 12, 13, 14, 15, 16 a 17: Volebni data, CSU. www.volby.cz

Schéma 18 a 19: Ministryné CR, UV CR (vlastni vypocet).

Schéma 20: Zeny ve statni spravé, UV CR (na zakladé dat od jednotlivych rezort().

* Data za rok 2020 jsou zatim dostupna pouze za MD,MF, MK, MMR, MO, MSMT, MV, MZE, MZV, MZP (k 22. 2. 2021).
Schéma 21 a 22: Soudkyné, CSU. https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-fthk87f13g
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6. Bezpeci

6.1 Analyza soucasného stavu

Bezpeci a Zivot bez nasili pfedstavuji zakladni lidské potfeby umoznujici klidny a spokojeny
Zivot. Ceska republika je v souéasnosti v mezinarodnim srovnani hodnocena jako jedna
z nejbezpeénéjsich zemi.'?® V poslednich letech sledujeme v CR pokles kriminality (v roce
2018 ¢inil mezirodni pokles 5 %).'>* Prestoze kriminalita v CR obecné klesa, byl v roce
2019 registrovan nejvyssi pocet trestnych ¢int znasilnéni za poslednich 10 let. Vyrazné
pribylo také evidovanych trestnych ¢ina tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli
(meziro¢ni nardst o 70 pripadd).’® Dochazi také k celkovému narGstu trestné cinnosti
v kyberprostoru (narast o 17 % oproti roku 2017)."2¢

Otazky spojené s bezpelim velice Uzce souvisi srovnosti Zen a muza (maji
tzv. genderovy charakter). Zeny maji vetsi pocit strachu, prestoZze jsou obecné obétmi
kriminality v mensi mife nez muzi.'? Zeny vyjadiuiji vy$8i obavy ze vSech trestnych &ind kromé
kradeze auta a organizovaného zlo€inu. Nejvyznamnéjsi rozdily jsou u obav ze znasilnéni a
dal$ich trestnych ¢inu spojenych se sexudlnim nasilim. ' U Zen maji tyto obavy také
zasadnéjsi dopad na zpuisob chovani — z divodu obav o své bezpeci se napf. po setméni
vyhyba uréitym misttm &i lidem 60 % Zen (oproti 20 % muzu).'?®

Zeny tvori drtivou vétSinu obéti trestnych &inu tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli,
nebezpecné pronasledovani €i znasilnéni, tedy trestnych ¢inti s velkym zasahem
do osobni integrity a lidské dustojnosti.’® VVzhledem k povaze téchto trestnych &ind a jejich
dopadum na obéti (napf. mira traumatizace a rizika sekundarni viktimizace) vyzaduiji tyto typy
kriminality specificky pfistup. Charakteristicka je vysoka mira latence, tedy skuteénost,
Zze pouze velmi mala ¢ast obéti delikt proti osobni integrité se rozhodne tento incident
nahlasit policii. Zvlasté citlivé pfipady sexualniho napadeni a domaciho nasili jsou policii
nahlaseny pouze v pfiblizné pétiné pfipadu, pficemz €asto z divodu nedlvéry ve schopnost
policie situaci vyresit ¢i kvuli domnéni, Zze ohlaseni incidentu nestoji za vynalozené Usili, ktera
s sebou trestni oznameni pfinasi."®" Sekundarni viktimizace, opakované vyslychani, obavy
z neduveéry nejblizSiho okoli a organt €innych v trestnim Fizeni, blizky vztah s pachatelem,
racionalné podlozena nedlvéra v potrestani pachatele — to vSe pfispiva k nizké motivaci obéti
zvIast citlivé delikty proti osobni integrité nahlaSovat a prohlubovani jejich latence.

Povinnost statu aktivné predchazet nasili vyplyva nejen z Listiny zakladnich prav
a svobod CR, ale také z fady mezinarodnich zavazkii obsazenych napt. v Umluvé OSN
0 odstranéni v8ech forem diskriminace Zzen a doporuceni pfislusného vyboru OSN, Evropské
Umluvé o ochrané lidskych prav'®?, Pekingské deklaraci a akéni platformé, Zavérech Rady EU
k potirani nasili na Zenach a dostupnosti podpurnych sluzeb pro osoby ohroZzené domacim

123|nstitut pro ekonomii a mir. 2020. Globalni index miru 2020: Mé&feni miru v komplexnim svété. Dostupné z: http://visionofhumanity.org/reports.
124 Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2020. Bezpeci, kriminalita a prevence. Dostupné z: http://www.ok.cz/iksp/docs/459.pdf.

125 Blize viz Zprava za rok 2019 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili v roce 2019 - 2022. Dostupné

z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava-za-rok-2019_akcni-plan-prevence-DN.pdf. Statistické
prehledy kriminality. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx.

126 Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2020. Bezpeci, kriminalita a prevence. Dostupné z: http://www.ok.cz/iksp/docs/459.pdf.

127 |nstitut pro kriminologii a socialni prevenci. 2018. Obéti kriminality. Poznatky z viktimizagni studie. Dostupné

z: http://www.ok.cz/iksp/docs/449.pdf.

128 |nstitut pro kriminologii a socialni prevenci. 2007. Ob&ané o kriminalité a prevenci. Zavéreéna zprava z vyzkumu vefejného minéni. Dostupné
z: http://www.ok.cz/iksp/docs/332.pdf.

129 Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2018. Obéti kriminality. Poznatky z viktimizaéni studie. Dostupné

z: http://www.ok.cz/iksp/docs/449.pdf.

130 Blize viz Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2018. Obéti kriminality. Poznatky z viktimiza¢ni studie. Dostupné

z: http://www.ok.cz/iksp/docs/449.pdf. Zprava za rok 2019 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili v roce
2019 - 2022. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava-za-rok-2019_akcni-plan-prevence-
DN.pdf a statistické pfehledy kriminality. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx.

131 Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2017. Analyza trend(i kriminality v Ceské republice v roce 2017. Dostupné

z: http://www.ok.cz/iksp/docs/447.pdf.

132 Viz relevantni judikatura Evropského soudu pro lidska prava: rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 9. zafi 2009, Opuz v.
Turkey, stiznost ¢. 33401/02, rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 12. ¢ervna 2008, Bevaqua and S. v. Bulgaria, stiznost ¢.
71127/01, rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 31. kvétna 2007, Kontrova v., Slovakia, stiznost €. 7510/04, ad.
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nasilim apod.’™* Komplexni ramec pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach
a zlep$eni pomoci obétem nastavuje Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili, kterou Ceska republika podepsala v roce 2016 a dosud
neratifikovala.'*

Vztah mezi genderem a nasilim je komplexni. Vysledky fady studii ukazuji, ze genderové
nerovnosti zvysuji riziko nasili pachaného muzi na zenach a snizuji schopnost
ohrozenych osob hledat ochranu a odbornou pomoc.”*® Tato kapitola vztah mezi
nerovnostmi Zen a muzl a raznymi formami nasili reflektuje a zamérfuje se na nejCasté;jsi formy
z nich souhrnné oznacované jako genderové podminéné a domaci nasili. Tyto formy nasili
nelze vnimat jako izolovany problém, ale jako projev nerovnosti napfi¢ celou spole¢nosti.'®
Ve vztahu k domacimu nasili pak plati, ze odborné studie uznavaji jeho genderovou
podminénost (byt plati, ze ne vS8echny pfipady domaciho nasili je mozné povazovat
za genderové podminéné).'?’

V ramci strategickych materialt viady pro prevenci nasili na Zenach je genderové podminéné
nasili definovano jako ,veskeré akty fyzického, sexualniho, psychického ekonomického Ci
dalsich forem nasili, které jsou cileny na Zeny z duavodu, Ze jsou Zenami nebo na muZe
z ddvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které neprimérené dopadaji na Zeny €i na
muZe".3® Tato definice vychazi z mezinarodné&pravnich dokumentt jako je napt. Umluva OSN
o odstranéni vSech forem diskriminaci zen. Na zakladé této definice jsou za formy genderové
podminéného nasili povazovany kromé domaciho a partnerského nasili napf. také sexualni
nasili, znasilnéni, sexualni obtézovani nebo stalking (nebezpeéné pronasledovani). Pfestoze
se obétmi téchto forem nasili stavaji i muzi, zeny jako obéti tohoto nasili jednoznaéné
prevazuji.’™® V ramci Strategie 2021+ je povazovano za genderové podminéné nasili také
obchodovani s lidmi za u€elem sexualniho vykofistovani.

6.1.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaci nasili a dalsi formy genderové podminéného nasili zustavaji zavaznym
problémem &eské spoleénosti.® Jedna se o jednu z nej¢astéjSich forem nasili, ktera ma
zasadni negativni dopady na Zivoty obéti i celé spole€nosti. Mezinarodni i Ceské studie vyskytu
domaciho nasili ukazuiji, Zze rizné formy domaciho nasili béhem svého Zivota zaziva pfiblizné
kazda tfeti Zena a kazdy ¢trnacty muz. Ve vice nez poloviné pfipadu domaciho a partnerského
nasili jsou pfitomny déti. ZkuSenost se znasilnénim ma pfiblizné 5 — 10 % &eskych zen,
pficemzZ naprosta vétSina z nich nikdy nevyhleda pomoc a neobrati se na policii. Vysoka mira
latence zlstava i u sexualniho obtéZovani, nebezpecného pronasledovani, ¢ genderové
podminéného kybernasili.'*!

Kazdoro¢né je policii oznameno pfiblizné 600 pfipadu znasilnéni a policie fesi v praméru dva
pfipady tyrani osoby Zijici ve spoleéné domacnosti denné.’*? Organy socialné-pravni ochrany
déti kazdoroéné registruji pfiblizné 2500'? ptipad( domaciho nasili v rodinach, kde vyrustaji

133 Blize viz kapitola 1.6 Ostatni relevantni strategické dokumenty.

134 Blize viz kapitola 9.1.1 Nazory vefejnosti ve vztahu k rovnosti zen a muzd.

135 Blize viz napf. Kearns, M. C., Schappell D'Inverno, A., Reidy D. E. 2020. The Association Between Gender Inequality and Sexual Violence in
the U.S. American Journal of Preventive Medicine, vol. 58: 12-22. Dostupné z: https://www.ajpmonline.org/article/S0749-3797(19)30416-7/fulltext.
Hudson, Valerie M., Bonnie Ballif-Spanvill, Mary Caprioli, and Chad F. Emmett (2012) Sex and World Peace, New York: Columbia University
Press.

Aizer, A. The Gender Wage Gap and Domestic Violence. The American Economic Review, vol. 100(4):1847-1859.

World Health Organization. 2009. Promoting gender equality to prevent violence against women. Dostupné

z: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44098/9789241597883_eng.pdf.

136 Blize viz: https://www.unhcr.org/4794b3512.pdf.

137 Blize viz: Cirtkova, L. Doméci nasili: Nebezpeéné rodinné vztahy ve 21. stoleti. Plzefi, 2020, str. 52-55.

138 Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2019 — 2022

138 Tamtéz

140 Aktualni trendy v oblasti doméaciho nasili blize viz napt.: Cirtkova, L. Domaci nasili: Nebezpeéné rodinné vztahy ve 21. stoleti. Plzefi, 2020.
41 Tamtéz, kapitola 1.1. Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

142 Statistické prehledy kriminality jsou dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx.

143 Ze statistik Policie CR a OSPOD vyplyva, Ze ne kazdy ptipad domaciho nasili registrovany OSPOD koné&i oznamenim a trestnim stihanim.
Nékteré nasilné akty ve spoleéné domacnosti mohou byt také kvalifikovany jako prestupek.

46


https://www.ajpmonline.org/article/S0749-3797(19)30416-7/fulltext
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44098/9789241597883_eng.pdf
https://www.unhcr.org/4794b3512.pdf
http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx

déti."* Kazdy rok je z divodu domaciho nasili ze svého domu vykazano pres 1300 nasilnych
0s0b.™

Jak vyplyva z uvedenych statistik, administrativni data o poc¢tech pripadu jednotlivych
forem genderové podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici €i rostouci
tendenci. Vyjimku pfedstavuje pouze trestny Cin tyrani osoby Zzijici ve spole¢ném obydli, u
jehoz vyskytu od roku 2011 do roku 2019 pokracoval trend mirného poklesu. Tato data vSak
predstavuji pouze vysec¢ skutecného vyskytu téchto forem nasili, nebot’ vétsina pripadt
zGstava nenahlasena.™® Podle vysledkii mezinarodnich Setfeni zazilo v CR ve svém
zivoté fyzické nebo sexualni nasili 32 % zen, nebezpeéné pronasledovani 9 % zen,
sexualni zneuzivani 12 % Zen a znasilnéni 5 % zen.'’ Podle vysledku vyzkumu Asociace
pracovnik( intervenénich center CR z roku 2016 se jako ob&t doméciho nasili oznagila vice
nez pétina zen. U muzl byl tento podil vyrazné nizsi (7 %). Ve vice nez poloviné pfipadl
domaciho (56,4 %) a partnerského nasili (57,9 %) byly pfitomny déti.’*8

V oblasti vyzkumu domaciho nasili na muzich se odborna literatura shoduje, Ze také muzi
jsou osobami ohroZzenymi domacim nasilim, a to jak ze strany Zen, tak i muz(.'
Evidovany vyskyt domaciho nasili na muzich je, jak jiz bylo zminéno, vyrazné méné Casty nez
na zenach. Stejné jako u zZen se ale predpoklada, ze jeho latence mlze byt zna¢na. Na rozdil
od zen, které v nasilném vztahu zlstavaji ¢asto z ddvodu emocni a/nebo ekonomické
zavislosti, strachu z eskalace nasili apod., u muz{ muaze byt latence navic zplisobena mensi
viditelnosti nasili navenek, protoze pfi ném vétSinou dochazi k méné zavaznym fyzickym
nasledkdm, ¢i ¢astéjSi neschopnosti nebo nemoznosti identifikovani sebe sama jako obéti,
ato jak ve vztahu k okoli, tak i k sobé samému, v ¢emz hraji dulezitou roli genderové
stereotypy.’*® Ve vysledku se muzi ¢asto nikomu s domacim nasilim nesvéfi a ani nevyhledaji
pomoc.

Jednim ze zjisténi vyzkumu v oblasti vyskytu sexualniho nasili je skutecnost,
ze v Cesku ma kazdy 11. élovék (9 %) zkuSenost se znasilnénim. Jen 5 % z téchto osob
vSak znasilnéni nahlasi. Dvé tfetiny znasilnéni probihaji doma (pachatelem znasilnéni byva
nejCastéji manzel nebo partner). DalSim alarmujicim zjiSténim je, Ze 64 % obéti sexualniho
nasili v détstvi s nim ma dalsi zkuSenost i v dospélosti. Skupinou nejvice ohrozenou sexualnim
nasilim jsou Zeny ve véku 18-34 let."’

Zajimava zjisténi o dalSich formach genderové podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu
sexualniho obtézovani v Ceském vysokoSkolském prostiedi, ktery poukazal na skute¢nost,
Ze témér 75 % studentek a studentl zazilo projevy chovani, které odpovidaji definici
sexualniho obtéZzovani (napf. nevitané sexualni navrhy, vynucované pozvani na schizku,
sexualni vtipy, zesmésnujici poznamky, komentafe na vzhled). Na pfimy dotaz, zda zaZili
sexualni obtéZovani, ovéem odpovédélo kladné jen 3 % studujicich.’™? Tato skuteénost
ukazuje na nizké spole¢enské povédomi o tom, co je sexualni obtézovani. Obdobny

144 Blize viz roéni vykazy MPSV o vykonu socialn& pravni ochrany déti: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/V20-
%C4%8Cesk%C3%A1+republika.xls/660962d5-c40b-7972-4565-58f21621fe4.

145 Statistické vystupy vykazani jsou zpracovavany na zakladé dat intervenénich center v Ceské republice (§ 60 a), zak. &. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach. Statisticka data poskytla Asociace pracovnikd intervenénich center CR, z.s. BliZe viz http://www.domaci-
nasili.cz/?page id=255.

146 Napf. Home Office Research Study: A Gap or A Chasm? Attrition in Reported Rape Cases. 2005. Dostupné

z: http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20110314171826/http://rds.homeoffice.gov.uk/rds/pdfs05/hors293.pdf.

147 Blize viz https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4_en.pdf.

148 Topinka, D. 2016. Domaci nasili z perspektivy aplikovaného vyzkumu. Zakladni fakta a vysledky. Dostupné z:
http://www.domaci-nasili.cz/wp-content/uploads/Dom%C3%A1c%C3%AD-n%C3%A1sil%C3%AD-z-perspektivy-aplikovan%C3%A9ho-
v%C3%BDzkumu.-SocioFactor-2016..pdf.

149 Fakulta socialnich studii: Muzi a domaci nasili, sbornik z konference. 2011. Dostupné z:
http://www.otcovia.sk/docs/Domaci_nasili_na_muzich.pdf.

150 Girtkova, L.; Muzi jako obéti domaciho nasili. In Pravo a rodina, €. 7/2010 ¢&i Stockl H., Devrines K., Rotstein A., Abrahams N., Campbell J.,
Watts Ch., Moreno C.G. The global prevalence of intimate partner homicide: a systematic review. Lancet 20th of june 2013.

151 Blize viz http://www.persefona.cz/sexualni-nasili-nebo-obtezovani-zazilo-39-cechu.

152 pavlik, P., Smetackova, |.: Sexudlni obtéZovani na vysokych kolach: Teoretické vymezeni, metodologicky pfistup, vyzkumné vysledky. 2011.
Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2011/02/06.pdf.
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problém identifikuje i fada zahrani¢nich studii.’® Na vysokou miru vyskytu obtéZujiciho
chovani na vysokych $kolach poukazal i vyzkum Sociologického ustavu Akademie véd CR."%
Co se tyée vyskytu sexualniho nasili na pracovisti v CR, Ize odkazat na vyzkum, ktery ukazal,
Ze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti zaziva 13 % Zen a 4 % muzd.'®
Mezinarodni vyzkum ukazuje, Ze sexudlni obtéZovani v CR za svij Zivot zazZije 51 % zen.%®

6.1.2 Postoje verejnosti k domacimu a genderové podminénému nasili

Ohledné domaciho a genderové podminéného nasili ve spoleénosti pretrvava cela rada
stereotypu. V roce 2018 byl po 3 letech zopakovan reprezentativni prizkum vefejného minéni
ohledné problematiky nasili na Zenach.'” Prazkum potvrdil pretrvavajici stereotypy
0 znasilnéni — nadpoloviéni vétsina dospélé populace (58 %) nadale zastava nazor,
ze v jistych pripadech ¢i situacich je zena alespon ¢aste¢né spoluzodpovédna za své
znasilnéni (chovala se koketné, byla vyzyvavé obleCend, byla opila, ad.). Pfes 70 %
dotazanych si vSak zaroveri mysli, Ze soucasna situace v oblasti nasili na Zenach v Cesku je
problém. Po vétsim zaméieni CR na prevenci nasili na Zenach vola 84 % v$ech dotazanych.

Vyzkumy provedené v CR potvrzuji nebezpeéné prevladajici stereotypy i ohledné domaciho
nasili. Velka ¢ast Eeské verejnosti (43 %) je pfesvéd€ena o tom, Ze nékteré Zeny maiji sklon
vybirat si za své partnery agresory a tudiz jsou za svou situaci spoluzodpovédné. Pomérné
Casté je pak presvédceni, Zze obét’ si za svou situaci mlize, kdyz si jednoduse necha vse
libit (36 %). Tento rozSifeny nazor o ,slabosti“ ohrozenych osob, které v patologickém vztahu
setrvavaiji, pfispiva k jejich stigmatizaci, vytvafi pocit viny za to, v jaké situaci se obét nachazi
a znesnadriuje ji odchod od nasilné osoby. 58

6.1.3 Ekonomické dopady domaciho a genderové podminéného nasili

Studie ekonomickych dopad(i domaciho nasili v CR ukazala, Zze naklady na feSeni domaciho
nasili stoji statni rozpocet kazdy rok vice nez 1,3 mld. KE. Negativni ekonomické dopady
byly zkoumany v téchto oblastech: Cinnost policie, statnich zastupitelstvi, soudd, prestupkové
fizeni, socialni sluzby, podpora v nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni dichody
a nemocenské pojisténi.' Dal$i analyza zapocitavajici i ztratu na hrubém domacim produktu
v dusledku pracovni neschopnosti kvali zranéni zpusobenému pfi incidentu domaciho nasili
vyé&islila roéni ekonomické dopady tohoto nasili pro CR na 14,5 mid. Ké (z toho ztrata
na HDP v dasledku pracovni neschopnosti vice nez 8 mld. K&).

Druhé nejvyssi naklady domaciho nasili spadaji do oblasti zdravotnictvi. Témér 5 mid. K&
rocné je odhadem vydano na léEbu zranéni zpusobenych nasilim v partnerskych vztazich
a dalSich 250 mil. K& predstavuji vydaje na lécbu psychickych nasledkl domaciho nasili.
Vydaje policie a soudnictvi na feSeni trestnépravnich a obanskopravnich kauz kvuli nasili
mezi partnery dosahuji vySe 86 mil. KE. Naklady na poskytovani krizové pomoci, odborného
socialniho poradenstvi, chranéného bydleni, intervenéni centra a dalSi socialni sluzby jsou
vycisleny na 487 mil. K. Celkové naklady nezahrnuji vydaje samotnych obéti domaciho nasili

153 Napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta? 2014. Dostupné z: http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-
stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-nikdonepta/stahnout.

154 \/ohlidalova, M.: Sexudlni obt&Zovani na vysoké gkole. V CR neexistujici problém?. Gender, rovné prileZitosti, vyzkum. 10 (2):20-28. Dostupné
z:https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2009/02/03.pdf.

155 Sociologicky ustav Akademie véd: ObtéZovani Zen a muzd a sexudlni obtéZovani v Seském systému pracovnich vztah(. 2005. Dostupné
z: https://www.soc.cas.cz/publikace/obtezovani-zen-muzu-sexualni-obtezovani-v-ceskem-systemu-pracovnich-vztahu-rozsah-formy.

156 Blize viz https:/fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-violence-against-women-survey.

57 Amnesty International. 2018. Problematika nasili na zenach optikou ¢eské populace. Dostupné z: https://www.amnesty.cz/data/file/4254-
vvm_problematika-nasili-na-zenach-optikou-ceske-populace.pptx?version=1541109702.

158 Topinka, D. 2016. Domaci nasili z perspektivy aplikovaného vyzkumu. Zakladni fakta a vysledky. Dostupné z:
http://www.domaci-nasili.cz/wp-content/uploads/Dom%C3%A1c%C3%AD-n%C3%A1sil%C3%AD-z-perspektivy-aplikovan%C3%A9ho-
v%C3%BDzkumu.-SocioFactor-2016..pdf.

159 K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady doméciho nasili v CR. 2012. Dostupné z: http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-
web_1.pdf.
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a jejich psychickou Ujmu, z toho ddvodu jsou ekonomické dopady domaciho nasili
podhodnoceny. 0

6.1.4 Dostupnost sluzeb pro osoby ohrozené domacim a genderové podminénym
nasilim

Vysledky Analyzy dostupnosti specializovanych pobytovych socialnich sluzeb pro dospélé
obéti domaciho nasili ukazaly, Ze v soudasnosti v CR pouze 5 ze vSech registrovanych
pobytovych socidlnich sluzeb poskytuje své sluzby vyhradné obétem domaciho nasili.
Téchto 5 sluzeb je provozovano 3 organizacemi ve 2 méstech CR. Kapacita téchto sluzeb
je cca 90 ltzek — tedy cca 30 rodinnych mist.’®" Tyto kapacity jsou zcela nedostadujici. Rada
Evropy doporuéuje jako minimalni standard 1 rodinné misto na 10 000 obyvatel, v CR by jich
tedy mélo byt 1000. CR je tak na 3 % pInéni tohoto doporugeni. O nezbytnosti zajisténi
dostupnosti specializovanych sluzeb, zejm. bezpe€nych azylovych doml, ma-li byt pomoc
obétem genderové motivovaného a domaciho nasili efektivni, hovofi napf. i studie EIGE
k napliiovani Pekingské akéni platformy.'62

Nedavny sbér dat o dostupnosti sluzeb pro obéti v EU a naplfiovani standardd stanovenych
Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (dale jako
,Istanbulska umluva®) mj. ukazal, ze v CR jsou vyhradné& ob&tem domaciho a genderové
podminéného nasili k dispozici pouze 3 utajené azylové domy provozované NNO
s celkovou kapacitou 86 ltizek a dalSich 10 ltizek je poskytovano jinou formou utajeného
bydleni. V CR dale neexistuje zadné specializované centrum pro obéti sexualniho nasili — CR
se tak fadi mezi 9 Clenskych zemi EU, kterym chybi 100 % tohoto doporuceného standardu.
Vysledky studie dale ukazuji, Ze v CR existuji pouze dvé poradny pro obéti sexualniho
nasili poskytujici odborné a pravni poradenstvi — v tomto pfipadé tedy chybi 96 % sluzeb
doporuéeného standardu. Linka pomoci specificky zaméfena na obéti sexualniho nasili v CR
také neexistuje zadna. CR dle zpravy také nedostate¢né shromazduje udaje
o specializovanych podplrnych sluzbach pro Zeny — obéti nasili."®3

Situace ve vztahu k dostupnosti programii pro nasilné osoby je obdobna. Analyza
postoji ptivodct a ptivodkyr domaciho nasili a prace s nimi ukazala, Ze v CR v sougasnosti
existuje pouze 9 organizaci poskytujicich intervence témto osobam, a to pfevazné v Praze
a Brné."®* Dostupnost téchto sluzeb je tedy také znaéné omezena.

Nizka dostupnost specializovanych sluzeb je patrna i v pfipadé pomoci détem v rolich obéti.
V pfipadech, kdy v okoli neni specializovana sluzba pro déti zaZivajici nasili, muze trvat i léta
nez se déti dostanou k odborné pomoci. Vysledky analyz poukazuji také na to, Ze tyto sluzby
jsou poskytovany jen u 10 — 15 % evidovanych p¥ipadt domaciho nasili dle vykazi MPSV.%5

6.1.5 Aktualni problémy v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili

Z vysledku analyzy soudnich rozhodnuti v pfipadech znasilnéni vyplyva, ze pomér ukladanych
nepodminénych trestd odnéti svobody a trestl odnéti svobody s podminénym odkladem je
u pravomocnych odsuzujicich rozsudk( témér 50:50.'%® Tento pomér potvrzuji i statistiky
Ministerstva spravedinosti: z 205 odsuzujicich rozsudkl v roce 2017 byl 97 osobam za tuto
trestnou Cinnost uloZzen nepodminény trest odnéti svobody, zatimco ve 106 pfipadech byl trest

160 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-ekonomickych-dopadu-DN.pdf.

161 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-dostupnosti-a-kvality final_s-opravami_revize-
leden.pdf.

162 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/violence-against-women-victim-support-report.

163 Blize viz https://www.wave-network.org/wp-content/uploads/WAVE _CR 200123 web.pdf.

164 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/postoje_puvodcu FINAL _rev.pdf.

165 Blize viz https://www.unicef.cz/aktualne/146814-ceske-deti--jak-jsme-na-tom.

166 ProFem. 2017. Jen ano je ano. Trestny &in znasilnéni ve svétle Istanbulské mluvy. Dostupné z: http://www.profem.cz/shared/clanky/550/A5-
JenAnoJeAno WEB.pdf.
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odnéti svobody podminéné témto osobam odlozen. Ochranna opatfeni byla u podminéné
odsouzenych uloZzena pouze v 46 pfipadech, pfiméfené omezeni nebo povinnost jen v 18
pripadech. Pfehled vhodné rozhodovaci praxe soudu v pfipadech znasilnéni dale poukazuje
na nejednotnost v rozhodovani soudd ve srovnatelnych pfipadech i ukladani dalSich
ochrannych opatieni.'®’

Jednim z aktudlnich zavaznych problému v této oblasti je také narist partnerského nasili
mezi mladymi lidmi a dospivajicimi.'®® Partnerské nasili mladych lidi (13 — 26 let) obvykle
vykazuje jiné charakteristiky a jinou dynamiku, nez domaci nasili — proto se v jeho spojitosti
pouziva tento specificky termin. Mnohem vyznamnéjsi roli zde hraje kybernasili, tedy napfiklad
zahlcovani zpravami, kontrola telefonu partnera i partnerky bez jejich souhlasu, vynucovani
zaslani erotickych fotografii nebo také tzv. porno pomsta po skonéeni vztahu (vyhroZovani
umisténim erotickych fotografii nebo videi partnerky Ci partnera na socialni sité, €i skutecné
vyvéseni). Dasledky partnerského nasili mladych pfitom mohou byt velmi zavazné. Vyzkum
ukazal, ze 43 % mladych, ktefi a které zazili €i zazivaji nasili ve vztahu, trpi dlouhodobou
neschopnosti se soustredit ve Skole ¢i pfi studiu. Dalsi Cisla jsou jesté zavaznéjsi: kazda
étvrta divka (nebo chlapec) zazivajici nasili ve vztahu trpi v jeho dasledku anorexii nebo
vyraznym ubytkem vahy, 18 % mladych lidi zazivajicich partnerské nasili ma obavy o svij
vlastni Zivot a celych 16 % obéti pomysli na sebevrazdu.

Zvysujici se vyskyt nasili a nebezpecného chovani v kyberprostoru potvrzuji jak poznatky
Policie CR, tak zku$enosti poskytovateltl socialnich sluzeb. Znepokojujici vysledky pfinesla
napf. zjiSténi nedavného vyzkumu, podle nichz by 40 % déti bez problému Slo
na schiizku s ¢lovékem, kterého znaji jen z internetu, a 63 % z nich by bez problému
sdilelo na internetu své citlivé osobni Gdaje. Tyto ukazatele v ¢ase narustaiji."°

V souvislosti s vyskytem riznych forem domaciho a genderové podminéného nasili je
alarmuijici také mira, nakolik se Zeny v CR citi bezpe&né ve vefejném prostoru. Mezinarodni
srovnavaci vyzkum ukazal, Zze v CR se v dasledku strachu z fyzického nebo sexualniho
napadeni vyhnulo nékterému mistu ¢i situaci 66 % zen, coz je jedno z nejvysSich Eisel
v ramci EU (pramér EU &ini 53 %)'7°. Niz$i miru pocitu bezpe&i na vefejnosti u Zzen v CR
potvrdil i prizkum vefejného minéni provedeny UV CR v roce 2016. Podle tohoto priizkumu
na otazku, zda se lidé vyhnuli néjakému mistu kvali pocitu strachu, odpovédélo kladné 49 %
Zen (a pouze 24 % muza)."”" Vyzkum IKSP potvrdil, Ze vyrazna rozdil v mife obav ve vefejném
prostoru pretrvava i u seniorl a seniorek — v noci se z divodu strachu o bezpeci vyhyba
vefejnym mistiim 52 % Zen ve véku 65+ a 30 % muzl ve stejné vékové kategorii.'?

6.1.6 Dopady pandemie covid-19 na bezpeci obéti domaciho a sexualniho nasili

V bfeznu 2020 zasahla Evropu pandemie covid-19. Ceska republika pfijala nékolik opatfeni,
aby zabranila Sifeni koronaviru, v€etné karantény a povinnosti zlistat doma s vyjimkou cesty
do prace a z prace, nakupovani zakladnich véci a kratkych zdravotnich prochazek. Mnoho
zaméstnancl a zaméstnankyn pracovalo z domova. Takto zasadni omezeni a uzamceni
obéti s pachateli nasili ve spoleénych domacnostech vyrazné zvysilo riziko nasili v
intimnich vztazich. Napf. ve Francii se zvySil vyskyt domaciho nasili béhem karanténnich
opatfeni témé&rF o tretinu.'”® Ministerstvo vnitra CR b&hem pandemie a souvisejicich opatfeni
nezaznamenalo Zadné vyrazné zvy$eni miry vykazanych osob ze spoleéné domacnosti.'

167 Jv CR. 2018. Prehled vhodné rozhodovaci praxe soudti v pfipadech znasilinéni. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/prehled vhodne rozhodovaci praxe soudu_znasilneni.pdf.

168 Blize viz http://new.profem.cz/shared/clanky/670/V%C3%BDstupy%202z%20v%C3%BDzkumu.pdf.

169 Blize viz https://www.e-bezpeci.cz/index.php/veda-a-vyzkum/rizikove-chovani-ceskych-deti-2014.

170 Blize viz https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf.

71UV CR. 2016. Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujici genderové vztahy. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendy PPm_FINAL.pdf.

172 Blize viz http://www.ok.cz/iksp/docs/457.pdf.

173 Blize viz https://www.euronews.com/2020/03/28/domestic-violence-cases-jump-30-during-lockdown-in-france.

174 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/ochrana-obeti-domaciho-nasili-v-dobe-nouzoveho-stavu-182142/.
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Policie CR vydala pokyn, ve kterém doporugila policistiim a policistkdm vykazovat pachatele
domaciho nasili s nafizenou karanténou v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni zdravi a Zivota
obéti.'”®

Systém pro boj proti domacimu a genderovému nasili byl obétem k dispozici i béhem
omezujicich opatieni: nonstop telefonni linka pro obéti trestnych ¢ini a domaciho nasili, 26
center pro obéti domaciho nasili a 3 specializované (utajené) azylové domy pro zeny - obéti
doméciho nasili. Rada poraden pro obéti doméaciho nasili zadala béhem pandemie vyuZivat
online poradenstvi, aby zajistila pomoc ohroZzenym osobam, které nemohou pfijit do poradny
nebo zavolat b&éhem karantény. Napf. organizace Rosa, ktera poskytuje poradenstvi obétem
domaciho a genderového nasili, zaznamenala béhem pandemie dvojnasobny nartist hovoru
a témér trojnasobny narust absolutni délky hovorl. Odbornici a odbornice na problematiku
domaciho a genderové podminéného nasili pfedpokladaji, ze po skonéeni omezujicich
vladnich opatieni dojde k nejvétSimu nartastu poctu hlasenych pripadi domaciho nasili
a snahy obéti vyhledat odbornou pomoc.'® Zkusenosti s pfedchozimi nouzovymi stavy
(napf. v souvislosti s povodnémi) totiz ukazuji, Ze obéti zavazného domaciho nasili se
neozyvaly, protoze nechtély obtéZovat svymi problémy v dobé, kdy spoleénost feSi krizovou
situaci.’”’

Urad viady CR zahajil v dubnu kampari ke zvy$eni informovanosti osob ohroZenych nasilim
ohledné dostupné pomoci béhem krize.'”® V ramci této kampané byla $ifena také informace
o aplikaci pro obéti domaciho nasili Bright Sky."”® Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach (dale jako ,Vybor*) za u€elem zvySeni ochrany ohrozenych osob béhem pandemie
schvalil soubor doporu€eni Ministerstvu vnitra, Ministerstvu prace a socialnich véci,
Ministerstvu zdravotnictvi, Ufad vlady CR a Nejvy3$$imu statnimu zastupitelstvi.’® Pomoc
ob&tem doméciho a genderového nasili poskytovala také Ceska posta, nebot jeji personal
patfi K omezené skupiné osob, které mohou byt v kontaktu s obétmi i béhem nouzového stavu.

ZkuSenost s tzv. prvni vinou pandemie tak ukazala, Ze osoby ohrozené domaciho nasili ¢asto
Celi dalS§imu znevyhodnéni. Prijata omezujici opatfeni mohou vést k eskalaci konfliktd
v domacnostech a znesnadnuji schopnost osob ohrozenych nasilim vyhledat pomoc. PFi
pfijimani a napliovani opatieni pfrijatych v souvislosti se zabranénim Sireni
onemocnéni covid-19 je tak nezbytné specifické potreby osob ohrozenych domacim
nasilim disledné zohlednovat.

6.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pietrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Bezpedi
¢lenéna na 3 strategické cile:

e SC1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho
nasili

o SC2: ZlepSeni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili
k systému pomoci

e SC3: Systémové zabezpeceni reSeni genderové podminéného a domaciho nasili

V oblasti prevence se navrzena opatieni zaméruji na snizeni miry tolerance genderové
podminéného a domaciho nasili. K tomuto cili by mélo pfispét snizovani miry vyskytu téch

175 Postup policisty pFi vykazani osoby, ktera ma nafizenou karanténu (domaéci izolaci) v souvislosti

s onemocnénim COVID 19 — usmérnéni ¢innosti, Policejni prezidium, 23. 3. 2020.

176 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/ochrana-obeti-domaciho-nasili-v-dobe-nouzoveho-stavu-182142/.
77 Blize viz: Cirtkova, L. Doméci nésili: Nebezpecné rodinné vztahy ve 21. stoleti. Plzef, 2020.

178 Blize viz https://www.tojerovnost.cz/cs/kampan-pro-obeti-domaciho-nasili-kde-hledat-pomoc-v-dobe-karanteny.

179 Blize viz https://www.nadacevodafone.cz/programy/technologie-pro-spolecnost/aktualni-projekty/aplikace-bright-sky-cz.html.

180 BJize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-prevenci-domaciho-a-nasili-a-nasili-na-zenach-schvalil-
podnet-k-ochrane-obeti-domaciho-a-sexualniho-nasili-s-ohledem-na-pandemii-covid-19-180928/.
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Skodlivych stereotypnich predstav a mytd, které podporuji vyskyt téchto forem nasili
a zvySovani informovanosti o riznych formach nasili a jejich dusledcich. Zasadnim ¢lankem
prevence je vzdélavani, proto ¢ast opatfeni v této oblasti sméfuje na zaclenéni tématu
genderové podminéného adomaciho nasili do vzdélavaciho systému a vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pracovnic.

Soucasti preventivnich opatieni jsou také aktivity za ucelem zvySeni pocitu bezpeci zen ve
vefejném prostoru nebo zvyseni kompetence Policie CR zasahovat v pfipadech kybernasili
a nenavistného obsahu na internetu a sou¢asné zvySeni kompetence déti a mladych lidi
rozpoznat nebezpecny obsah a jednani v kyberprostoru.

Druhy strategicky cil se zaméruje na zlepseni pfristupu obéti genderové podminéného
a domaciho nasili k systému pomoci. Obéti domaciho a sexualniho nasili a jejich déti se
potykaji s velmi omezenou dostupnosti specializovanych sluzeb, které pfitom hraji zasadni roli
pro zajidténi jejich bezpeci. Opatfeni se v ramci tohoto strategického cile proto primarné
zaméfuji na podporu dostupnosti vech sluZzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného
nasili (azylovych domd, krizovych l0zek, poraden, ad.). Vzhledem k velice nizkému procentu
obéti, které se obrati na pfislusné instituce, se opatfeni v ramci tohoto strategického cile
zamérfuji také smérem Kk obétem domaciho nasili s cilem zvysit jejich informovanost
0 moznostech feSeni jejich situace a dostupnych formach pomaoci.

Soucasti opatfeni v oblasti pomoci jsou také aktivity sméfujici ke zvySeni informovanosti obéti
o0 moznostech feseni jejich situace a dostupnych formach pomoci, zvyseni bezpedi a zajisténi
jejich ochrany béhem opatfeni omezujicich pohyb osob z divodu krizovych situaci.

Treti strategicky cil se zaméruje na systémové zabezpecéeni FeSeni problematiky
genderové podminéného a domaciho nasili. Reaguje mimo jiné na potfebu zvySovani
kompetenci relevantnich profesi, které pfichazeji nejcastéji do styku s obétmi genderové
podminéného a domaciho nasili prostfednictvim systematického vzdélavani, zprostifedkovani
metodické podpory a zkvalithovani multioborové spoluprace.

Strategicky cil reaguje také na identifikovanou potfebu posileni systému koordinace
problematiky genderové podminéného nasili, a to pfedevsim skrze zajisténi €innosti Vyboru
pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach, tematickych setkani Rady viady pro rovnost
zen a muzl ktéto problematice a uréeni koordinaénich pracovniki a pracovnic této
problematiky na ministerstvech a krajskych uradech.

K opatfenim v této oblasti je dale zahrnuto napf. vytvofeni jednotného systému sbéru dat,
zajisténi pravidelného a systematického sbé&ru dat ve zdravotnictvi a v oblasti socialnich
sluzeb, podpora dostupnosti programu pro nasilné osoby s dlrazem na bezpeCi obéti
a vytvoreni koncepce téchto programa.

Prlifezovou prioritou vS8ech navrhovanych opatfeni je zohledhovani specifickych potifeb
zranitelnych skupin obéti genderové podminéného a domaciho nasili, at uz z ddvodu
zdravotniho Ci télesného handicapu, jazykové bariéry, zvlastniho pobytového statusu, sexualni
orientace, véku, etnicity &i jinych. Tyto zranitelné skupiny obyvatel Celi viceCetnému
znevyhodnéni a patfi proto mezi nejohrozenéjsi.
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6.3Schémata

Schéma 23: Pocty zjisténych trestnych ¢inl Schéma 24: Pocet stihanych
znasilnéni, tyrani osoby Zijici ve spoleCném osob za trestny €in tyrani osoby
obydli, nebezpecného pronasledovani Zijici ve spoleéném obydli

a vykazanych osob
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Schema 25: Hodnoceni spoluodpovédnosti Zen za znasilnéni v riznych situacich

vi se o ni, Ze méla mnoho sexualnich partneru

prochazela bez doprovodu nebezpedenym /
opusténym mistem

C .
- . ]
nefekla muZi jasné "ne" _
mé&la sexy nebo vyzyvavé oblegeni — | i i i i i i i |
e, ————
chovala se koketné — | i i i E i i i E
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Zdroje dat:
Schéma 23 a 24: Statisticky prehled kriminality za rok 2019, PCR.

http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx.

Pocet vykazani, Asociace pracovnikll intervencnich center. http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=255.

Schéma 25: Problematika nasili na Zenach optikou ¢eské populace, Focus agency pro Amnesty International, 2015.
https://www.focus-agency.cz/files/contentFiles/amnesty-international-fin.pdf.
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7. Zdravi

7.1Analyza soucasného stavu

Zdravi je zasadni determinantou kvality zivota kazdého ¢lovéka. Je utvareno radou
faktorti, které zdaleka nejsou pouze biologické. Maji na néj vliv ,osobni, spolecenské
a ekonomické faktory a faktory Zivotniho prostredi, které jsou vzajemné se ovlivriujicimi
promeénnymi, a zaroveri vyznamné ovlivriuji a ur¢uji zdravotni stav jedince, skupiny lidi nebo
spolecnosti. Zahrnuji socialni, ekonomické a fyzické prostiredi jedince, stejné jako jeho
individualni charakteristiky a chovani (gender, dédicnost, Zivotni styl apod.).“'®" Pfistup
ke zdravi a nemoci coby jevim nejen biologicky podminénym, ale také spole¢ensky
a kulturné utvarenym, je vychozi premisou této kapitoly.

Pravo na ochranu zdravi a pfistup ke zdravotni péci je zakotveno v &l. 31 Listiny zakladnich
prav a svobod. Problematiku ochrany zdravi a zdravotni péce upravuji mnohé dalSi zakony
a mezinarodni dohody.'8? Sougasti eského Ustavniho poradku je rovnéz Umluva o lidskych
pravech a biomediciné obsahujici zakladni zasady ochrany lidskych bytosti v oblasti biologie
a mediciny. Cl. 3 umluvy uklada statim povinnost, aby vyvinuly co nejvétsi usili k zajisténi
rovné dostupnosti zdravotni péce patficné kvality a zamezily neopravnéné diskriminaci. Rovny
pfistup v ramci ochrany zdravi upravuje také v €l. 11 (pravo na ochranu zdravi) a &l. 13 (pravo
na socialni a Iékafskou pomoc) Evropska socialni charta.

Snizovat vlivy zpusobujici nerovnosti v oblasti zdravi je jednim z péti specifickych cilt
Strategického rémce rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030 (dale jen
.Zdravi 2030). Snizit riziko nerovného pristupu k muzim a zenam, pfipadné
marginalizace vicecetné znevyhodnénych osob, je i jednim z cila této kapitoly. Cile
Zdravi 2030 tato kapitola doplfiuje také v dalSich oblastech, jako je napf. reforma primarni
péce spolu s dirazem na prevenci, posilovani zdravotni gramotnosti, personalni stabilizace
zdravotnictvi €i propojeni systému zdravotnictvi a socialni péce, a to vzdy s ohledem na jejich
genderovou dimenzi a specifické potfeby zen a muzd.

Uvazovat o spole€enskych, kulturnich a genderovych aspektech zdravi a nemoci maze byt
vyzva, nebot se o0 ném zpravidla uvaZuje v intencich biologického védéni, které se jevi jako
samoziejmé a dané. Prehlizeni spoleCenského hlediska a jeho provazanosti s biologickymi
faktory v8ak mize mit v oblasti zdravi obzvlasté zasadni dusledky. S tim bezprostfedné
souvisi nutnost reflexe moznych fyzickych odliSnosti nebo moznych odliSnosti ve
zkuSenostech, perspektivach a potfebach zen a muzi. Nezahrnuti tohoto hlediska mize mit
nepfiznivé az fatalni zdravotni nasledky jak v oblasti diagnostiky a medikace, tak z hlediska
vlastniho uvazovani o zdravi a zdravotni gramotnosti. Timto prizmatem Ize napfiklad zkoumat
odliSnou odezvu na podavani nékterych 1&Civ u Zen a u muzu, vyssi incidenci nékterych
onemocnéni u muzd a miru vlivu spoleCenského pulsobeni na tuto incidenci nebo naopak
poddiagnostikovanost nékterych onemocnéni u Zen.

Kapitola Zdravi tyto skute¢nosti disledné reflektuje. Reaguje tak na zjisténi a doporuceni
mezinarodnich organizaci'® i vstupni analyzy pro ¢esky kontext.'® Zohledriuje nové pojeti
kvality zdravotni péce, jehoz jadrem je koncept na Clovéka zaméfené péce (patient-centred
health care).'®

181 Strategicky ramec rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030

182 Blize viz kapitola 1.6 Ostatni relevantni strategické dokumenty

183 Blize viz napF. doporuceni vzesla ze Zpravy o plnéni Pekingské akéni platformy ze strany &lenskych statt EU dostupné

z: https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-c-health-women nebo doporuceni Evropské komise uvedena v pfipadové studii

k pandemii covid-19 dostupné z https://ec.europa.eu/info/publications/impact-sex-and-gender-covid-19-pandemic_en.

84 Smidova, I. A L. Vondragkova. 2019. Vstupni analyza k identifikaci problémii v oblasti pfistupu ke zdravotni pééi a v poskytovani zdravotni
péce plynouci ze specifickych potfeb Zen a muzi. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/cinnost rady/2b_Analyza-zdravi_final.pdf.

185 NOVAKOVA K., KONECNA H., SIDLO L., Principy zdravotni pé&e zamétené na &lovéka — person-centred health care. 2016. In Prakticky IékaF.
Ceska lékarska spoleénost J. E. Purkyn&. Praha, 2016.
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Stranou nenechava ani podminky pracujicich ve zdravotnictvi — poukazuje napf. na problémy
spjaté se sektorovou segregaci zen a muzu v ur€itych zdravotnickych povolanich, souvisejici
nerovnosti v odménovani €i na diskriminacéni praktiky a dalS$i genderové specifické prekazky,
jimz lékarky a dal$i pracovnice ve zdravotnictvi musi Celit.'® Samostatnou pozornost vénuje
kapitola oblasti pé¢e v souvislosti s porodem.

Prestoze existuji rozdily ve zdravotnich ukazatelich mezi zenami a muzi a zahrani¢ni vyzkumy
dokladaji nezbytnost zohledfiovani dimenze genderu a pohlavi ve vyzkumu, diagnostice i pfi
samotné l1é¢bé,'®" téma aktualné neni institucionalné ukotveno, nevénuje se mu systematicky
zadny poradni organ vlady a kliGové rezorty nedisponuji dostatkem kapacit a expertizy v této
oblasti.

AZ na nékolik dilgich vyjimek'®® se tématu genderu a zdravi v CR vénuje predevsim
akademicky a obéansky sektor.'®° Rada vlady pro rovnost Zen a muz{ proto iniciovala vznik
Vstupni analyzy k identifikaci problém( v oblasti pristupu ke zdravotni péci a v poskytovani
zdravotni péce plynouci ze specifickych potfeb Zen a muzu (dale jen ,Vstupni analyza“).'®® Ta
poukazuje na absenci koordinovaného mezirezortni pfistupu, nedostatek odbornych analyz
i na mezery ve sbéru a publikaci zdravotnickych dat. Uvadi, Ze pro odstranéni nerovnosti je
,kliCové vénovat systematickou pozornost vSéem aktérim, vSem stranam poskytované péce —
poskytovatelim, pfijemcum a prijemkynim, platcam, tvircam politik a reforem.“'®" Zdurazriuje
pfitom, Ze k tomu, aby snaha statu v této oblasti nezlstala pouze na deklaratorni Urovni, je
nezbytné pro fedeni pfedmétné problematiky zajistit ve statni spravné dostatek odbornych
a personalnich kapacit.

7.1.1 Nerovnosti v pristupu ke zdravi a zdravotni péci

Pristup k prijemcim a prijemkynim péce muze byt ovlivhén jejich spole¢ensko-
ekonomickym postavenim, pfislusnosti k uréitému pohlavi, etniku, rase apod. Pro
zajisténi rovného pristupu k péci je zapotrebi brat tyto faktory v potaz. Pretrvavajici
spolecenské stereotypy mohou znesnadnit pfistup k I€Ebé&, ovlivnit zpUsob, jakym zeny a muzi
0 svém zdravi smysli, i to, jak je s nimi zachazeno ze strany zdravotnického personalu.

Pfikladem toho, jak vlivem socializace pfistupuji Zzeny a muzi ke své télesnosti, zdravi
a nemoci rozdilné, je preventabilita umrti u muzd, u které jsou Cisla neumérné vychylena
v neprospé&ch muz(. Podle Eurostatu ¢&inil poéet umrti, kterym se dalo v CR predejit,
14 000 u muzu a 5 700 u zen.'®2 Muzi rovnéz v priméru umiraji dfive.'®® V ptipadé CR &ini
nad&je na doziti pfi narozeni 82,1 let u Zen a 76,1 u muz(.% Obecné Ize konstatovat, ze CR
kopiruje evropsky trend, kdy muzi dfive umiraji a Zeny Ziji delSi dobu s chronickym
onemocnénim. 9

186 Blize viz napf. https://www.mladilekari.cz/2020/proc-lekarky-odchazeji/.

187 Blize viz napf. Institute of Gender and Health (Canadian Institutes of Health Research https://cihr-irsc.gc.ca/e/8673.html, Health & Medicine
Case Studies Demonstrate Gender Methods*In Basic*And Applied Research dostupné z https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies-
medicine.html, Criado Perez, C. (2019). Invisible Women. London: Random House. Ci Saini, Angela, and Katefina Sebkova. Od Pfirody
PodFadné: Jak Se Véda Mylila v Zenach. Academia, 2018. Nebo Equal but Different A framework for integrating gender equality in Health Service
Executive Policy, Planning and Service Delivery dostupné z: https://www.nwci.ie/download/pdf/equal_but_different final report.pdf.

188 \/ &ele s vybranou ¢innosti Rady viady pro rovnost Zen a muzd, jejich vybord a pracovnich skupin (nékterym aspektim tématu genderu a zdravi
se vénovala napf. jeji Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu, otédzce reprodukénich prav, resp. porodnictvi se vénuje jeji Pracovni skupina
k porodnictvi). Dale napt. TA CR zavedla ve 4. vefejné soutéZi Programu ZETA hodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci.
Cilem zavedeni tohoto kritéria bylo zajistit, aby vysledky vyzkumu véetné téch medicinského charakteru byly pro vSechny skupiny spole¢nosti co
nejvice pfinosné, funkéni a bezpeéné. Blize viz https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/.
189 Blize viz napF. serial NKC Gender a v&da ,Jedna velikost nesedi véem* dostupny z https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nesedi-vsem-dil-4/ i
tematické Cislo zpravodaje obecné prospésné spolecnosti Gender Studies s podtitulem “Gender ve zdravotnictvi” dostupné

z: https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/cisla-casopisu/01-2019.

190 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost _rady/2b_Analyza-zdravi_final.pdf.

191 Tamtéz, str. 21

192 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-

statistics/dgs/indicator/ta_hlthmort mort prevdeath hith cd apr/bar/year:2016/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE EE,IE.EL,ES,FRHRIT.CY,LV,LT.L
U,HU,MT.NL,AT,PL,PT,RO,SI.SK.FI.SE,UK,IS,LI,NO,CH,RS, TR/unit:NR/sex:M,W/indic he:PREVENT.

193 Otazka miry vlivu biologickych a socidlnich faktord je predmétem odborné diskuze.

194 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190209.pdf/41b02c6a-325¢-4e48-b090-4fec9076a3a6?version=1.1.

195 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health.
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Internalizace stereotyp(, jez souviseji s tlakem na vykon a na psychickou a fyzickou vydrz,
muze mit u muzl negativni dopad na vnimani zdravi a podhodnoceni nemoci. Negativni
disledky spolec¢enskych ocekavani se mohou u muzli projevovat i vySSi mirou
rizikového chovani — muzi jsou Castéji obétmi automobilovych a jinych nehod, Castéji
projevuiji sklon k zavislostem na riznych psychoaktivnich latkach,'® méné dbaiji na prevenci
a zdravou Zivotospravu.’” S tim souvisi také otazka zdravotni gramotnosti. Z nedavné
mezinarodni vyzkumné studie o zdravi a Zivotnim stylu déti a Skolak( a Skola¢ek vyplynulo,
ze chlapci vykazuji o néco niz8i zdravotni gramotnost nez divky. Nizkou zdravotni gramotnost
konkrétné vykazovalo 20 % chlapcl a 16 % divek.*®

V oblasti psychického zdravi muzi dominuji také v poc¢tu dokonanych dobrovolnych
ukonéeni zivota. Dlouhodobé takto ukonéi Zivot pfiblizné 1100 muzi roéné, coz je
étyfnasobné vyssi pocet nez u zen.'®® Ze statistik dale vyplyva, ze se pocet dobrovoinych
ukonéeni Zzivota muzi zvysuje s vékem.’® Naopak v poctu tzv. nedokonanych dobrovolnych
ukonceni Zivota a sebeposkozovani s naslednou hospitalizaci pfevazuji Zeny a divky do 20 let.
Zeny tvoFi 91 % osob lé&enych z poruchy pFijmu potravy.2°' Z téchto dat je patrny genderovy
rozmér, ktery je tfeba zohlediiovat pfi tvorbé a naplhiovani souvisejicich koncepci?®?
a pri osvétovych aktivitach.

Spolec¢enska debata specifika spojena se zdravim muzl a Zen jiz ¢astec¢né reflektuje,
byt vétSinou s uréitou mirou stereotypizace. Pfikladem jsou osvétové kampané typu
Movember, ktera kromé dulezitosti prevence rakoviny prostaty a varlat upozorfuje na
psychické problémy muzl a zaméfuje se na prevenci dobrovolnych ukonéeni Zivota’® ¢i
Suchej tnor®® podporujici snizovani konzumace alkoholu v CR. Z preventivnich kampani
cilenych na primarné zeny lze zminit napfiklad Avon pochod upozorfiujici na riziko rakoviny
prsu?® nebo aktivity Ustavu Anabell?®® zamérené na nemoci ve spektru poruch pfijmu potravy.
Obdobné projekt Loono*” se kromé prevence onkologickych a kardiovaskularnich
onemocnéni vénuje osvété v oblasti reprodukéniho zdravi zen i muzd. V dobé nouzového
stavu napf. pfipravil brozuru Koronavirus v téhotenstvi a po porodu.?®

Zatimco muzim v kontextu zdravi Skodi genderové stereotypy povétsinou na urovni
jejich internalizace a s ni souvisejicim zanedbavanim prevence a prehlizenim projev
nemoci, zenam Skodi zejména pfi diagnostice a Ié€bé. Vyzkumy dokladaji zanedbavani
prozivani nemoci Zen?® a prehlizeni jejich bolesti ze strany Iékaifi a Iékarek.?®
Zdokumentovany jsou pfipady, kdy byly u Zen projevy onemocnéni zaménovany s jejich

196 Blize viz https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/clanek/nekolik-uvah-k-otazce-vztahu-genderu-a-dusevniho-zdravi.

197 Blize viz napf. https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost _rady/2b_Analyza-zdravi_final.pdf ¢i Bogek, J. 2019.
Pro¢ maji zeny o Sest let del$i Zivot nez muzi? Sto let dat Umrtnosti ukazuje, jak vydélaly na povale¢ném zdravotnictvi a jak jsme zaostali za
Husaka. Dostupné z https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/umrtnost-data-muzi-zeny-zelezna-opona-cesko-rakousko-nemecko-
ockovani_1901210600_jab.

198 Blize viz https://zdravagenerace.cz/reporty/zdravotni-gramotnost/.

199 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190227.pdf/d74eebe0-26d3-4479-9455-b9abf6adal7b?version=1.3.

200 BJize viz https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/08/Narodni-akéni-plan-prevence-sebevrazd-2020-2030.pdf.

201 Blize viz https://www.uzis.cz/res/f/008308/psych2018.pdf.

a https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/ai_2018_08 poruchy prijmu_potravy 2011az2017.pdf. Odborna literatura citovana ve Vstupni
analyze spatfuje jednu z hl. pfic¢in v kulturnich ocekavanich, ktera krasu Zen vazou na jejich stihlost a mladistvost.

202 Napf. Narodni akéni plan prevence sebevrazd 2019 — 2030 nebo Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020 — 2030, ktery diky pfipominkam
z mezirezortniho pfipominkového Fizeni genderovou dimenzi dusevniho zdravi reflektuje v rdmci specifického cile 3.3 Zohlednit rovné prileZitosti
muZzi a Zen v oblasti duSevniho zdravi.

203 Blize viz https://cz.movember.com/.

204 Blize viz https:/suchejunor.cz/.

205 Blize viz https://www.zdravaprsa.cz/.

206 BJiZe viz http://www.anabell.cz/.

207 Blize viz https://www.loono.cz/.

208 Blize viz https://www.loono.cz/files/koronavirus-v-tehotenstvi-a-po-porodu. pdf.

209 Dusenbery, Maya. Doing Harm: the Truth about How Bad Medicine and Lazy Science Leave Women Dismissed, Misdiagnosed, and Sick.
HarperOne, an Imprint of HarperCollins Publishers, 2019.

210 Napt. Jackson, Gabrielle, and Ngaio Parr. Pain and Prejudice: a Call to Arms for Women and Their Bodies. Allen & Unwin, 2019. Ci Hoffmann,
Diane E., and Anita J. Tarzian. , The Girl Who Cried Pain: A Bias Against Women in the Treatment of Pain.” SSRN Electronic Journal, 2003,
doi:10.2139/ssrn.383803.
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domnéle vy$si psychickou labilitou &i jejich udajnou precitlivélosti. Zeny jsou tak vystaveny
vys$§imu riziku opomenuti, Spatné diagnoézy ¢i nevhodné indikaci antidepresiv a dalSich lé¢iv.?!

Obzvlasté zavazna je skuteCnost, ze zeny jsou dlouhodobé systematicky opomijeny
v souvislosti s Iékaifskym vyzkumem a vyvojem Iéku.2'? Léky byly a nadéle jsou testovany
v pfevazneé vétsSiné na muzich, popfipadé na samcich populacich a tkanich. Uréovani jejich
davkovani tak odpovida muzské télesné konstituci. A kdyz uz jsou Zeny do klinickych test(
zahrnovany, déje se tak zpravidla na za¢atku menstruaéniho cyklu. U&innost 1ék(l se pFitom
v zavislosti riznych fazich menstruaéniho cyklu mize ménit.

Neméné podstatna je i skute€nost, ze pfiznaky nékterych nemoci vypadaji ¢asto jinak
u zen a u muzu. Pfikladem mize byt infarkt, jehoz typickym pfiznakem je intenzivni bolest
v blizkosti srdce, ktera vystfeluje pfes levé rameno do levé paze. ,U 20 procent Zen vak
pfiznaky infarktu vypadaji dpiné jinak: trpi dusnosti a ostra bolest u nich nevystreluje do levého
ramene, ale k Celisti a krku. Zeny méné Casto uvadéji bolest na hrudi, mohou ale zakouSet
nevolnost. Pokud dostanou Zeny infarkt a nevykazuji typické pfiznaky, jsou pfijaty na
pohotovost mnohem pozdéji a riziko, ze budou poslany domi bez potvrzené diagndzy, je
Gtyrikrat vy$Si nez u muzu s klasickymi pfiznaky.“?'®* Odlisné projevy nemocni u zen a muzu
mohou byt (spolu) determinovany i socialnim vlivy. Pfikladem m(ze byt autismus ¢ ADHD,
které mohou u zen mit jiny prdbéh a jiné symptomy nez u muzl, coz v minulosti vedlo
k zasadni poddiagnostikovanosti téchto onemocnéni u divek a zen-'*

Povédomi statni spravy a poskytovatell péée o téchto nerovnostech je vsak v CR
nedostateéné. Chybi vyzkumy a analyzy, které by zkoumaly aspekty zdravi a nemoci
genderovou optikou.?'® Neexistuji Skoleni a metodické materialy zaméfené na genderové
citlivou komunikaci,?'® diagnostiku a lé¢bu.

Nerovnosti mezi zenami a muzi mohou byt prohloubeny (spolu) pisobenim dalSich faktord,
jako je napf. ekonomicky status, narodnost, statni pfislusnost, postizeni, vék ¢i sexualni
orientace a genderova identita. Tyto faktory se rovnéz propisuji do zptisobu, jakym lidé
hodnoti své zdravi a jakym zplUsobem je jejich zdravi hodnoceno poskytovateli
a poskytovatelkami zdravotni péce. Nemusi se pfitom nutné jednat o zamérné chovani,
nybrz o hodnoceni ovlivhéné stereotypy, které mohou mit vzhledem ke svoji povaze zdani
samoziejmosti.

Nejnovéjsi zprava o pInéni Pekingské akéni platformy ze strany ¢&lenskych statd EU?Y
zdurazrfiuje nutnost ve zdravotni péci zkoumat potfeby rdznych skupin — Zzen a muzu a také
zvlasté zranitelnych skupin, jakymi jsou napf. osoby ohroZzené chudobou, etnické minority,
starSi osoby, osoby s postizenim, LGBT+ lidé. Soucasti doporuceni, ktera zprava formuluje, je
realizace Skoleni genderové senzitivity pro pracujici ve zdravotnictvi a zohledfiovani
viceCetného znevyhodnéni.

Nékteré vicecetné znevyhodnéné skupiny mohou ¢elit také bariéram pravnim, které jim
pFistup ke zdravotni pééi znesnadnuji ¢i zcela znemoznuji. Jedna se napf. o nedostupnost
vefejného zdravotniho pojisténi pro nékteré skupiny cizinek a cizincu legalné pobyvajicich

211 Blize viz https://www.technologynetworks.com/neuroscience/articles/psychiatric-research-suffering-from-legacy-of-ignoring-sex-differences-
say-neuroscientists-337274?fbclid=IwAR13RUDJ-kVQpavbnrnbR5STt4T-pL Ffkwk1EfghPgygHMC 16BOF_FYjTw.

212 Napt. Saini, Angela, and Katefina Sebkova. Od Pfirody Podradné: Jak Se Véda Mylila v Zenach. Academia, 2018. Ci A guide to creating
gender-sensitive health services dostupné z https://www.lenus.ie/handle/10147/298907.

213 Virtualni vystava Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci. TA CR. Dostupné z: https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2020/03/19/1584642651_Geecco%20v%C3%BDstava.pdf.

214 Blize viz https://www.feminismus.cz/cz/clanky/chybna-diagnoza-divek-s-adhd-ma-na-svedomi-ztracenou-generaci-zen.

215 Existujici vyzkumy se zamé&fuji pfevazné na otazku reprodukénich prav a porodnictvi, které ovéem tvofi pouze specifickou vyse& problematiky
genderu a zdravi.

216 prikladem typu materialu, které v ceském kontextu absentuiji, je metodicka pfirucka Evropské Komise zaméfena na zvySovani povédomi lékafa
a lékarek o LGBT+ osobéch a zajisténi inkluzivniho pfistupu. PFirucka fesi ztizeny pfistup LGBT+ lidi ke zdravotni péci v disledku pretrvavajicich
spole¢enskych predsudkl a predstavach o Zenstvi a muzstvi. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/social determinants/docs/2018_Igbti_trainersmanual_en.pdf.

217 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-c-health-women; https://www.mzcr.cz/wp-
content/uploads/2020/01/Narodni-akéni-plan-pro-dusevni-zdravi-2020-2030.pdf.

57


https://www.technologynetworks.com/neuroscience/articles/psychiatric-research-suffering-from-legacy-of-ignoring-sex-differences-say-neuroscientists-337274?fbclid=IwAR13RUDJ-kVQpavbnrnbR5STt4T-pLFfkwk1EfqhPgyqHMC_I6BOF_FYjTw
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/articles/psychiatric-research-suffering-from-legacy-of-ignoring-sex-differences-say-neuroscientists-337274?fbclid=IwAR13RUDJ-kVQpavbnrnbR5STt4T-pLFfkwk1EfqhPgyqHMC_I6BOF_FYjTw
https://www.lenus.ie/handle/10147/298907
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2020/03/19/1584642651_Geecco%20v%C3%BDstava.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2020/03/19/1584642651_Geecco%20v%C3%BDstava.pdf
https://www.feminismus.cz/cz/clanky/chybna-diagnoza-divek-s-adhd-ma-na-svedomi-ztracenou-generaci-zen
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/social_determinants/docs/2018_lgbti_trainersmanual_en.pdf
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-c-health-women

na uzemi CR, které znevyhodfuje vyrazngji migrantky-Zeny neZ migranty-muze, zejména
v souvislosti s gynekologickou a porodni péci.?'® Dal§im pfikladem pravnich prekazek je
nemoznost umélého oplodnéni u Zzen bez muzského partnera €i podmifiovani Ufedni zmény
pohlavi povinnou sterilizaci, resp. chirurgickym znemoznénim reprodukce.?’® Byt se
predmétem vefejnych debat stavaji zejména legislativni pfekazky z oblasti reproduk¢nich prav,
pristup ke zdravotni pééi omezuiji i v jinych oblastech, jako je napf. dusevni zdravi.??°

7.1.2 Nerovnosti mezi pracujicimi ve zdravotnictvi

Sektor zdravotnictvi, pokud jde o nerovnost zen a muzd, kopiruje negativni jevy
celkového trhu prace — dochazi v ném k horizontalni i vertikalni segregaci, nemoznosti
slad’ovat pracovni a osobni zivot a k nerovhému odménovanim zen a muzl. Vzhledem
ke své povaze vSak zdravotnicky sektor vykazuje specifické rysy, které vyzaduji odpovidajici
samostatnou pozornost.

V Ceském zdravotnictvi i socialnich sluzbach prevladaji zeny. Ve zdravotnictvi plsobi pfiblizné
220 000 zen a 62 000 muzl. Z toho je zhruba 32 000 lékafek zen a 26 000 lékaru muza,
186 000 Zen a 47 000 muzu jsou dal$i osoby zpUsobilé k vykonu zdravotnického povolani.??!
NejvétSi nepomér Zen a muzu pracujicich ve zdravotnictvi je v oSetfovatelském sektoru, kde
v kategorii vSeobecné sestry/porodni asistentky plsobi 87 000 zen a 2 000 muzd.

Pfestoze v mezinarodnim srovnani nevykazuje na prvni pohled podil |ékafek a Iékafu
vyraznéjsi rozdily (54,5 % Zen a 45,5 % muzl), v Iékarskych oborech dochazi k sektorové
segregaci. Jednim z nejvyraznéjSich pfikladi tohoto jevu je oblast chirurgie.??> Studie
v ¢eském prostredi potvrzuji, ze kariérni drahy Iékarek jsou ovliviiovany spoleéenskymi
stereotypy. Z diivodu pecovatelskych povinnosti a spole€enskych o¢ekavani zeny voli
méné prestizni obory, které jim umozni Iépe skloubit pracovni a osobni (rodinny) zivot.
Druhou urovni problému je skutecnost, Ze i ve feminizovanych oborech, jako je Iékafstvi,
nezastavaji Zeny rozhodovaci pozice. Prestizni (rozhodovaci) pozice i zde zastavaji muzi, a to
pravé proto, ze v dusledku genderovych stereotypl nemusi Celit tolika pfekazkam spojenym
s potfebou skloubit pracovni a rodinny Zivot. 223

Vzhledem k tomu, Ze podil Iékafek a absolventek Iékafskych fakult meziro€né narusta (v roce
2018 71 % Zen oproti 29 % muz(), > nemoznost skloubit pracovni a soukromy Zivot hrozi
prohloubit personalni krizi ve zdravotnictvi, a potazmo ohrozit dostupnost péce.
Z Setfeni vyplyva, Ze Iékafky si pfeji, aby predskolni zafizeni byla pfimo v nemocnici, idealné
se sluzbou pfes noc, aby bylo mozné kopirovat sluzby rodi¢l. Dale je tfeba se vénovat
problematice atestaci a identifikaci prekazek, napf. v podobé kariérnich vypadkd z divodu
rodi¢ovstvi.??®

218 BJiZe viz https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura_ CEDAW.pdf. K tomuto a dal§im problematickym aspektiim vylouceni migrantd
a migrantek z vefejného zdravotniho pojisténi (v€. uskali komeréniho pojisténi, jenz je nakladné a nepokryva vSechny IéEebné vylohy) rovnéz viz
https://osf.cz/wp-content/uploads/2015/08/Analyza_Konzorcium_final.pdf, http://www.cls.cz/dokumenty/Hnilicova_Zahrnuti_migrantu.pdf

a Caskova, K. 2020. Mohou si cizinky v Ceské republice dovolit mit déti. In Simagkova, K.; Havelkova B.; Spondrova P. (eds). MuZské prévo: jsou
pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

219/ roce 2018 Evropsky vybor pro socidlni prava konstatoval, Ze pravni Gprava v Ceské republice porusuje pravo na zdravi zakotvené v ¢&l. 11
odst. 1 Evropské socialni charty. Stiznost proti podmince chirurgického zneplodnéni jako podminky ufedni zmény pohlavi podal spolek
Transgender Europe a ILGA-Europe proti Ceské republice. Blize viz Duskova, S. 2020. Pohlavni jako véc verejna. Pravo na uznéni pohlavni
identity trans lidi. In Simackova, K.; Havelkova B.; Spondrova P. (eds). Muzské prévo: jsou pravni pravidla neutraini? Praha: Wolters Kluwer.

220 Blize viz https://www.migrace.com/docs/190311_vstupni-analyza_dostupnost-pece-o-dusevni-zdravi-u-migrantu-v-cr.pdf.

221 Dle Udaju z roku 2016, blize viz roéenka Zaostfeno na zeny a muze dostupna

z: https://www.czso.cz/documents/10180/60622084/30000218.pdf/ca944559-950a-45c0-bd6b-fbe949cd0373?version=1.5.

222 Blize viz https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/clanek/zena-chirurg-o-vyvoji-druhu.

223 Simerska, L., Smetackova, |. 2000. Pracovni a rodinna praxe mladych Iékafek. Kvalitativni sonda k vyzkumnému projektu ,Pozice Zen

s vysoko$kolskym vzd&lanim v Seské spolegnosti 90.let. Sociologicky ustav AV CR. Dale Smidova I. 2016. Zadny prostor pro rovnost: matky

a profesofi v €eskych porodnicich. Dostupné z: https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/1355823.

224 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190311.pdf/8668ef2e-5925-4€88-9006-be72b11879b2?version=1.1, dale
pak prezentace prezidenta Ceské lékafské komory M. Kubka s nazvem ,Zdravotnictvi — demograficka katastrofa“ dostupna

z: https://www.lkcr.cz/aktuality-322.html?do[loadData]=1&itemKey=cz 99785.

225 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zapis_sladeni 17--
prosinec-2019 final27-1-2020.pdf.
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https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190311.pdf/8668ef2e-5925-4e88-9006-be72b11879b2?version=1.1
https://www.lkcr.cz/aktuality-322.html?do%5bloadData%5d=1&itemKey=cz_99785
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zapis_sladeni_17--prosinec-2019_final27-1-2020.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zapis_sladeni_17--prosinec-2019_final27-1-2020.pdf

Nemoznost optimalné skloubit profesni a osobni zivot a segregace do zaméstnani
a pracovist’ jsou i jednou z pfi¢in nerovného platového ohodnoceni zen a muzi
pracujicich ve zdravotnictvi.?’® Mezi |ékafi/lékarkami specialisty/specialistkami pusobi 51 %
Zen, pficemz dosahuji pouze 78 % pramérné mzdy muzi. Obdobné tomu je u praktickych
lékarl a lékarek, kterych v daném oboru plisobi 69 % a které dosahuji 75 % pramérné mzdy
muzl. Rozdily v odménovani zen a muzl se objevuji také u vSeobecnych sester, které
dosahuji pouze 85 % primérné mzdy muzl plUsobicich v této profesi.??’

Vyznamny vliv na rozhodnuti, zda setrvat na urcitém zdravotnickém pracovisti, mize mit
i skute€nost, zda na ném dochazi k diskriminaci, Sikané i obtéZovani. Nedavny prizkum
realizovany spolkem Mladi lékafi?®® odhalil, Ze budouci lékafky se potykaji s vy$e
uvedenymi jevy a znevyhodnovanim jiz béhem studii. Navzdory vysokému zastoupeni Zen
v lékarstvi narazeji studentky mediciny na komentare vyucujicich, ktefi se v prabéhu vyuky
vyjadfuji v neprospéch uplathovani zen v lékafstvi a medicing, pfipadné ve vybranych
oborech. Obdobné tomu je pfi pfechodu do zaméstnani, kde dochazi k diskriminaci mladych
Zen s ohledem na pfedpoklad brzkého zakladani rodiny a stim souvisejici péCi o déti.
Pfredstavu o genderové stereotypnim déleni roli utuzuji i nékteré vefejné vystupy Iékafll, coz
rovnéz zplsobuje bariéry v uplatiiovani Zen v nékterych Iékarskych oborech.?*

Obdobnym obtizim jako lékarky celi také vSeobecné a praktické sestry a dalSi
nelékarsky personal. Jelikoz se jedna o vyrazné feminizované odvétvi, poji se s nim nizké
finanéni ohodnoceni. To je v pfikrém rozporu se spoleenskou potfebnosti a prestizi povolani
vSeobecné a praktické sestry*° i jeho rizikovosti. Dle statistik z kvétna 2020 predstavovaly
v8eobecné a praktické sestry druhou nejnakazenéjsi profesni skupinu onemocnénim covid-19
s celkovymi 407 pripady.! Nepomérné vyssi expozice v§eobecnych a praktickych sester
tomuto infekénimu onemocnéni palivé upozornila na nutnost toho, aby ochranné pomucky
byly anatomicky pfizplsobeny tvaru Zzenského téla, aby byly v prevenci co nejucinnégjsi (nikoli
vyrabény podle domnéle univerzalnich parametrd primérného muzského téla).?*

7.1.3 Péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

Specifickou oblasti zdravi je péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli, jez bytostné souvisi
s rovnosti Zen a muzi. Ceské porodnictvi ma vynikajici vysledky péée o rizikovou
a patologickou téhotnou a rodici zenu. V segmentu péce o fyziologické t&€hotné a rodici
Zeny, kterych je vétSina, vSak dlouhodobé existuje silna, ze strany Ministerstva zdravotnictvi
vhimana, spoleé¢enska poptavka po respektujicim pristupu a humanizaci porodnictvi.
Ministerstvo zdravotnictvi na tuto poptavku zacalo reagovat praci na koncepéni podpoie
tzv. center porodni asistence v ramci porodnic. Na za¢atku roku 2019 bylo otevieno
modelové pracovisté v Nemocnici Na Bulovce,?? které je dulezitym prvnim krokem smérem
k zajisténi diverzity porodni péce v CR.

226 K problematice (ne) rovného odménovani a k pfi¢inam a procesim vedoucim k rozdilim v odmériovani blize viz
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/44239a5a8.pdf a https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/34c5639c.pdf a Kfizkova,
A.,Markova Volejnigkova, R., Vohlidalova, M. 2018. Genderové nerovnosti v odmériovani: Problém nas véech. Praha: Sociologicky Gstav AV CR
(dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/krizkova_markovavolejnickova_vohlidalova-

genderove nerovnosti_v_odmenovani-problem_nas_vsech.pdf.

227 Blize viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace.

228 Blize viz https://www.mladilekari.cz/2020/proc-lekarky-odchazeii/.

229 Blize viz napf. https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/chirurgie-neni-pro-zeny-nejsou-rozhodne-jako-muzi-tvrdi-
lekari.A090302_085633_domaci Ipo, https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/pafko-zrucnost-a-znalosti-stavi-na-spicku-muze-zeny-lepe-
komunikuji.A090309 121528 domaci_ban, https://vikend.ihned.cz/c1-66620630-odradite-li-zeny-od-chirurgie-ztratite-polovinu-talentu-tvrdi-
operaterka-bojujici-proti-presile-muzu-v-jejim-oboru a https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/clanek/zena-chirurg-o-vyvoji-druhu &i
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sef-lekaru-doktorky-jsou-problem-venuji-se-rodine-a-pracuji-hur-nez-muzi.A090301 211216 domaci_abr.
230 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4986/f9/eu190724.pdf.

21 Blize viz https://www.uzis.cz/res/file/covid/20200522-dusek-cz.pdf.

232 Blize viz https://ec.europa.eul/info/publications/impact-sex-and-gender-covid-19-pandemic_en. Na obdobny problém poukazuje NKC Gender
a véda v sérii Jedna velikost nesedi v8em, dil 1, ktery je zaméfen na osobni ochranné prostfedky https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nesedi-
vsem-dil-1/.

233 Blize viz kapitoly k pé&i v souvislosti s porodem ze Zpravy za rok 2018 o rovnosti Zen a muz{ (dostupné

z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-rovnosti FINAL.pdf) a ze Zpravy
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https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/clanek/zena-chirurg-o-vyvoji-druhu
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sef-lekaru-doktorky-jsou-problem-venuji-se-rodine-a-pracuji-hur-nez-muzi.A090301_211216_domaci_abr
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4986/f9/eu190724.pdf
https://www.uzis.cz/res/file/covid/20200522-dusek-cz.pdf
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Z hlediska stavajicich kapacit, regionalni a finanéni dostupnosti (placeny nadstandard)
jsou sluzby center porodni asistence zatim dostupné pouze nepatrnému zlomku zen.
Prekazkou jejich daldimu rozvoji jsou pretrvavajici legislativni a dal$i omezeni, kterym v CR
dlouhodobé c&eli porodni asistentky. Omezeni porodnich asistentek v samostatném vykonu
jejich profese a omezena moznost uhrady jejich pé€e z vefejného pojisténi ma negativni dopad
i na volbu mista, zpusobu a okolnosti porodu ze strany ze strany Zen a jejich rodin. Situaci
dale komplikuje absence narodnich standardd péce?* a navaznosti jednotlivych profesi, které
pfichazeji s Zenou v dobé t&hotenstvi, pfi a po porodu do kontaktu. CR je kvdli tomuto
nevyhovujicimu stavu opakované kritizovana i ze strany mezinarodnich instituci.?

Postaveni porodnich asistentek

V/ykon povolani porodni asistentky je v CR upraven zakonem o nelékafskych zdravotnickych
povolanich. Jeji kompetence stanovuje tak, aby mohla byt primarni peCovatelkou o zenu a jeji
dité v dobfe téhotenstvi, pfi i po porodu. Kontinualni modely péce vedené porodni asistentkou,
kdy zené poskytuje oporu a péci béhem téhotenstvi, porodu a v poporodnim obdobi jedna
nebo mensi skupina znamych porodnich asistentek, jsou soucasti doporu¢eni WHO pro
pozitivni zku$enost s t&hotenstvim a béhem porodu.?3®

Dusledna aplikace tohoto modelu pécde je vSak fakticky znemoznéna dalSimi pravnimi
predpisy, které omezuji autonomni vykon profese porodni asistentky. Jedna se zejména
0 zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery podmifiuje uhradu péce porodni asistentky
z vefejného zdravotniho pojisténi indikaci Iékare i Iékarky.?3” Nadto i v pfipadech, kdy je péce
porodni asistentky lékafsky indikovana, nemohou Zeny Casto tuto sluzbu vyuzit, nebot
pojistovny v nékterych krajich s porodnimi asistentkami neuzaviraji smlouvy.?*® Doporuceni
WHO nereflektuje ani tzv. uhradova vyhlaska.

Porodni asistentky v samostatném vykonu jejich profese limituji také preskripéni omezeni?*
a provadéci predpisy tykajici se personalniho zabezpeéeni a technického a vécného
vybaveni.?*® Vyhlasky obsahuji dvé zasadni podminky, které prakticky brani vzniku
samostatného porodniho domu.?*!

Absence ucelené koncepce péce o matku a dité

Naplfiovani optimalniho modelu kontinualni pé&e v CR brani i nelegislativni prekazky. Jednou
z nich je absence ucelené koncepce péée o matku a dité v CR, ktera by byla v souladu
s modernimi poznatky mediciny a péfe zalozené na dldkazech a umoznovala jak vétsi
variabilitu, tak navaznost sluzeb poskytovanych jednotlivymi profesemi. Neexistence jednotné
koncepce vede k tomu, Ze poskytovana péce je segmentovana (jiny pe€ovatel v téhotenstvi,
jiny pfi porodu) a dvoukolejna (o rodi¢ku pecuje gynekologické oddéleni, o dité novorozenecké
oddéleni).

za rok 2019 o rovnosti Zen a muzu (dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf).

234 Jako jsou napF. britské standardy vydavané a na zakladé nejnovéjsich poznatki aktualizované National Institute for Health and Care
Excellence https://www.nice.org.uk/guidance/cg190.

235 Blize viz napt. Zavéreéna doporugeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen k 6. periodické zpravé Ceské republiky (dostupna

z: https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura_ CEDAW.pdf) a doporu¢eni ESLP z oddvodnéni rozsudku ve véci Dubska a Krejzova
v. Ceska republika, ve kterych ESLP vyzyva ke zméné praxe v Ceské republice a k tomu, aby Seské organy neustale pfehodnocovaly pfislugna
ustanoveni pravnich pfedpist ve svétle vyvoje na poli mediciny, védy a prava (dostupné

z: http://eslp.justice.cz/justice/judikatura_eslp.nsf/WebSearch/6AA24AD6E570D2D0C 12580FA004AES545?0penDocument&Highlight=0).

236 Blize viz https://www.who.int/reproductivehealth/publications/maternal_perinatal_health/anc-positive-pregnancy-experience/en/,
https://www.who.int/reproductivehealth/publications/intrapartum-care-guidelines/en/. Caste&ny &esky preklad je dostupny na strankach MZd

z: https://www.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-zdravi/.

237 § 18 zakona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojidténi a o zméné a dopinéni nékterych souvisejicich zakonl

238 Blize viz https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-porodnich-asistentek/.

239 yyplyvajici ze zakona ¢&. 378/2007 Sb., o légivech

240 yyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci
péce, Vyhlaska €. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpecéeni zdravotnich sluzeb

241 Pfezkum pfislugné pravni Upravy doporucila Rada vlady pro rovnost Zen a muz(. Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2017-158935/.
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https://www.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-zdravi/
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Problematicka je rovnéz otazka vzdélavani porodnich asistentek. Neexistuje jasna koncepce
a pravidla studijniho oboru porodni asistence a jeho navaznosti na daldi obory pecujici
o jednotku matka-dité. Neni systémové feSena otazka jejich postgradualniho vzdélavani.

(Ne)moZnost volby

DalSim z problému je stavajici praxe ¢asto formalistniho zachazeni s informovanym
souhlasem a neduislednost v dodrzovani prava zen na svobodné a informované
rozhodnuti. Ta v nejextrémnéjSich pfipadech vede ke Spatnému zachazeni a nasili na zenach
pfi poskytovani péce (tzv. porodnickému nasili).?#?

Podminkou informované volby je rovnéz pfistup ke kompletnimu pFehledu zakladnich
indikator( péce v jednotlivych regionech a zdravotnickych zafizenich. Ze strany pfijemkyn
péCe existuje poptavka po informacich, ktera neni ze strany statu saturovana. Data jsou
dlouhodobé publikovana s velkym zpozdénim a vykazuji zjevné nedostatky.?** Vedle toho
existuje nékolik paralelnich, neoficialnich databazi dat (napf. prlivodce porodnicemi Aperio).?44

Poporodni péce a kojeni

Neexistuje uspokojivy mechanismus, ktery by zajiStoval kontinuitu péce v dobé Sestinedéli.
Poporodni pée o matku a dité je v €eskych porodnicich limitovana na obdobi 72 hodin po
porodu a po zbytek Sestinedéli neni adekvatné zajisténa.?*

V CR od roku 2003 dlouhodobé klesa podil pIné kojenych déti pfi odchodu z porodnice
(90 % v roce 2003 a 81,4 % v roce 2015). Témé&F kazda pata Zena, ktera opustila v roce 2015
porodnici jako kojici, nekojila ani celé Sestinedéli. Tretina Zen, které odesly v roce 2015
z porodnice jako kojici, nekojily ani 3 mésice.?*®

CR dosud neimplementovala revidovanou verzi 10 krokt k isp&$nému kojeni programu WHO
a UNICEF Babyfriendly Hospital Initiative. Cesky preklad implementaénich pokynu
k programu®¥’ zatim neni k dispozici a Narodni komise pro kojeni?*® témto pokynim svym
slozenim a kompetencemi zcela neodpovida. Diskutabilni je dodrzovani pavodnich 10 kroku
k uspé&s$nému kojeni.?*®

K podpofe kojeni nepfispiva ani fakt, Ze v ¢eském pravnim fadu dosud chybi néktera opatieni
k regulaci marketingu nahrad matefskému mléka, resp. Ze neni dodrzovan Mezinarodni kodex
marketingu nahrad matefského mléka a navazujici rezoluce Svétového zdravotnického
shromazdéni.?®® Informace $ifené smérem k vefejnosti, ale i mezi zdravotniky a zdravotnice,
jsou tak zatizeny komercnimi vlivy.

242 prohlageni WHO Prevence a odstranéni po$kozovani a nedostatku respektu pfi porodu ve zdravotnickych zafizenich. Dostupné

z: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/134588/WHO_RHR_14.23_cze.pdf;jsessionid=AA02DED4D86F3F793432C7656DDADD83?se
quence=33. Dubravka Simonovié. 2019. Zprava zvl. zpravodajky OSN o lidskopravnim pfistupu ke $patnému zachazeni a nasili na Zenach

v reproduktivnim zdravotnictvi se zamérenim na porod a porodnické nasili. Dostupné

z: https://digitallibrary.un.org/record/3823698?In=en&fbclid=IwAR3KnLDCbckEvmQSwHM7_bb8IDf0uudpn3Ca¥YXIOEmv79vjdYx2Q2kmO0Ko.

243 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Podnet _k_publikovani_statistickych_dat_26-04_2019.pdf.

244 Blize viz https://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz/.

245 U zen, které voli dfivéjsi odchod (tzv. ambulantni porod), pfipadné rodily mimo zdravotnické zafizeni, navic dochazi k pfipadim, kdy prakticky
lékai/ka pro déti a dorost odmitne vzit dité do péce brzkého odchodu z porodnice, prestoZze zakon takovou moznost nepfipousti.

246 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/3-2-Podnet-Pracovni-skupiny-k-porodnictvi-k-podpore-
kojeni.pdf.

247 Blize viz https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/bfhi-implementation/en/.

248 Blize viz https:/ppo.mzcr.cz/workGroup/140.

249 7 Setteni ob&anské iniciativy Sestinedé&lky vyplynulo, Ze vSech 10 krok(i nedodrZela ani jedna z porodnic, véetn& t&ch s certifikatem Baby-
friendly Hospital. Blize viz MAJERCIKOVA, A.: Celorepublikové vysledky priizkumu o podpofe kojeni v porodnicich v letech 2014-2017. Dostupné
z: http://sestinedelky.cz/wp-content/uploads/2017/03/Celorepublikov%C3%A9-v%C3%BDsledky-pr%C5%AFzkumu-VF.pdf.

20 Blize viz zjisténi Zpravy Svétové zdravotnické organizace (WHO), UNICEF a IBFAN o implementaci kodexu a navazuijicich rezoluci WHA ve
vnitrostatnich pravnich fadech. Dostupné z: https://www.who.int/publications/i/item/9789240006010.
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https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/bfhi-implementation/en/
https://ppo.mzcr.cz/workGroup/140
http://sestinedelky.cz/wp-content/uploads/2017/03/Celorepublikov%C3%A9-v%C3%BDsledky-pr%C5%AFzkumu-VF.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240006010

7.1.4 Aktualni vyvoj v souvislosti s covid-19

Aktualni svétovy vyvoj v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 potvrzuje
nezbytnost zohledriovani genderovych aspekti zdravi a rovnosti Zen a muza jak pfi
poskytovani péce, tak mezi pracujicimi ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. Zatimco
zeny jsou vlivem spole€enskych faktorl a zvy$eného zastoupeni v osetfovatelskych (potazmo
pecovatelskych) rolich vice vystavené viru, u muzu byla prokazana vyssi smrtnost. Rozdilnym
dopadim rozSifeni onemocnéni covid-19 na Zeny a muze se zabyva pfipadova studie
Evropské komise.?*" Soubor doporudeni, které formuluje, se zaméfuje jak na biologické faktory
(doporuceni realizace vyzkum, ktera se budou zamérovat na rozdilné projevy onemocnéni u
Zen a muzu), tak na politické a spoleCensko-kulturni aspekty (prubézné vyhodnocovani
navrhovanych preventivnich opatfeni z hlediska rovnosti zen a muzl, ochrana pecuijicich,
poskytovani ovéfenych informaci, genderové citlivé preventivni kampané).

RozSifeni onemocnéni covid-19 rovnéz zasadnim zpusobem ovlivnilo péci v souvislosti
s porodem. Celosvétové byla reportovana porusovani lidskych prav rodiGek.2%? Narust miry
poruovani prav rodiéek ze strany porodnic byl pfijemkynémi péée uvadén i v CR.2%
PloSnému zakazu pfitomnosti osoby blizké u porodu se jakoZto potencialné nepfimérenému
zasahu do zakladnich prav garantovanych Listinou zakladnich prav a svobod vénovala
i zmocnénkyné vlady pro lidska prava.?

7.2 Strategicka Cast

V navaznosti na vySe popsané pietrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Zdravi ¢lenéna
na 4 strategické cile:?®

e SC1: Snizeni nerovnosti zen a muzu v pristupu ke zdravi a zdravotni péci

o SC2: Zvyseni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni
sluzby

e SC3: Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

o SC4: ZvysSeni spokojenosti rodicek s péci v téhotenstvi, pfi porodu
a v Sestinedéli

Jednotlivé strategickeé cile jsou rozdéleny podle toho, na jaké cilové skupiny se zaméfuji. Prvni
je primarné soustfedén na pfijemkyné a pfijemce a péce, jejich vnimani vlastniho zdravi
a odstrafiovani prekazek v pfistupu ke zdravotni péci. Druhy strategicky cil je zamérfen
na posilovani genderové senzitivity a expertizy na strané instituci a stim souvisejicich
kompetenci poskytovateld a poskytovatelek péce. Treti strategicky cil FeSi podminky
pracujicich ve zdravotnictvi a moznosti sladovani jejich profesniho a soukromého a rodinného
zivota, které zohlednuji specifika sektoru zdravotnictvi. Posledni strategicky cil se zaméfuje
na spokojenost s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

Prvni specificky cil je zaméren na posilovani zdravotni gramotnosti, prevenci, zvySovani
kompetenci v hodnoceni vlastniho zdravi a odstrafnovani nerovnosti v pristupu
do zdravotniho systému. Je roz€lenén na Ctyfi specifické cile. VétSina navrhovanych
opatfeni vychazi ze strategie Zdravi 2030, ktera v nasledujicich 10 letech pocita s reformou
primarni pécCe, posilenim role praktickych Iékafek a Iékafu a také zvySovanim odpovédnosti

251 Blize viz https://ec.europa.eu/info/publications/impact-sex-and-gender-covid-19-pandemic_en.

252 Napf. Daniela Drandi¢ & Fleur van Leeuwen. 2020. COVID-19: a watershed moment for women'’s rights in childbirth. Dostupné

z: http://medanthroquarterly.org/2020/08/11/covid-19-a-watershed-moment-for-womens-rights-in-
childbirth/?fbclid=IwAROImgXxkxdnZc8PtiehXcD8NrPHb-yzbmmnXPt7370XwBPA1GcxFYTRX7U.

253 Blize viz https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/advokatka-adela-horejsi-zakaz-otcu-u-porodu-porodnicke-nasili-odebirani-
ditete.A200409_211958_domaci_kuce.

254 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mimoradne-jednani-pracovni-skupiny-k-porodnictvi-o-zruseni-
zakazu-pritomnosti-otce-u-porodu-180639/ a http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zruseni-plosneho-zakazu-
pritomnosti-otcu-u-porodu-181087/.

2% Tam, kde pro Eesky kontext chybi dostatek vyzkumu, navrhovana opatfeni fesi nejprve zhodnoceni situace v dané oblasti a na zakladé zjisténi
pak pozaduji formulaci konkrétnich doporuéeni a evaluaci jejich implementace.
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obCanek a ob&anu za vlastni zdravi. Opatfeni usiluji o to, aby v tomto procesu bylo dbano
na specifika psychického a fyzického zdravi Zzen a muz(, zajiSténa tomu odpovidajici osvéta
verejnosti a Skoleni pro poskytovatele péce v oblasti citlivé komunikace, diagnostiky a IéCby.
Cast opatieni doplfiuje také Narodni strategii prevence a snizovani $kod spojenych se
zavislostnim chovanim (2019 — 2027), ktera pozaduje rozSifeni realizace efektivnich programu
primarni prevence vcetné programu genderové senzitivnich a zaméfenych na specifické
populaéni skupiny. Soucasti specifického cile jsou i opatfeni smétujici k zohledfiovani pfipadd,
kdy se nerovnost Zen a muzu prolina a prohlubuje spolu s dalSimi typy znevyhodnéni (napf.
u Romek, LGBT+ osob & migrantek legalné pobyvajicich na izemi CR). Opatfeni zaméfena
na posilovani senzitivni komunikace ze strany zdravotnického personalu byla tudiz
formulovana s ohledem na vicecetné znevyhodnéni. Specificky cil rovnéz zahrnuje opatieni
sméfujici k odstranéni legislativnich bariér v pfistupu ke zdravotni péc¢i a nerovnosti Zen
a muzu souvisejicich s uhradami z vefejného zdravotniho pojisténi.

Druhy strategicky cil se zaméruje na zvySeni povédomi instituci a poskytovateli péce
o riziku potencialni genderové zatizenosti zdravotnich a socialnich sluzeb a budovani
dostateénych kapacit statni spravy predmétnou problematiku fesit. Spoleénym
jmenovatelem navrhovanych opatfeni je snaha sniZit riziko rozdilného zachazeni s Zenami
a muzi pfi diagnostice, |é€bé a poskytovani souvisejicich sluzeb. Soucasti opatfeni zahrnutych
do tohoto strategického cile je pozadavek na kontinualni sbér a publikaci dat ¢lenénych dle
pohlavi a realizaci kvalitativnich vyzkum(, které v Ceském kontextu chybi. Za ucelem
zcitlivovani zdravotnického personalu je navrzena tvorba metodickych a vyukovych materiald,
jez budou kromé zahrani¢nich doporuceni reagovat i na doporuCeni vzesla z realizace
vyzkumU specificky zaméfenych na Cesky kontext, a navazna Skoleni zdravotnického
personalu. Na zakladé doporuceni vstupni analyzy je zafazeno opatfeni poZadujici ustaveni
mezirezortniho organu, ktery se bude problematikou genderu a zdravi systematicky zabyvat
a podpofi budovani odbornych kapacit statni spravy v této oblasti. Posledni sada opatreni
sméfuje k podpore aktivit externich subjektl, jez se vénuji aktivitam v oblasti genderového
zcitlivovani a osveéty v pfistupu k péci, a také k podpore prafezového uplatfiovani hlediska
rovnosti zen a muza v Cinnosti Pacientské rady.

Treti strategicky cil je vénovan postaveni zdravotnickych pracovnic a pracovnikd.
Jednak kvuli potfebé narovnat jejich pracovni podminky a zajistit spravedlivé ohodnoceni jejich
prace, jednak proto, Ze nerovnosti na zdravotnickych pracovistich se mohou promitnout
i do poskytované péce a negativné ovlivnit jeji kvalitu. Opatfeni navrhovana v ramci tohoto
strategického cile jsou rozdélena do tfi specifickych cilG. Usiluji o spravedlivé odménovani
osob pracujicich ve zdravotnictvi, zajisténi ddstojnych podminek pro praci a také rovnych
pfilezitosti pro kariérni riist bez ohledu na pohlavi.

Posledni strategicky cil se zaméruje na péc€i v souvislosti v porodem. Je rozclenén
na Sest specifickych cild. Prvni z nich se soustfedi na garanci prava Zen vybrat si zpUsob,
misto a okolnosti porodu, a tedy rozvoj CPA v souladu s evropskymi standarty. Druhy
specificky cil se zaméfuje na zlepSeni postaveni porodnich asistentek a odstranéni bariér pro
samostatny vykon jejich profese. Z hlediska dodrzovani lidskych prav Zen je zasadni dusledné
uplatiiovani svobodného a informovaného souhlasu s poskytovanim zdravotnich sluzeb
v oblasti porodni péce, kterém se zabyva tieti specificky cil. Jeho soucasti jsou opatfeni
pozadujici metodické vedeni a zhodnocovani toho, zda je informovany souhlas pfi poskytovani
zdravotnich sluzeb uplatfovan v souladu s lidskopravnimi standardy a dle litery zakona. Déle
tato opatfeni pozaduji pravidelny a statem garantovany sbér dat o téhotenské, porodni
a poporodni pé&i véetné jejich pravidelné publikace. Ctvrty specificky cil se soustfedi
na zlepSeni prevence Spatného zachazeni a nasili na Zenach v pribéhu porodu. Paty
specificky cil se vénuje zlepSeni navaznosti porodni a poporodni péce, a tedy zajisténi v€asné
navazné péce po propusténi z porodnice, v€etné péce komunitni porodni asistentky a jeji
uhrady z vefejného pojisténi. A konecné Sesty specificky cil se zaobira podporou kojeni
a implementaci Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského miléka Svétové
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zdravotnické organizace a UNICEF a navaznych rezoluci Svétového zdravotnického
shromazdéni.

7.3Schémata

Schéma 26: Vyvoj po€tu dobrovolnych ~ Schéma 27: Dobrovolna ukonceni Zivota
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Zdroje dat:

Schéma 26, 27 a 28: Dobrovolna ukonéeni Zivota, CSU.

https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190227.pdf/d74eebe0-26d3-4479-9455-b9abf6adal7b?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190228.pdf/89289b95-4966-4ed0-a4e7-9953aaadda56?version=1.1

Schéma 29: Preventabilita amrti, EIGE.

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_hlthmort_mort_prevdeath__hilth_cd_apr
Schéma 30: Nadéje na doziti, Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_03_10/default/table?lang=en

Schéma 31: Pracujici ve zdravotnictvi, CSU.

https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190201.pdf/1ef87fc1-0b33-4cd4-9f2b-f96ef1664e73?version=1.1

Schéma 32: Vyziva novorozenct, UZIS.

https://www.uzis.cz/res/file/poskytnute-informace/16-08-inf106-1999-

odpoved.pdf?fbclid=IwAROpZt0abYcPWmPNIG7aVJVhg XJgy8KJLCV_IKIEGSevrsWpYIFLIXIT10

Schéma 33: Nastfih hraze.

Svédsko: https://www.socialstyrelsen.se/en/statistics-and-data/statistics/

Velka Britanie: https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-maternity-statistics

CR: https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--knihovna&id=249
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8. Poznani

8.1 Analyza soucasného stavu

Prestoze jiz neexistuji zadné formalni prekazky vstupu Zen ¢&i muzd do uréitych
vzdélavacich a pracovnich oblasti, existuji ve vzdélavani i védé a vyzkumu znaéné
rozdily v profesnich drahach i v mife dosazeného profesniho postupu mezi zenami
a muzi. Doklada to mimo jiné i pozice Ceské republiky v Indexu rovnosti Zen a muz( (2020)
pro oblast poznani,?*® kde CR dosahla podpramérného skéru 58,427 (pramér EU &ini 63,6),
které ji zafadilo na 15. misto mezi staty EU.

Nizké umisténi CR je dané predevsim pretrvavajici vysokou mirou horizontalni
segregace, vysokou mirou koncentrace muzi nebo Zen v uréitych oborech?®, Presto se
CR od roku 2005 zlepsila o5 mist. Toto je zapfi¢inéno vyrovnavajicim se podtem
vysokos$kolsky vzdélanych Zen a muzu. V soucasné dobé je na vysokych $kolach 56 %2°
studujicich Zen a jak naznaluji zkuSenosti zapadnich zemi, je pravdépodobné, Ze toto &islo
se bude zvySovat v neprospéch muzu. Presto, ze vysoké Skoly vystuduje vice zen, ve védé
se setkavame s jejich ubytkem, napf. v disledku nevhodné nastaveného financovani
a politik. SoucCasnou situaci reflektuji vyzvy Rady Evropské unie sméfujici ke snizeni
genderové segregace.?® Obdobné tak ¢ini i doporuéeni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace zen?¢' vyzyvajici k vy$si podpore divek v technickych oborech a Zen ve védé.
Toto nasledné ovliviiuje i miru excelence a inovaéniho potencialu CR. Ukazuje se totiz,
Ze existuje pozitivni vztah mezi Indexem inovaéniho potencialu (CR je na 16. misté
v ramci EU)?%?, Indikatorem excelence?®® a Indexem rovnosti Zen a muzia?®.

8.1.1 Horizontalni segregace studujicich na zakladnich, stfednich a vysokych
Skolach

V poslednich letech udélala ¢eska spolec¢nost zasadni kroky k dosazeni rovnosti Zen a muzu
v oblasti vzdélavani. Presto stale rozhodnuti o budouci profesi formuji stereotypni
predstavy o schopnostech zen a muzi a na nich zalozena spolecenska ocekavani
optimalniho zivotniho uplatnéni. Mira povédomi o genderovych stereotypech je v Ceské
spoleénosti pomé&rné nizka.?s°

Tyto stereotypy se nasledné promitaji do zivotnich, kariérnich a vzdélavacich drah divek
a chlapcl. Dle Setfeni OECD PISA 2018%%¢ signifikantné vice zaka devatych tfid ZS
predpoklada, ze ve tficeti letech bude zaméstnano v technickych ¢&i pfirodovédnych
oborech, inzenyrstvi a ICT. Naopak vyznamné vice zacek predpoklada, ze bude pracovat
ve zdravotnictvi. Divky pfevazuji na véech typech $kol mimo $kol,?®” které nejsou zakonéeny
maturitou. AvSak i mezi obory bez maturitni zkousky vidime velmi odliSné sméfovani divek
i chlapcu, které kopiruje vySe zminéné poznatky. VSeobecné divky vice voli tzv. tradi¢né“
zenské povolani a chlapci ,tradi€né” muzské.

256 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/knowledge/CZ.

257 Index rovnosti Zen a muzU je vyjadfen na Skale od 1 do 100, kde 1 je absolutni nerovnost a 100 absolutni rovnost.
258 Index rovnosti Zen a muz0 hodnoti horizontalni segregaci v tercialnim vzdélavani (ISCED 5-8)

259 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200311.pdf/8e8946d9-9ee7-4129-9cce-134959311ec9?version=1.3.
260 BJize viz https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14254-2019-INIT/cs/pdf.

261 Blize viz https://www.tojerovnost.cz/images/dokumenty/Broura CEDAW.pdf.

262 Blize viz https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qganda_20 1150.

263 Blize viz https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4d0c6a58-072e-11e9-81b4-01aa75ed71a1.

264 Blize viz https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/06/D3.2. MonitoringERApriority4implementation.pdf.
265 Blize viz https://czlobby.cz/sites/default/files/news download/stinova zprava 2015.pdf.

266 BJize viz https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations %20FINAL %20PDF.pdf.
27 78, SS s maturitou, gymnazia, konzervatore, VOS, VS
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14254-2019-INIT/cs/pdf
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_1150
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4d0c6a58-072e-11e9-81b4-01aa75ed71a1
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/06/D3.2._MonitoringERApriority4implementation.pdf
https://czlobby.cz/sites/default/files/news_download/stinova_zprava_2015.pdf
https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

Dle vyzkumu zaméreného na volbu vzdélani patnactiletych,?®® rodiny chlapct vybiraji budouci
povolani dle finanéni lukrativnosti a s ohledem na stereotypné& vnimanou roli muze jakozZto
zivitele rodiny. V rodinach divek se pfi vybéru povolani pfihlizi k moznostem skloubeni
povolani s mateistvim, pripadné s dalsi péci. Technické obory a obory, kde je vys$Si
zastoupeni muzu, jsou mnohdy lépe placenymi, jak dokazuje mira tzv. gender pay gapu.
Konkrétné se v CR celkem 40 % Zen a 18 % muz( rozhodne pro studium pedagogiky,
zdravotnictvi, socialnich sluzeb ¢ humanitnich a uméleckych oborl, které jsou finanéné
nedostate¢né ohodnocené.?®® Ve feminizovanych oborech je kvuli stereotypum, které jsou
s praci Zen spojovany, nizsi i jejich prestiz.?’°

Snizeni genderové segregace ma vliv na ekonomicky rast, zvysSeni zivotnich podminek
domacnosti, moznosti slad’ovani, vykonnost firem ¢&i mezigeneraéni socialni
mobilitu.?”! Pfi zachovani sou¢asného stavu jsou tak vyluéné Zzenské nebo muzské obory
ochuzeny nejen o cenné zkusenosti, ale i ekonomicky potencial chybéjiciho pohlavi.

Z Setfeni PISA 2018272 vyplyva, Ze jen 1 % patnactiletych divek projevilo zajem o informacni
a komunikacni obory, oproti 8 az 18 % chlapcu. Disproporci v oéekavani podnécuji nejen
Skoly, ale zasadni roli hraji rodiCe zaku a zakyr. Rozdily v zajmech a predstavach divek
a chlapci o budoucim uplatnéni nezrcadli dosahované vysledky a schopnosti
v matematice. V oblasti matematické gramotnosti byl vroce 2018 rozdil mezi zaky
a zakynémi nesignifikantni.?’2 Divky na konci roku dosahuji lepsiho ohodnoceni nez chlapci.?’
Avsak v ovéfovacich testech z matematiky maji naopak horsi vysledky nez chlapci, coz CSlI
pfipisuje niz8i sebeduvére divek ve své znalosti a dovednosti v matematice,?”>coz je mimo jiné
nasledek vlivu genderovych stereotyp.?”

Signifikantni rozdil mezi patnactiletymi zaky a zakynémi se objevuje ve é&tenarské
gramotnosti, kdy divky vyrazné prevysi chlapce v ovérovacim testu, ato 026 p. b.
Pozitivnim faktorem, ktery z Setfeni vyplyva, je, ze v pozdé&jdim véku se rozdily ve Ctenarské
gramotnosti zmen$uji a dochazi k narovnani stavu.?’” Z analyzy CSI zalozené na datech PISA
2015278 vyplyva, Ze ucebni metody a formy ovliviiuji vysledky vzdélavani. Nejpatrné&jsi rozdil
je udivek a jejich vysledku v pfirodnich védach, ukazuje se, ze pokud skola pouziva inovativni,
badatelsky a prakticky orientované ucebni metody, divky se ve svych vysledcich nelisi
od chlapcu. Naopak pokud Skola vyuziva tradi¢ni metody, divky zaostavaji za chlapci
i za svymi vrstevnicemi, které byly u¢eny badatelsky orientovanou formou, a to az o 40 bodd.

Divky a Zeny tvofi necelych 60 % z celkového poctu studujicich viceletych gymnazii a
absolventu a absolventek vysokych Skol. Stejné tak divky a Zeny pfevazuji i ve vSech typech
sekundarniho a tercialniho vzdélavani, mimo stfednich Skol nezakonfenych maturitni
zkouskou.?’”® Pres ziskané vzdélani Zzeny nasledné béhem profesni kariéry chybi

v v 7w

na nejvyssich pozicich a narazi na tzv. sklenény strop.?®

268 Blize viz Jarkovska, L., Liskova, K., & Smidova, I. 2010) S genderem na trh: rozhodovani o dal$im vzdélani patnactiletych. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON).

269 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

270 Blize viz https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf.

271 Blize viz http://documents1.worldbank.org/curated/en/483621554129720460/pdf/Gender-Based-Employment-Segregation-Understanding-
Causes-and-Policy-Interventions.pdf.

272 Blize viz https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights %20and%20Interpretations % 20FINAL%20PDF.pdf, str. 31.

273 Tamtéz

274 Blize viz https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF _el. publikace/Tematick%C3%A9%20zpr%C3%A1vy/TZ-matematicka-gramotnost-2017-
2018.pdf.

275 Tamtéz

276 Blize viz https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264229945-6-

en.pdf?expires=16059527 37 &id=id&accname=guest&checksum=C6D6CEBF2E 18D2459F9C4960CF05B77D.

277 Blize viz https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights %20and%20Interpretations % 20FINAL%20PDF.pdf, str. 31.

278 Blize viz https://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Sekundarni-analyza-Vliv-slozeni-tridy,-metod-
uplat/PISA_2015.pdf.

279 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190301.pdf/4a5becal-de1b-4c69-9a33-9f89e63dcfdc?version=1.1.

280 Blize viz napf. https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy.
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8.1.2 Rovnost zen a muzl v ucitelské profesi

Vzdélavaci systém je vstupni branou do aktivniho profesniho zivota. Prostfedi vzdélavacich
instituci je poznamenano vertikalnim a horizontalnim rozdélenim. Jinymi slovy zastoupeni
zen a muzu na pozicich pedagogického personalu se liSi s ohledem na stupen
vzdélavani a na rozdéleni obori. Obecné plati, €¢im vys$sSi odbornost ¢i rozhodovaci
funkce a vysSi stupen vzdélani, tim vice muzi a méné zen se objevuje v danych
pozicich.

Spravedlivé zastoupeni i rovné zachazeni s Zenami a muzi naplfiuje demokraticky charakter
spoleCnosti a pfispiva k efektivnimu vzdélavani, které predchazi predavani predsudku
a stereotypnich pfedstav o Zenach a muzich. V homogennich kolektivech pedagogickych
pracovnikl a pracovnic chybi Zivotni zkuSenost a perspektiva ¢asti populace. Dale plati, ze 23
% ucitelu a ucitelek postrada vzajemnou podporu pfi zavadéni novych prvkl do vyuky. Ta je
dilezita jak pro spokojenost vyucujicich a na to navazuijici setrvavani v této profesi, tak pro
zvySeni rGznorodosti uéebnich metod a postupl, které respektuji jednotlivé skupiny zaku
a zakyn. Pfenos zkusenosti se zavadénim novych postupl do vyuky ovliviuje i fizeni lidskych
zdroju ze strany feditell a feditelek Skol. Napfiklad kurz vedeni ucitell absolvovalo méné nez
60 % fediteltl a feditelek, coz je znacné pod evropskym prumérem, ktery se pohybuje kolem
90 %.%8"

stupni. V matefskych Skolach zeny tvofi 99 % pedagogického personalu. Vyrazné prevySeni
sledujeme na zakladnim (86 % Zen), stfednim (59 % Zzen) a vy$Sim odborném stupni
vzdélavani (68 % zen). 282 Muzsti pedagogicti pracovnici se soustfeduji do technickych obor(.
Ackoliv Zzeny tvofi vétSinovou ¢ast pedagogickych sboru, jejich zastoupeni v Fidich pozicich
neodpovida tomuto stavu. Muzi ve vedoucich pozicich je disproporéné vice, nez
odpovida jejich celkovému zastoupeni ve Skolstvi. Na stfednich a vysSich odbornych
8kolach je méné nez 40 % rfadovych zaméstnanci-muzu?3, a presto v ¢ele kol stoji kolem 55
% muz(.2®* Toto se poji s fenoménem tzv. sklenéného vytahu, ktery strukturalné zvyhodriuje
muze a umoznuje rychlejsi kariérni rast, odrazi pfedstavy o zenach a muzich ve vedoucich
pozicich.?®

8.1.3 Rovnost zen a muzl ve védecké profesi

Védecké profese jsou povazovany za stéZejni v ekonomickém, kulturnim, socialnim
a technickém rozvoji celé nasi spolecnosti.?®® Dochazi v nich ale k reprodukci genderovych
stereotypu, a to jak v personalni oblasti (vybér osob, utvareni tymd, komunikace s druhymi),
tak ve vécné agendé (obsah vyuky a zaméFeni vyzkumu). Zeny, aékoliv v hojné mire studuiji
na vysokych Skolach v magisterském a doktorandském studiu, chybi v rozhodovacich
pozicich ve vyzkumnych institucich a objevuji se ve finanéné nedocenénych oblastech
vyzkumu. Nasledné poté v produkci védéni, ze kterého Cerpa cela spolecnost, chybi
perspektiva jedné poloviny populace. DalSim problémem je nevyuziti kapitalu, ktery byl
vlozen do vzdélavani zen.?®” Tim dochazi ke sniZeni inovaéniho potencialu CR (viz vyse),
coz se nasledné poji s ekonomickymi ztratami.?®

281 Studium pro feditele $kol a $kolskych zafizeni upravuje §5 odst. 2 zakona &. 563/2004 Sb. a §5 vyhlasky &. 317/2005 Sb. Studium se sklada
ze Ctyf modulli: zaklady prava, pracovni pravo, financovani $koly a organizace $koly a pedagogického procesu. Je tudiz zaméfeno z velké ¢asti
na administrativné-legislativni oblasti a nedostate¢né vzdélava v oblasti lidskych zdroji a pedagogického leadershipu.

BliZe viz https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 12 2019 Kvalita_reditelu_skol/files/extfile/IDEA Studie 12 2019 Kvalita reditelu_skol.pdf,
str. 10 a https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA_Nerovnosti_ve vzdelavani_ COVID-19 kveten2020 18.pdf, str.14.

282 Data jsou za rok 2019, bez Fidicich pracovnikd a pracovnic. BliZe viz https://www.msmt.cz/file/53497/download/.

283 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190302.pdf/2c650f86-6f2f-42fe-975e-c6dc60e3734f?version=1.1.

284 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190304.pdf/aa05bbdd-e84c-4c2¢-9397-e3522db4d0d4 ?version=1.1.

285 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti zen a_muzu/Policy-
paper_muzi v_systemu_vzdelavani.pdf.

286 Blize viz https://czlobby.cz/sites/default/files/news download/stinova zprava 2015.pdf, str. 103.

287 Tamtéz

288 Blize viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/linkova-nedostatek-zen-v-ceske-vede-ma-dopad-na-nas-inovacni-potencial.
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V souCasnosti je uspésSnost realizace politik VaVal zhlediska rovnosti Zzen a muzl
vyhodnocovana nedostateéné a nesystematicky. Situace ve VaVal zlstava relativné stala (pf.
odchazeni / nevstupovani Zen do védy & nedostatedné zastoupeni Zen). V CR tak muzi
pfevazuji nad zenami ve vSech profesich vyzkumu. Mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi je 27 %
Zen a jejich zastoupeni dlouhodobé klesa, pFestoze tvofi zhruba 60 % osob, ukongily
magistersky program a 44 % osob ukondéiv§ich doktorské studium.?®® Mezi pFi¢iny se fadi
obecné nedostate¢né mozZnosti zajisténi péce o malé déti, moznost skloubeni védeckého
povolani s péci a nedostateCna flexibilita védeckého prostiedi (nastaveni podminek pro
ziskani podpory pro vyzkum apod.).?® Zminéné problémy se odrazi v tzv. vertikalni
segregaci, ktera se nejvice projevuje v zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich. V ¢ele vyzkumnych instituci stoji 14 % zen, v rozhodovacich, strategickych
a kontrolnich organech 23 % a v poradnich aexpertnich organech jsou zeny
zastoupeny z 30 %. Dale pak i vrozlozeni Zzen a muzi mezi akademickym personalem.
Lektorské pozice jsou z 55 % obsazeny Zenami, kdeZto mezi profesory a profesorkami
nalezneme pouze 15 % zen.?*!

V porovnani se zahraniéim je v Ceské republice dlouhodobé podcernovana oblast fizeni
lidskych zdroji na vysokych Skolach i ve vyzkumnych institucich. Napfiklad vyzkum
Analyza bariér a strategie podpory rovnych pfileZitosti ve védé (2017—2018)?°2 NKC — gender
a véda ukazuje neznalost povinnosti, prav a procesu v oblasti lidskych zdroju ze strany
akademickych pracovnikQl a pracovnic. Zaroven z néj vyplyva, Ze obrovska ¢ast pravidel je
nepsana nebo nezverejnéna, tudiz nevymahatelna, netransparentni a potencialné umoznuijici
nerovné zachazeni a akademicky inbreeding.?%3

Genderova rovnost a gender mainstreaming jsou také jednou z priorit Evropského
vyzkumného prostoru (ERA).?** ERA usiluje o proménu védeckych instituci, které stale
predstavuji rigidni systém nereagujici na potieby védkyn a dalSich zaméstnankyn ve védé
avyzkumu. Cilem je pracovat s predsudky a bariérami, které jsou v systémovém
i spoleCenském nastaveni, az po zvySeni kvality vznikajiciho védéni prostfednictvim programu
Horizont 2020 a aktivit dalSich narodnich grantovych agentur, které zajisti, Ze novy vyzkum
bude sledovat a zohledhovat mozné odliSnosti v preferencich, potfebach, zkuSenostech
i fyziologii muzd a zen.?%

8.1.4 Genderova perspektiva v obsahu vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci

S vysledky védecké prace a jejich uplatnénim se setkavame doslova kazdy den. Ovliviiuji nas
a jsou soucasti naSich zivotl od pocitacl a mobilnich telefonu, internetu a umélé inteligence,
pfes ochranné prvky v autech, po léky i vyzkumy vefejného minéni. Vyzkum a vyvoj
financovany z verejnych prostredkd, ktery nezohlednuje specifické potreby zen a muzu,
logicky nepfinasi prospéch celé spoleénosti. Nezohlednénim této dimenze v§ak muze dojit
k nezamyslenym dasledkiim — napf. k niz8i uéinnosti Iékd,2% niz8i bezpecénosti automobil(,?®”
nevhodné ergonomii produktu, kterd ma za nasledek zdravotni problémy atd. Timto se tak
snizuje i trzni potencial vysledkd vyzkumu, vyvoje &i inovaci. Vyzkumy €asto nezohlednuji
odliSnou stavbu téla muzi a zen €i odliSné vzorce chovani.

289 Blize viz https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2017.pdf.

2% Blize viz https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 navrhy opatreni.pdf.

291 Data jsou za rok 2019. Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200303.pdf/febe2a89-896a-4b1b-afca-
ac18f5b60867?version=1.1.

292 Blize viz https://genderaveda.cz/vyzkum/.

293 Blize viz

https://www.researchgate.net/publication/332319482 Akademicky inbreeding_jako rakovina_vysokeho skolstvi_nebo nezbytnost Prehled zahr
anicnich_vyzkumu_a_implikace pro_ceskou_vysokoskolskou_politiku.

2% Blize viz https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _en.

2% Blize viz https:/genderaction.eu/wp-content/uploads/2019/04/GENDERACTION_PolicyBrief11_Future-of-GE-in-European-RI.pdf.

2% Blize viz https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2015/apr/30/fda-clinical-trials-gender-gap-epa-nih-institute-of-medicine-cardiovascular-
disease.

297 Blize viz https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15389588.2019.1630825?needAccess=true&.
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https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2015/apr/30/fda-clinical-trials-gender-gap-epa-nih-institute-of-medicine-cardiovascular-disease
https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2015/apr/30/fda-clinical-trials-gender-gap-epa-nih-institute-of-medicine-cardiovascular-disease
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15389588.2019.1630825?needAccess=true&

Zachazeni s muzi (resp. samc&imi jedinci v ramci vyzkum( provadénych na zvifatech) jako s
normou ve vyzkumu a vyvoji a aplikace vysledku takto vzniklého védéni na celou populaci
muze znamenat nejen nepfesné vysledky, ale i zhor$eni kvality Zivota, ekonomické ztraty a
mUze prispivat i k posileni starych nebo vzniku novych forem nerovnosti.?®® Prehlizeni
biologickych rozdild mezi muzi a zZenami, stejné tak jako nerovného pfistupu k Zenam
a muzim, maze vést napfiklad ve zdravotni péci k odliSnym diagnézam a reakcim na Iécbu.
Absence reflexe rozdilt pfedstavuje plytvani prostfedky a ¢asu béhem IéCby, ktera muze mit
az fatalni nasledky. Pfikladem mohou byt kardiovaskularni nemoci u zen nebo zvySené riziko
amrtnosti muza v pfipadé osteopordzy.?®® Vyzkum a vyvoj financovany z vefejnych prostiedkd,
ktery nezohlednuje specifické potfeby Zzen a muzl, logicky nepfinasi prospéch celé
spole¢nosti.

8.1.5 Dopady pandemie covid-19 na vzdélavani a védu

Bé&hem pandemie covid-19 se vzdélavani pfesunulo z tfid do on-line a televizniho prostoru,
kterému se Skoly, vyucujici a zaci a zacky byli nuceni pfizpusobit. Z hlediska pouzivani ICT
technologii neni mezi divkami a chlapci signifikantni rozdil, avSsak mezi pedagogickymi
pracovniky a pracovnicemi ano. Digitalni propast mezi muzi a Zzenami se zvy3uje s vékem,
obdobné jako se s vékem snizuje schopnost prace v digitalnim prostfedi. StarSi pedagozky
tudiz mohou byt pandemii ovlivnény vice nez jejich kolegové Ci mladsi ucitelé a ucitelky.
Aktualni vyzkumy ukazuji, ze krize mlze prohloubit dosavadni nerovnosti, a to jak v mife
horizontalni a vertikalni segregace, tak i v platech a dichodech.?®® Pandemie covid-19 taktéz
ukazala potiebnost zohlediiovani dimenze genderu a pohlavi v obsahu védy, vyzkumu
ainovaci.®®' Napfiklad tim, Ze nebyly dostupné takové ochranné pomdacky, které
by respektovaly odli§nou stavbu téla Zen a muzu a nechranily tak Zeny dostate¢né. 302

8.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Poznani ¢lenéna
na 3 strategicke cile:

SC1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapct, resp. Zzen a muzi

o SC2: Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu
SC3: Uplatnovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich
a védecko-vyzkumnych institucich

Prvni strategicky cil je zaméfen na podporu svobodné volby vzdélavacich a profesnich
drah. Usiluje o zmenSeni rozdilu ve znalostech a dovednostech zaki a zakyn. Tomu
napomUze napfiklad zavadéni pedagogickych metod a postupl podporujicich rozvoj vSech
skupin zaku a zakyn. Zaroven je vSak dulezité, aby bylo zvySovano poznani tykajici se jak
jejich efektivity vyu€ovacich forem, tak faktord, které ovliviiuji volby vzdélavacich a profesnich
drah Zen a muzu. Zde pusobi genderové stereotypy (viz vySe) a proto se cil zaméruje na jejich
odstrafiovani a podporu volby genderové nestereotypni vzdélavaci drahy. At jiz skrze
uspofadani medialni kampané nebo posileni genderové nestereotypniho kariérového
a vychovného poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach.

Nerovnosti v ramci vzdélavacich drah se nasledné promitaji do kariérnich drah. To se odrazi
na znacné feminizaci Ceského Skolstvi (viz vySe), které se dlouhodobé potyka s nedostatkem

2% Blize viz http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/not _considering.html.

2% Blize viz http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/osteoporosis.html#tabs-2.

300 BJiZe viz https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Nerovnosti_ve vzdelavani COVID-19 kveten2020 18.pdf &i https://www.csee-
etuce.org/en/policy-issues/covid-19/37 12-the-covid-19-pandemic-must-not-set-the-clock-back-on-gender-equality.

301 Blize viz https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f419ffb-a0ca-11ea-9d2d-01aa75ed7 1a1/language-en.

302 BJize viz https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2020/5/op-ed-personal-protective-equipment-standards-must-respond-to-womens-needs|.
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uciteld — muzd. Jednim zvhodnych opatfeni je zaméfeni se na genderové citlivy
a nestereotypni  kariérni rast vramci pfiprav  kompetencniho profilu  ucitele
a profesionalizaéniho kontinua®®. Zeny naopak &asto odchazeji z oblasti védy (nebo
do ni vGibec nevstupuji) zvelké ¢&asti proto, Ze jetoto prostfedi Casto neslucitelné
s rodic¢ovstvim. Proto je navrhovano zavedeni navratovych grant(, riznych forem sluzeb péce
a dal$ich forem zaji$téni hlidani pro osoby pracuijici ve VaVal a studuijici VS.

Druhy specificky cil se zaméfuje na zvySovani citlivosti k problematice rovnosti zen
amuzu ajeji zahrnuti do obsahi vyuky a vyzkumu. Tento specificky cil obsahuje
mj. opatfeni zaméfena na uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzu a odstranéni genderovych
stereotypu v ramcovych vzdélavacich planech pfi jejich planované revizi. Cil také feSi
naslednou metodickou podporu pfi zavadéni principd respektu k rozmanitosti, respektu
k mensinam a principu rovnosti zen a muzi do vyuky zakladnich a stfednich skol. A to jak
v roviné obsahu, tak vroviné cilovych hodnot a pedagogického principu. Pro zamezeni
prenosu genderovych stereotypu do u€ebnic je navrhovano nastavit funkéni systém udélovani
schvalovacich dolozek, v ramci kterého genderové stereotypni u€ebnice nebudou schvaleny.
Opatieni sméfuji také k zaclenéni principu rovnosti zen a muzli do kurikul pedagogickych
obort, nebot’ pravé ucitelé a ucCitelky jsou dllezitymi aktéry v omezeni vlivu genderovych
stereotypu, se kterymi se zaci a zacky setkavaji v prostfedich mimo Skolska zafizeni. Dale
je navrhovano zvySit povédomi o zaclenovani tématu rovnosti zen a muz( do vysokoskolské
vyuky i u nepedagogickych obora.

Tretim strategickym cilem je zajisténi uplatinovani genderového hlediska v chodu
a fizeni vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich. Tento cil se zaméfuje pfedevsim
na systematické vzdélavani vyucujicich a osob pracujicich ve VaVal a zvySovani povédomi
o dulezitosti uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzu v fizeni pfisluSnych institucich. K tomu
by méla napomoci také podpora zavadéni pozic koordinator(l a koordinatorek rovnosti zen
a muz(, a to na institucich VaVal, u poskytovatelt podpory a krajské samospravy. Strategicky
cil taktéz sméfuje ke zvySeni poznani v oblasti rovnosti zen a muzi a k systematizaci
pfedavani informaci a sdileni zkuSenosti s genderové senzitivnim vzdélavanim, stejné jako
agendy rovnosti zen a muzl ve VaVal. Dale se strategicky cil zabyva nastavenim
systematického uplatfiovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zen a muzi ve Skolstvi a védé.

303 Blize viz https://www.msmt.cz/file/53139 1 1/.
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8.3Schémata

Schéma 34: Ucitelé a ucitelky v regionalnim Skolstvi a akademicti pracovnici
a pracovnice vefejnych vysokych kol (v %) ve Skolnim roce 2019/2020

Matefske Skoly Zakladni skoly — Stfedni Skoly celkem Konzervatofe Vy$si odborné skoly —Vysoké Skoly

) OGO 0

Schéma 35: Profesni zafazeni na vysokych Skolach (v %) v roce 2019 w ﬂ
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Schéma 36: ZkuSenosti se znevyhodnénimi na védeckych pracovistich a jejich
divody
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Schéma 37: Studujici vysokych $kol podle obort vzdélani v roce 2019
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Schéma 38: Pomér Zen mezi absolventy a absolventkami doktorského studia

v Evropé (v %)
70

o

o

o

o

[=]

80
60 -H-N-m-
g 1 EA R AR ERNARARENNNNNNRRARRRERERD
1.__....__._..__._.._.__....__....__._...__...._...._.._.._.__..
o AN NN ENENENENNNENNENENENN

(@]

oG Ehe

GE | s S s S e

UA [ s S S S

MK [

AL | R

PT |

HR

RS | S S S

RO | s s s s

==

PL IS

BG I

SK | S S S S

IT |

Fl s s s

ES | S S S

NO | s S

IL | S —

EL | S S

NL | S

DK | S S

TN s ———
EU-28

|E | s S S

HU s s s

BE /I S S ———

TR S S

SE | S S e —

Y=g

BA I S

FR s

CH s s

CZ I

AT I

MT I

LU | s s

Schema 39: Typy Skol dle pohlavi ve Skolnim roce 2019/2020
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Zdroje dat:

Schéma 34, 35, 37 a 39: Zaostfeno na Zeny a muze — Vzdélavani, 2020, CSU.
https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani-rwOhmfe6d7.Schéma 36: Akademici a akademicky 2018, SOU AV.
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf

Schéma 38: Absolventi a absolventky doktorandského studia, She figures 2018.
https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/she-figures-2018-gender-in-research-and-innovation.
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9. Spolecnost

9.1.1 Nazory verejnosti ve vztahu k rovnosti Zen a muzi

V souvislosti s nazory eské spole€nosti na otazky souvisejici s rovnosti zen a muzui narazime
na paradox. Na jedné strané naprosta vétsina verejnosti (83 %) souhlasi s tim, ze snaha
o rovnost Zzen a muzi ve spole¢nosti je dllezita a ze statni instituce by mély usilovat
o odstranovani pretrvavajicich nerovnosti (77 %).3** Tomuto zjisténi odpovidaji i vysledky
Setfeni Eurobarometru, podle kterého se 52 % Ceské vefejnosti domniva, Ze nerovnosti Zen
amuzu v naSi spoleCnosti pretrvavaji (44 % vefejnosti si mysli, Ze nerovnosti jiz
nepretrvavaji).3® Nejvétsi nerovnosti spatfuje Ceska spole¢nost v oblasti politiky (57 %
vefejnosti si mysli, Zze rovnosti Zzen a muzl nebylo v politice dosazeno) a ve vztahu
k zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti (54 %).3%

Setfeni rovnéz ukazuiji, Ze pro naprostou vétsinu vefejnosti (78 %) je prosazovani rovnosti Zzen
a muzd ddlezité na osobni urovni.®”” Ceska spoleénost také priklada zasadni vahu rfadé
konkrétnich témat pfimo souvisejicich s nerovnostmi mezi zenami a muzi - napfiklad
s tvrzenim, Ze nerovnost v odménovani zen a muzl je vaznym problémem, souhlasi 69 %
Ceské verejnosti.3®

Na druhou stranu plati, ze ze strany médii a politické reprezentace je téma rovnosti zen
a muzu vnimano casto spisSe jako okrajova zalezitost. Prosazovani rovnosti zen a muzu
neni vénovana dostateCna pozornost a je také €asto bagatelizovano. Na rozdil od fady jinych
evropskych zemi tak neni rovnost zen a muzl explicitné zohlednovani v programovych
dokumentech vétsiny relevantnich politickych subjekti a neni pfedmétem SirSiho medialniho
zajmu.30°

Vyzkumy verejného minéni pfitom potvrzuji, ze ¢eska spolec¢nost si je védoma
pretrvavajicich nerovnosti — napf. 59 % vefejnosti se domniva, ze muzi maji lepsi
moznost kariérniho postupu v zaméstnani.>'® Vétsina vefejnosti si také nemysli, Ze Zeny a
muZzi maji stejnou Sanci dostat dité po rozvodu do péce (64 %) Ci Ze Zeny a muZi maji stejnou
moznost na uplatnéni v technickych oborech (79 %).3"!

Za velmi specificky Ize povazovat postoj ceské verejnosti k feministickému hnuti.
Feministické hnuti je uzce spjato s Usilim o obrozeni ¢eského naroda a rovnost Zen a muzi je
jednou ze zdakladnich demokratickych hodnot, na nichz stal zrod samostatného
Ceskoslovenska. Vyvoj naseho statu je tak prostfednictvim osobnosti jako Eliska
Krasnohorska, FrantiSka Plaminkova, Tomas Garrigue Masaryk ¢i Vojtéch Naprstek provazan
s feministickym hnutim. Jiz pfed vice nez sto lety obhajoval Masaryk myslenku, Ze ulohou
moderni Zeny neni jen peCovat o déti, ale také vefejné se angazovat, a roli muze je zeny
v jejich emancipaci podporovat.3'2

Pfes dlouhou tradici feministického hnuti je dnes feminismus €asto vniman jako pro ¢eskou
spole¢nost cizi prvek, importovany ze zapadu. Byt’ €eska spoleénost povazuje prosazovani

304 BliZe viz https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnuijicich-genderove-vztahy.pdf.

305 Blize viz https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2048 82 4 428 ENG.

306 Tamtéz

307 Na otazku ,Je pro vas osobné duleZita podpora rovnosti Zen a muzd“ odpovédélo 32 % respondentl a respondentek ,urcité ano* a 46 % ,spise
ano"“. Za neduleZité povaZzuje prosazovani rovnosti Zen a muzi 19 % ceské vefejnosti. Blize viz
https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2154_87 4 465 ENG.

308 Kfizkova, A., Markova Volejni¢kova, R., Vohlidalova, M. 2018. Genderové nerovnosti v odmé&niovani: problém nas viech. Praha: Sociologicky
Ustav AV CR, str. 17 (dostupné z: https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech).

309 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-genderovych-stereotypu.pdf.

310 Blize viz https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnuijicich-genderove-vztahy.pdf.

31 Tamtéz

312 Napt. Havelkova, Hana. 2020. ,KoFeny pravnich nerovnosti v modemité“. In Simackova, Katefina, Barbara Havelkova a Pavla Spondrova.
2020. Muzské pravo: jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

74


https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnujicich-genderove-vztahy.pdf
https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2048_82_4_428_ENG
https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2154_87_4_465_ENG
https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-genderovych-stereotypu.pdf
https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnujicich-genderove-vztahy.pdf

rovnosti Zzen a muzl za dulezité na individualni i celospolecenské urovni, s pojmem
feminismus se v sou¢asnosti neidentifikuje.>'33'* O specifickém postoji ceské spole¢nosti
k feminismu a genderu byla jiz napsana fada odbornych studii a ¢lanku.?'® Obecné se shoduji,
ze feminismus (jako hnuti, které identifikuje nespravedinosti vic¢i Zenam a snazi se o jejich
napravu) a gender (jako analyticky koncept umoZzhujici odlidit socialné vytvorené chapani
pohlavi od toho biologického), predstavuji v éeském prostiedi kontroverzni pojmy, které
se setkavaji s neporozuménim a odporem.3'®

Toto nepochopeni a odpor Ize ilustrovat i na diskusi o ratifikaci Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulské umluvy).
V diskusi ¢asto zaznivaly argumenty proti tzv. genderové ideologii, kterou méla podle odpurcu
a odpurkyn Istanbulska imluva zavadét.®'” Byt napf. v otazce potirani genderovych stereotypu
Istanbulska umluva nejde nad ramec stavajici legislativy a mezinarodnich zavazki CR, byla
Umluva vykladana v tom smyslu, Ze povede k vymyceni nékterych tradic a zvyk(.3'® Ve vefejné
diskusi také zaznivalo, Ze umluva usiluje o genderové neutralni spolecnost, byt jednim
Z principt umluvy je zahrnuti genderové perspektivy, tedy uplatfiovani hlediska riznych potieb
Zen a muzd. Umluvé bylo rovnéZ vytykano, ze vede k podpofe prav sexualnich mensin, a to
i pfesto, Ze jediné souvisejici ustanoveni se tyka zakazu diskriminace kohokoli na zakladé jeho
genderu v pfistupu k ochrané pfed domacim a sexualnim nasilim (viz €l. 4 odst. 3 Istanbulské
umluvy). Charakteristické také je, ze predmétem dezinformaci a mylnych interpretaci se
Istanbulské Uumluva stala v zemich vychodni a stfedni Evropy, v zapadni Evropé tyto
reakce nevyvolavala.

Byt ze strany ¢asti médii a politické reprezentace byla diskuse o Istanbulské umluvé ramovana
jako diskuse o genderu a genderové rovnosti, ve skute€nosti vyuzivala zastupné problémy
a pojmu gender a genderova rovnost pfipisoval vyznam, ktery vrovin€ mezinarodnich
lidskopravnich dokumentl a ve védeckém zkoumani témto pojmim pfisuzovan neni. Obavy
z dopadl ratifikace Istanbulské umluvy pak vyvratilo i stanovisko Evropské komise pro
demokracii prostfednictvim prava (Benatské komise), které z pravniho hlediska analyzovalo
hlavni sméry obav a dezinterpretaci.3'?

Kamparn proti ratifikaci Istanbulské umluvy byla vedena celou fadou riznych zajmovych skupin
a politickych subjektd s velkym medialnim dopadem, prfesto vétSina Ceské vefejnosti
o Skodlivosti umluvy pfesvédCena neni. Naopak vysledky Setfeni vyzkumu verejného
minéni ukazuji, ze pocet osob podporujicich ratifikaci aumluvy je dvojnasobny oproti
poétu osob stojicich proti ratifikaci a podpora ratifikace zarovei v ¢ase roste.?°

Diskusi o Istanbulské umluvé tak v mnoha ohledech povaZovat za charakteristickou pro
obecnou diskusi o rovnosti Zen a muzu, resp. genderové rovnosti. Jak vyplyva zjiz
zminénych Setieni verejného minéni, ¢eska spoleénost si uvédomuje konkrétni
genderové nerovnosti a jejich feSeni povazuje za zasadni. Ceska spole¢nost podporuje
zavadeéni opatfeni ke snizeni rozdill v pfijmech Zen a muzd, opatfeni zaméfena na umoznéni
rychlejSiho navratu rodi€u na trh prace, lepSi prevenci sexualniho nasili, vétsi dostupnost
predskolnich zafizeni péCe o déti a dokonce i legislativni opatfeni ke zvySeni zastoupeni Zen
v politice a rozhodovacich opatfenich. Na obecné urovni je ale kategorie genderu
a prosazovani rovnosti Zzen a muzu ¢asto (mj. ze strany médii) redukovana na marginalni
problémy.

313 Podle vysledku Setfeni Eurobarometru z roku 2017 jen 13 % respondent( a respondentek schvaluje to, kdyz se muz identifikuje jako feminista.
Témér polovina (45 %) verejnosti identifikaci s feminismem odmita (zbytek nema nazor). Pro srovnani napf. ve Francii s identifikaci muz( jako
feminist( souhlasi 48 % vefejnosti, jen 18 % je proti. Blize viz https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG.

314 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trendy _2010.pdf, str. 38.

315 Napf. Havelkova, Barbara. 2020. ,Feminismus, gender a pravo“. In Simackova, Katefina, Barbara Havelkova a Pavla épondrové. 2020.
Muzské pravo: jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

316 Tamtéz

317 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/brozura_IU.pdf.

318 Blize viz napf. http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Rozbor-dopadu-Istanbulske-umluvy 4.pdf.

319 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Stanovisko-Benatske-komise.pdf.

320 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5037/f9/pm191107.pdf.
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Pro zpusob pfemysleni Ceské spolecnosti o rovnosti zen a muzu je takeé typické, ze schopnost
uvédomovat si stavajici nerovnosti maji ve zvysené mire zeny. Napfiklad nerovnost
v odménovani povazuje za vazny problém 80 % Zen oproti 56 % muzdm.*?' Obdobné nazor,
Ze v Ceské politice by mélo byt vice Zen, zastavaji Zeny v mnohem vétsi mife nez muzi.3?
Vétsi vnimavost Zzen Kk pretrvavajicim nerovnostem je pochopitelna, nebot vétSina
genderovych nerovnosti se dotyka pravé jich a ma negativni dopad na jejich zivoty. Tato
skute€énost zaroven komplikuje pfijimani opatreni k odstrafiovani nerovnosti, nebot’
v pozicich zodpovédnych za tvorbu a pfijimani rozhodnuti na celospoleéenské
i individudlni darovni jsou Zzeny vyrazné podreprezentovany (blize viz kapitola
Rozhodovani).

9.1.2 Genderové stereotypy, sexismus a ¢eska spolecnost

Genderové stereotypy jsou mezinarodnimi lidskopravnimi instrumenty, judikaturou
Evropského soudu pro lidska prava (dale jako ,,ESLP¥) i odbornymi studiemi
povazovany zajednu z kliCovych pri€in nerovnosti Zzen a muza. Povinnost potirat
negativni genderové stereotypy Ceské republice vyplyva zejm. z Umluvy OSN o odstranéni
v8ech forem diskriminace Zen®?*. Viyzva k aktivni roli statu pfi potirani téchto stereotypt je
zaroven obsazena v fadé dalSich mezinarodnich standardu,®** zavérd Rady EU, rezolucich
Evropského parlamentu ¢&i zavérli Komise OSN pro postaveni zen.

Podstatu problému se stereotypnimi predstavami vyjadfil ESLP. Stereotypni predstavy
o uréité skupiné podle néj znemoziuji individualni posouzeni schopnosti a potieb.3?°
Rozhodovani statu zalozené na genderovych stereotypech proto mize predstavovat poruseni
Evropské umluvy o ochrané lidskych prav.3?® Jak konstatuje Vybor ministrit Rady Evropy,
jednim z hlavnich disledkl stereotypti o rolich Zen a muza v rodiné a domacnosti je
diskriminace Zen na trhu prace a jejich absence v rozhodovacich pozicich.3?” Nékteré
stereotypni pfedstavy oviem zasadné ovliviuji i moznost obéti domaciho &i sexualniho nasili
vyhledat pomoc ¢&i vedou K jejich sekundarni viktimizaci. Prestoze genderové stereotypy
negativni dopadaji pfevazné na zeny, fada z nich ma nepfiznivy vliv na realizaci prav
¢i postaveni muzu. Napfiklad pfedstava, Ze muz neni schopen postarat se o malé dité, ¢asto
vede k neuspéchu muzl v Zadostech o svéreni ditéte do své péce. Genderové stereotypy také
ovliviiuji chovani muza pfi péci o své zdravi &i pfi rizikovém chovani (blize viz kapitola Zdravi).

Jak ukazuji zahraniéni i tuzemské odborné studie, genderové stereotypy pfrispivaji
k fadé nerovnosti mezi muzi a Zenami.3?® Genderové stereotypy ovliviiuji predstavy divek a
chlapcti o svych studijnich schopnostech?®, uréuji jejich vzdélavaci volby 033! a volbu
povolani®*? a dokonce ovliviiuji jejich znamkovani ze strany vyulujicich. Genderové

321 K¥izkova, A., Markova Volejnickova, R., Vohlidalova, M. . 2018. Genderové nerovnosti v odmériovani: problém nas viech. Praha: Sociologicky
Gstav AV CR, str. 17 (dostupné z: https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech).

322 Blize viz https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2154_87 4 465 ENG.

323 CI. 5 pism. a) umluvy zavazuje signatarské staty k pfijeti opatfeni ke zmé&né spoleéenskych a kulturnich zvyklosti, pokud jde o chovani muzi
a Zen s cilem dosahnout odstranéni pfedsudkd a zvykl a vech jinych praktik zalozenych na myslence podfazenosti nebo nadfazenosti nékterého
z pohlavi nebo na stereotypnich Glohach muzi a Zen.

324 Blize viz napf. Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms.

325 Blize viz CASE OF CARVALHO PINTO DE SOUSA MORAIS v. PORTUGAL.

326 Tamtéz

327 Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and mechanisms, para 34.
328 Blize viz napf. https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.00011/full.

329 NapF. Kurtz-Costes, Beth, Rowley, Stephanie J., Harris-Britt, April a Woods, Taniesha A. 2008. ,Gender Stereotypes about Mathematics and
Science and Self-Perceptions of Ability in Late Childhood and Early Adolescence". Merrill-Palmer Quarterly: Vol. 54: Iss. 3, Article 6. Dostupné

z: https://digitalcommons.wayne.edu/mpa/vol54/iss3/6.

330 NapF. Kurtz-Costes, Beth, Kristine E. Copping, Stephanie J. Rowley, a C. Ryan Kinlaw. 2014. ,Gender and Age Differences in Awareness and
Endorsement of Gender Stereotypes about Academic Abilities". European Journal of Psychology of Education: Vol. 29: no. 4: 603-18. Dostupné
z: http://www.jstor.org/stable/43551160.

331 Cvencek, Dario, Andrew N. Meltzoff, a Anthony G. Greenwald. 2011. ,Math-Gender Stereotypes in Elementary School Children". Child
Development: Vol. 82: Iss. 3: 766-779. Dostupné z: https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-8624.2010.01529.x.

332 Napt. Correll, Shelley J. 2001. ,Gender And The Career Choice Process: The Role Of Biased Self-Assessments”. American Journal Of
Sociology. Vol.106: no. 6: 1691-1730. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/10.1086/32129970rigin=JSTOR-pdf&seq=1.
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stereotypy prispivaji k diskriminaci a dalSimu znevyhodnéni Zen na trhu prace3®,
znesnadiuji jejich kariérni rist a maji negativni vliv na Géast Zen v politice®343%,
Praktickym prikladem negativnich dopadl genderovych stereotypl jsou zjisténi z nedavného
Setfeni spolku Mladi lékafi s nazvem ,Proc¢ lékairky odchazeiji?“.3%¢ To v roce 2020 pfineslo
svédectvi o diskriminaci, sexismu a nepratelském prostredi, které vi¢i zenam ze strany
nékterych vyucujicich panuje na €eskych lékarskych fakultach.

Stereotypni pfedstavy o rolich Zen a muz( zastava Ceska vefejnosti i ve srovnani se zbytkem
EU.3" Tyto zavéry odhaluji i tuzemské vyzkumy. PFiblizné tretina verejnosti se domniva,
ze vykonavat verejné funkce by mél pfevazné muz, tfetina vefejnosti je nazoru, ze muzi by
méli ¢astéji nez Zzeny usilovat o profesni kariéru.>*® Naopak zodpovédnost za péci o déti
pfiznava velka ¢ast verejnosti (34 %) primarné zenam, stejné tak jako zodpovédnost
za domaci prace (48 %). Pravo na stejnou angazovanost pfiznava naprosta vétsSina Ceské
vefejnosti Zzen a muzdm v oblasti dalSiho vzdélavani (87 %), péstovani spolecenskych
kontakt( (88 %) Ci péstovani konickd (92 %).3%°

Proménlivost genderovych stereotypli potvrzuje dlouhodoby vyvoj vySe uvedenych
pfedstav. Zatimco v roce 2000 zastavala nazor, ze o déti se maji v rodiné pec¢ovat zena
i muz stejné, polovina ¢eské verejnosti, v roce 2020 to bylo jiz 65 %. Postupna zména
postoju vefejnosti smérem k rovnocennému rozdéleni roli zen a muzd je za poslednich 20 let
patrna ve vSech sledovanych oblastech, v€etné nazoru na zodpovédnost za rodinny rozpocet,
usilovani o profesni kariéru ¢i vykon verejnych funkci.3*°

Stereotypni predstavy o rolich zen a muzu a jejich spravném chovani do jisté miry
souvisi i s domacim a sexualnim nasilim (blize viz kapitola Postoje vefejnosti k domacimu
a genderové podminénému nasili). Tyto pfedstavy &asto vedou ke vzniku a pokradovani
domaciho nasili, znesnadnuji moznost obéti dosahnout na pomoc a zpUsobuji sekundarni
viktimizaci.3#!

V Ceské spoleCnosti genderové stereotypni predstavy zastavaji Castéji muzi nez zeny.
Napfiklad vyzkumy CVVM dlouhodobé ukazuiji, Ze nazor, ze o déti v rodiné by se méli postarat
oba partnefi stejnou mérou, zastavaji Gastéji zeny nez muzi.?*2 Zeny jsou také &astsji
presvédceny, ze o vefejné funkce se maji Zeny a muzi uchazet ve stejné mife a ze ve stejné
mife se maji oba partnefi také uchazet o rozvoj sve kariéry.

Specifickou otazkou souvisejici s rovnosti zen a muzd v médiich a vefejném prostoru je
sexismus v reklamé&. Reklama nepfedstavuje jen prostfedek k propagaci urc€itého produktu i
sluzby, ale je také vefejnym sdélenim schopnym formovat nazory a pfedstavy spole¢nosti.
Zakon o regulaci reklamy zakazuje reklamu, ktera je v rozporu s dobrymi mravy. Za takovou
je povazovana mj. reklama obsahujici diskriminaci z divodu pohlavi & reklama snizujici
lidskou dustojnost.®*® V praxi se ovéem sexistické reklamy ve vefejném prostoru stale

333 Blize viz napf. Bobbitt-Zeher, Donna. 2011. ,GENDER DISCRIMINATION AT WORK: Connecting Gender Stereotypes, Institutional Policies,
and Gender Composition of Workplace.”. Gender and Society. Vol. 25: No. 6: 764-786. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/23212199?seq=1.
334 NapF. Blize viz napf. M. Bauer, Nichole. 2013. "Rethinking stereotype reliance: Understanding the connection between female candidates and
gender stereotypes”. Politics and the Life Sciences. Vol. 32: No. 1: 22-42. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/43287266?seq=1.

335 Napf. Dale viz napf. Huddy, Leonie. ,The Consequences of Gender Stereotypes for Women Candidates at Different Levels and Types of
Office”. Political Research Quarterly. Vol. 46: No. 4: 503-525. Dostupné

z: https://www.researchgate.net/publication/249802190 The Consequences_of Gender_Stereotypes for Women_Candidates at Different Lev
els_and Types of -ice.

336 Blize viz https://www.mladilekari.cz/2020/proc-lekarky-odchazeji/.

337 Blize viz https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/80678.

338 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/0v200331.pdf.

339 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/0v200331.pdf.

340 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/0v200331.pdf.

341 Hrda, Lucie. 2020. ,Rozuméji soudy ob&tem nasilnych trestnych &int?* In Simackova, Katefina, Barbara Havelkova a Pavla Spondrova. 2020.
Muzské pravo: jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

342 \/ inorovém $etieni NaSe spoleénost nazor, ze o déti maji pecovat zeny a muzZi stejné, zastavalo 68,2 % zen a 59,9 % muzu.

343 § 2 odst. 3 zakona €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy
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vyskytuji, coz kromé stiznosti adresovanych Radé pro reklamu ¢i krajskym
Zivnostenskym ufadiim potvrzuje i anticena organizace NESEHNUTI.3#

Z vyzkumu nazorl verejnosti vyplyva, Zze Ceské spolecnosti vadi nejen reklamy zobrazuijici
nasili vaci zenam (91 % verejnosti), ale také reklamy zobrazujici stereotypy v souvislosti se
Zzenami (54 %) ¢i odhalené Zenské télo u nesouvisejicich produktd (52 % vefejnosti).3*® | zde
plati, Ze negativni nazor na tyto typy reklam maiji vyrazné ¢astéji Zeny nez muzi.>*

Dozorové organy narazi na problém s vykladem zakona o regulaci reklamy, nebot’ v fadé
pfipadd neni snadné rozhodnout, zda konkrétni reklama obsahuje prvky diskriminace di
snizuje lidskou dustojnost.®*"348 Ministerstvo pramyslu a obchodu vroce 2015 vydalo
metodickou informaci k rozeznavani sexismu v reklamé.?*® Ta predstavuje podrobny navod
pro krajské zivnostenské ufady, jak postupovat pfi rozhodovani, zda je urlita reklama
protizakonna z duvodu rozporu s dobrymi mravy ¢i nikoli.

9.1.3 Média a rovnost Zen a muzud

Rovnosti zen a muz v médiich je v poslednich letech vénovana rostouci pozornost. Média
ovliviuji a formuji vefejné minéni a mohou hrat zasadni roli pfi ochrané lidskych prav
a zakladnich demokratickych princip(1.>®® Na druhou stranu mohou prispivat k Sifeni
a ukotvovani genderovych stereotypii.

Tématem rovnosti Zzen a muz v médiich se zabyva napf. Evropsky parlament, Rada Evropy
¢i UNESCO. Pravé UNESCO v roce 2012 definovalo sadu indikatord pro méfeni urovné
rovnosti Zen a muzi v médiich a publikovalo také nékolik doporuéeni v této oblasti.®
Indikatory se zaméfuji jak na podporu rovnosti Zzen a muzd na organiza¢ni Urovni, tak
na zplUsob zobrazovani Zzen a muzd v medialnim obsahu. V roce 2017 UNESCO spustilo
iniciativu Zeny tvofi zpravy (Women Make the News).®2 \/ytvofilo také navod pro zpétnou
vazbu o vnimani rovnosti zen a muzi Gender Equality Check-up, ktery se zamérfuje
na genderové stereotypy v médiich a zastoupeni Zen v jejich vedeni. 353

Evropsky parlament ve své Zpravé o rovnosti Zen a muzu v odvétvi médii v EU z roku 2018
podminky pro sladovani prace srodinou, na stereotypni az sexisticky pristup
zobrazovani zen v médiich a v reklamnim priamyslu.?®* Odpovédnost podle zpravy lezi
na médiich, regulaénich a dozorgich organech ataké ob&anské spoleénosti. Ukolem
vnitrostatnich a unijnich organll je dle zpravy dohlizet na to, aby byly fadné vymahany
antidiskriminacni pfedpisy a vylepSovat pravni ramec pro sladovani profesniho a rodinného
Zivota.

Hlavni problémy tak predstavuji predevsim nedostate¢ny podil Zzen na tvorbé obsahu
médii, reprodukce genderovych stereotypl €i nevyuzivani zen jako odbornic. Zprava
EIGE vtomto ohledu poukazuje, Zze pFestoze Zeny tvofi vétSinu osob zaméstnanych

344 Anticena Sexistické prasatecko byla kazdoroéné udélovana v letech 2008-2018. V roce 2018 podle organizatorek anticena jiz naplnila svj
hlavni ugel, kterym bylo otevfit v CR diskusi o sexismu v reklamé. BliZe viz https://www.prasatecko.cz/.

345 Blize viz http://zenskaprava.cz/files/vyzkumWEB.pdf, str. 7.

346 Tamtéz, str. 8

347 Kvasnicova, J. 2020. ,Sexistické dobré mravy a reklama*“. In Simackova, Katefina, Barbara Havelkova a Pavla Spondrové. 2020. Muzské
pravo: jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer.

348 Ke vztahu diskriminace a dobrych mravi blize viz zejm. rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu v pfipadu ,Mél jsem se lip ucit. Rozsudek
Nejvys$siho spravniho soudu ze dne 15. 10. 2013, &j. 1 As 46/2013-44.

349 Blize viz https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55757/63940/656321/priloha001.pdf.

350 Blize viz https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0101_EN.html.

351 Blize viz https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831.

352 Blize viz https://en.unesco.org/women-make-the-news-2017/.

353 Blize viz https://en.unesco.org/women-make-the-news-2017/.

354 Blize viz Vlysvétlujici prohlaseni ke zpravé a samotna zprava dostupna z: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//TEXT+REPORT+A8-2018-0031+0+DOC+XML+V0//CS.
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v medialnim pramyslu, ve vedeni medii jsou zastoupeny jen z velmi malé &&sti.?% Zeny se tak
nepodileji na obsahu medialnich sdéleni, nebot nejsou v odpovidajici mife zvany jako
odbornice do pfislusnych pofadl. Zaroven nerozhoduji o medialnim obsahu, nebot’ nejsou
zastoupeny ve vedeni médii. Role zen v médiich je tak ve velké mife omezena na roli
moderatorek a osob vystupujicich pfevazné v porfadech uréenych primarné Zzenam.

Na evropské i mezinarodni drovni je tématu postaveni zen v médiich vénovana zasadni
pozornost. V prostiedi Ceské republiky ale diskuse o tomto tématu zazniva spise
sporadicky a absence zen ve vedeni médii a zpisob zobrazovani roli zen a muzu neni,
az na akademické prostiedi, v zasadé reflektovan.

Ve vztahu k zastoupeni Zen a muz( ve vedeni &eskych vefejnopravnich médii (tzn. Ceska
televize, Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelar) zistava situace dlouhodob& neménna. Zadna
z pozic vykonnych feditelU/feditelek téchto médii neni obsazena Zenou. Situace v radach
téchto médii nastala oproti pfedchozimu obdobi zména k vyrovnanéjSimu zastoupeni jen
v Radé Ceské tiskové kancelare, jinak zeny nadale zUstaly podreprezentovany. V éele Rady
Ceského rozhlasu stala v minulém roce Zena. Byla také jedinou Zenou rady z celkem deviti
&lent a élenek.? Podobné i v Radé Ceské televize obsadila funkci &lenky jenom jedna Zena,
z celkem patnacti &lentl a &lenek.%5” Nejvyssi zastoupeni Zen bylo v sedmi¢lenné Radé Ceské
tiskové kancelare, kde plsobily Ctyfi zeny.

Zeny také vyrazné méné éasto nez muzi vystupuiji ve zpravodajskych poradech v rolich
expertek. Napriklad v hlavnim politicko-diskusnim poradu Ceské televize (Otazky Vaclava
Moravce) odvysilaném v obdobi v prvnim pololeti 2020 tvofily Zen jen 19,6 % ze vSech 143
vystupujicich.

9.1.4 Obcanska spolecnost

S ucéinnym prosazovanim rovnosti zen a muzi a odstranovani diskriminace a dalSich
forem znevyhodnéni je uUzce spjata otazka postaveni obcanské spole¢nosti. Sit
profesionalnich nestatnich neziskovych organizaci mize zasadnim zpusobem pfispét
k pfenosu znalosti a zkusenosti ,,z terénu“ nezbytnych pro efektivni tvorbu verejnych
politik. Nestatni neziskové organizace také Casto poskytuji pfimou pomoc (napf. socialni
sluzby) rdznym skupindm Zen a muzi znevyhodnénych z divodu genderovych nerovnosti
(napf. osoby ohroZzené domacim nasilim €i obéti diskriminace).

V Ceské republice pusobi fada nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen
a muzl a tomuto tématu se vénuji také rizné védecké instituce a think tanky. Velka €ast
téchto organizaci je zastoupena v Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu a jejich vyborech
a ma tak moznost participovat na tvorbé verejné politiky. Nestatni neziskové organizace
usilujici o odstrafiovani genderovych nerovnosti sdruzuje Ceska Zenska lobby (jejiz
predsedkyné je zpravidla mistopfedsedkyni Rady vlady pro rovnost zen a muzu), ktera
usnadriuje prenos podnétd a zkusenosti téchto organizaci smérem k politické reprezentaci.®®

Prestoze stat vyuziva poznatky a expertizu obéanského sektoru a deleguje na néj ¢ast
svych povinnosti (napf. zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb), v nékterych ohledech
nevytvari dostateéné podminky pro profesionalizaci nestatnich neziskovych organizaci.
Financovani aktivit NNO v oblasti rovnosti Zen a muzl probiha prfevazné ze zdroja EU (OP
Zameéstnanost), pfipadné z finan¢nich mechanismi EHP a Norska. Specificky na podporu

355 Blize viz https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH3113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE. pdf.

356 Blize viz
https://rada.rozhlas.cz/sites/default/files/documents/5d9720fb31b35404045917ffc04b5df9.pdf?fbclid=IwAR02qwpmPerc14UEMvJI73zZhffqtWsVn
1kDOeYgN1GPDQnAtfvcxRc2Rew.

357 Blize viz https://img.ceskatelevize.cz/boss/document/1618.pdf?v=1& ga=2.61108460.1552039741.1590489366-
367149397.1590489362&fbclid=IwAR1VW_BipGW8HP8wxTEIoVEKyzNOwzZG6wOrWcq8tATOzREhcSLzP8t9ohU.

3% \/ soutasnosti Ceska Zenska lobby sdruzuje 39 &lenskych organizaci — bliZe viz https://czlobby.cz/cs/kdo-jsme.
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obecné prospésné cinnosti NNO v oblasti rovnosti Zen a muzu je vyhrazen jen jeden narodni
dotacni titul s velmi nizkou alokaci (bliZe viz ¢ast Financovani agendy rovnosti Zzen a muza).
Byt nékteré NNO pusobici voblasti rovnosti Zzen a muzl realizovaly projekty
(spolufinancované) z OP Zaméstnanost zaméfené na jejich profesionalizaci a budovani
kapacit, dopad téchto projektt je omezeny.3*°

Problémem souvisejicim s nevytvarenim podminek pro profesionalizaci obéanského
sektoru je jeho vnimani ze strany verejnosti. Nazory Ceské spoleCnosti na cinnost
nestatnich neziskovych organizaci obecné jsou v poslednich letech stale vice kritické.
Na zakladé vyzkum( CVVM Ize konstatovat, Ze od roku 2014 do roku 2020 rostla nedtivéra
veiejnosti viiéi NNO.*%° V poslednim prizkumu z bfezna 2020 se trend rastu nedtivéry
zastavil. V souCasnosti ovSem stale plati, Zze vétSi ¢ast spoleCnosti nestatnim neziskovym
organizacim neduveéfuje (nestatnim neziskovym organizacim divéfuje 38 % dotazanych, 51
% jim nedtvéruje). Niz8i miru davéry vykazuje jen cirkev a politické strany.3®' Podle Zpravy
o stavu udrzitelného rozvoje ob&anského sektoru v CR za rok 2019 patfi k pfi¢inam relativné
Spatného obrazu obc¢anského sektoru mj. kritické vyroky vuci nestatnim neziskovym
organizacim (€asto ramovanym pojmem tzv. ,politickych neziskovek®) ze strany nékterych
politickych stran a dezinformacénich médii.*®? Na negativni povahu vefejného diskursu, véetné
vyroku politik(i, ktera ma negativni diisledky pro organizace ob&anské spole¢nosti, upozorfuje
také zprava Agentura EU pro zakladni prava. Tento stav podkopava davéru verejnosti
v obCansky sektor, coZ sniZuje pravdépodobnost, Ze se obfané spoji s témito organizacemi,
budou je podporovat, darovat finan¢ni prostfedky nebo s nimi zachazet jako s divéryhodnymi
zdroji informaci.®6?

Ve vztahu k organizacim prosazujicim genderovou rovnost ovdem plati, Ze velka &ast jejich
pFinos pro rovnost Zen a muzd vnima. Podle studie Ufadu vlady CR témér dvé tretiny (64
%) verejnosti se domniva, ze je dulezité, aby se o odstranéni diskriminace muzi a zen
snazily nevladni organizace.’** Nékterym neziskovym organizacim pusobicim v oblasti
rovnosti Zen a muzl se dafi své aktivity vefejné Uspésné prezentovat.®® Vysvétlovani pfinosu
sveé ¢innosti maji pochopitelné snazsi organizace poskytujici konkrétni sluzby ¢asti verejnosti
(napf. obétem domaciho &i sexualniho nasili) nez organizace usilujici o systémové zmény
prostfednictvim tzv. advokacnich aktivit.

Obecné je mozné shrnout, Ze ob&ansky sektor (v€etné organizaci prosazujicich rovnost
zen a muzu) se v poslednich letech potykal s klesajici davérou verejnosti. Specifickym
problémem v oblasti genderové rovnosti je pak absence systémového a dostateéného
financovani obéanského sektoru ze statniho rozpoctu. Nedostate€né financovani se
odrazi mj. nizké mife profesionality a absenci dostate¢nych kapacit nékterych nestatnich
neziskovych organizaci, jejichZz expertizu a poznatky z praxe stat vyuziva pro formulaci
a naplfiovani vefejnych politik v oblasti rovnosti Zen a muzu.

9.1.5 Bézny Zivot

Jednim z hlavnich cilli pfedchozi VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014-
2020 bylo zajisténi uplathovani gender mainstreamingu v oblastech médii, Zivotniho prostiedi,
sportu, vefejné dopravy, vefejného a virtualniho prostoru.3®® Tento cil smé&foval k uplatfiovani

3%9 Projekt na profesionalizaci a budovani kapacit realizovala napt. Ceska Zenska lobby. BliZe viz https://czlobby.cz/cs/projekty/profesionalizace-
budovani-kapacit-ceske-zenske-lobby.

360 pravdépodobné i kvili medialnimu spojovani nékterych NNO s pomoci migrujicim osobam.

361 Blize viz https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5187/f9/po200409.pdf.

362 Blize viz https://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2020/09/Index-udr%C5%BEiteln%C3%A9ho-rozvoje-0S-v-%C4%8CR-2019.pdf.

363 Blize viz https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-challenges-facing-civil-society en.pdf.

364 Blize viz https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnuijicich-genderove-vztahy.pdf.

365 O gemz sv&dEi napf. vitézstvi organizace Konsent v Cené Gratias Tibi v roce 2019 ¢&i vitézstvi organizace Rosa — centrum pro Zeny v Cené
Féra darc(i 2018 (kategorie Cena Ceské televize).

366 \/Jadni strategie pro rovnost Zen a muz v Ceské republice na Iéta 2014 — 2020
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hlediska rovnosti Zen a muzu a zohledriovani jejich specifickych potfeb v riznych oblastech
bézného Zivota.

Byt v mnoha ohledech doslo ke zlepSeni situace oproti roku 2014, stale nejsou
dostate¢cné nastaveny podminky pro uplatiovani hlediska rovnosti zen a muzi
ve vefejnych politikach tykajicich se téchto oblasti.>®” VV ramci dopravni politiky,** podpory
sportu®® &i statni politiky Zivotniho prostifedi®™® jsou specifické potfeby Zen a muzu
zohledfiovany sporadicky a nesystémové. Je tomu tak i pfes to, Ze velka ¢ast téchto politik ma
zfejmy genderovy rozmér. V navazujicich politikach vztahujicich se k dopravé a souvisejici
verejné infrastruktufe nicméné doSlo v poslednich letech k posunu. Napf. navrh Dopravni
politiky CR pro obdobi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050 i Koncepce veiejné dopravy
2020-2025 s vyhledem do roku 2030 jiz zohlednuji specifické potreby raznych skupin
obyvatel a uplatiuji hlediska rovnosti zen a muzu.

S pohybem ve vefejném prostoru napfiklad souvisi otazka bezpecnosti vefejné dopravy. Jak
vyplyva z Analyzy dat o dojizdce do zaméstnani na pfikladu hlavniho mésta Ceské republiky,
muzi a Zzeny voli jak odliSné strategie zpisobu dopravy, tak vybér mista pracovisté, coz
ovliviiuje i dobu dojizdéni. Studie zdlraznuje, ze tyto strategie neodrazi svobodné volby,
ale mnoho z nich vychazi z nerovného postaveni muzi a zen v nasi spoleénosti.’”’
Prizkumy potvrzuji, Ze zeny vyuzivaji hromadnou dopravu €astéji nez muzi a zaroven se pfi
cestovani citi bezpetné méné Castéji nez muzi.®? S pohybem ve vefejném prostoru
a hromadné dopravé souvisi napfiklad i dostupnost vefejnych toalet s pfebalovacim pultem,
dostateCny pocet lavicek a mist pro bezpecnou cestu s ko¢arkem.

K tématu rovnosti Zen a muzu v doprave byla v roce 2017 v Bruselu usporadana konference,
na které byla ustanovena nova platforma ,Zeny v dopravé — EU platforma pro zménu* (dale
jako ,Platforma pro zménu“) a podepsana Deklarace o rovnych pfilezitostech pro zeny a muze
v odvétvi dopravy.®”® Hlavnim cilem Platformy pro zménu je zvySeni zaméstnanosti Zzen
a zajisténi genderové rovnosti v dopravnim odvétvi. K feSenym tématim patri napfiklad
zvysovani zaméstnanosti zen v dopravé, zvysovani jejich zastoupeni v rozhodovacich
pozicich éi prevence sexualniho obtézovani. K Platformé pro zménu se pfipojily i Ceské
drahy .34

V oblasti podpory sportu plati, 7e pfes nékteré dil&i iniciativy (napf. kampan Zeny
na Olympu®’®) neni tématu Ucasti Zen na sportu a spravedlivého rozdélovani zdroju
na sportovni a volnocasové aktivity Zzen a muzi vénovana dostatecna pozornost.
Odborné studie také poukazuji na problém nizkého zastoupeni Zen v rozhodovacich organech
souvisejicich se sportem.3”® Napfiklad pramérné zastoupeni Zen v narodnich sportovnich
federacich v ramci EU &ini jen 14 %, v CR je to dokonce jen 5 %.%77

9.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Spole€nost
¢lenéna na 5 strategickych cill:

367 Blize viz napf. Zprava za rok 2018 (dostupna z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-
za-rok-2018-o-rovnosti_FINAL.pdf) o rovnosti Zen a muzd &i Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muzl (dostupna

z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf).

368 Dopravni politika CR pro obdobi 2014 — 2020 s vyhledem do roku 2050

369 Blize viz Koncepce podpory sportu 2016 — 2025

370 Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky 2012-2020

371 Blize viz http://urrlab.cz/sites/default/files/spackova-p-pospisilova-I-netrdova-p-2017-kazdodenni-mobilita-v-praze-jak-muzi-a-zeny-dojizdeji-do-
zamestnani-geograficke-rozhledy-27-2-4-7.pdf.

372 Blize viz https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2144 87 1_457 ENG.

373 Blize viz https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en.

374 Blize viz https://zeleznicar.cd.cz/zeleznicar/hlavni-zpravy/ceske-drahy-udavaji-smer-genderove-politiky-nejen-na-zeleznici-/-17482/.

375 Blize viz http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/zeny-na-olympu-vera-caslavska.

376 Blize viz https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635560/EPRS_BRI(2019)635560_ EN.pdf.

377 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/gender-sport.

81


http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-rovnosti_FINAL.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-rovnosti_FINAL.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
http://urrlab.cz/sites/default/files/spackova-p-pospisilova-l-netrdova-p-2017-kazdodenni-mobilita-v-praze-jak-muzi-a-zeny-dojizdeji-do-zamestnani-geograficke-rozhledy-27-2-4-7.pdf
http://urrlab.cz/sites/default/files/spackova-p-pospisilova-l-netrdova-p-2017-kazdodenni-mobilita-v-praze-jak-muzi-a-zeny-dojizdeji-do-zamestnani-geograficke-rozhledy-27-2-4-7.pdf
https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2144_87_1_457_ENG
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://zeleznicar.cd.cz/zeleznicar/hlavni-zpravy/ceske-drahy-udavaji-smer-genderove-politiky-nejen-na-zeleznici-/-17482/
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/zeny-na-olympu-vera-caslavska
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635560/EPRS_BRI(2019)635560_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-sport

SC1: Snizeni miry pfrijatelnosti genderovych stereotypti a sexismu ve spole¢nosti
SC2: Zvyseni miry porozuméni tématu rovnosti zen a muzt a jeho pfinostim
SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

SC4: Zlepseni podminek pro rozvoj obéanské spole¢nosti pusobici v oblasti
rovnosti Zzen a muzu

e SC5: Posileni uplatinovani hlediska rovnosti zen a muzua ve verejnych politikach
dotykajicich se bézného zivota spole€nosti

Prvni strategicky cil usiluje o snizovani prijatelnosti genderovych stereotypt. Obsahuje
opatfeni spo Civajici pfedevSim v realizaci osvétovych aktivit zaméfenych napf.
na nestereotypni zobrazovani zen a muzl v ramci sportovniho €i kulturniho odvétvi. Tento cil
feSi také sexistické zobrazovani zen a muzu v reklamach a médiich a zaméfuje se m;.
na podporu kapacit pfisluSnych dozorovych a regulacnich organa.

Druhy strategicky cil sméfuje ke zvySeni zapojeni statni spravy do zvysSovani
porozuméni verejnost tématu rovnosti zen a muzd. Obecné usiluje o efektivngjsi
vysvétlovani, v éem spocCivaji praktické pfinosy rovnosti Zen a muzd a reaguje tak mij.
na nékteré dezinformace spojené s genderovou rovnosti. Soucasti tohoto strategického cile
jsou také opatfeni zaméfena na zvySovani povédomi o dopadech a pfinosech projektd
ob&anského i vefejného sektoru v oblasti rovnosti zen a muza.

Treti strategicky cil se vénuje rovnosti zen a muzli v médiich a medialnim obrazu.
Obsahuje opatfeni zaméfena na osvétové aktivity smérem k novinafim a novinarkam,
poskytovani metodické pomoci médiim &i podporu aktivit obéanského sektoru zaméfenych
na monitoring medialniho obsahu z hlediska rovnosti zen a muzl. Soudasti strategického cile
je také zvySovani zastoupeni Zen ve vedeni médii.

Zamérem c¢tvrtého strategického cile je zlepseni podminek pro rozvoj obcéanské
spole¢nosti pusobici v oblasti rovnosti Zen a muzi. Tento cil obsahuje opatfeni vztahujici
se mj. k novym operaénim programim z EU fondl a jejich vyuziti z hlediska budovani kapacit
a profesionalizace ob¢anského sektoru. Soucasti tohoto strategického cile jsou také opatieni
spocivajici v navySeni alokaci dotacnich programi souvisejicich s rovnosti Zen a muzu
(napf. dotac¢ni program Rodina). DalSi opatfeni se zaméfuji na vysvétlovani pfinosti ob¢anské
spole¢nosti obecné a projektl v oblasti genderové rovnosti.

Posledni strategicky cil fesi uplatnovani hlediska rovnosti zen a muzl ve verejnych
politikach dotykajicich se bézného zivota spolecnosti. Specifické cile se zamétuji
na zajisténi rovnosti zen a muzd vramci pristupu k vefejnému prostoru a dopravni
infrastruktufe, zajisténi spravedlivé podpory sportovnich a volno€asovych aktivit Zen a muz,
snizeni genderovych nerovnosti v kyberprostoru a uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
v agendé ochrané Zivotniho prostredi.

82



9.3Schémata

Schéma 40: Vnimani nerovnosti zen
a muzd

Myslite si, Ze nerovnosti mezi Zenami a muzi jsou
v soucasnosti:

Zeny

1 | 1 | 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Schéma 42: Snaha o zrovnopravnéni
postaveni muZl a Zen ve spole¢nosti
je dulezita
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Schéma 43: Kdo by mél v rodiné vykonavat nasleduiici ¢innost:

Pelovat o déti

Docela rozsifené Nevim)

n=1044

Schéma 41: Dulezitost prosazovani
rovnosti Zen a muzd na osobni Urovni

Prosazovani rovnosti zen a muzil je pro Vas dulezité.
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Schéma 44. Myslite si, Zze ve Vasi zemi bylo dosazeno rovnosti mezi muzi a zenami?

o

/0
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Zdroje dat:

Schéma 40 a 41: Rovnost Zen a muz(, 2015, Eurobarometr.
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https://data.europa.eu/euodp/cs/data/dataset/S2048 82 4 428 ENG

Schéma 42: Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy, ppm factum pro UV CR.
https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnujicich-genderove-vztahy.pdf

Schéma 43: Nazory vefejnosti na roli muze a Zeny v rodiné, 2020, CVVM.
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/ov200331.pdf

Schéma 44: Rovnost Zen a muzl, 2017, Eurobarometr.

https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/80678
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10. Vnéjsi vztahy

10.1 Analyza soucasného stavu

Na rovnost Zzen a muzi musi byt nahlizeno taktéz v jeji vnéjsi dimenzi. Tento mezinarodni
rozmér rovnosti zen a muzu Ize vnimat ve dvou vzajemné propojenych rovinach, a to na drovni
pusobeni mezinarodniho spoledenstvi na vnitrostatni poméry v Ceské republice a na drovni
aktivit Ceské republiky vné svych hranic. Ceska republika je tedy na jedné strané vazana
mezinarodnimi smlouvami a dalSimi legislativnimi €i politickymi zavazky, z nichz
vyplyva povinnost rovnost Zzen a muzi na vnitrostatni irovni naplnovat. Na strané druhé
sama iniciativné a aktivné prosazuje rovnost Zzen a muzi v ramci svého pusobeni
v mezinarodnim spoleéenstvi.

Tato kapitola se primarné zaméruje na druhy ze zminénych aspekt a obecné pfitom vychazi
z principu uplathovani gender mainstreamingu, tj. zohledrfiovani specifickych potieb zeny
a nastrojovém spektiru. Pod tuto hlavni zasadu spada zapojeni se do mezinarodnich
mechanism(l pro prosazovani rovnosti zen a muzl, integrovani genderového hlediska
do materialu, které jsou na mezinarodni Urovni projednavany, i snaha o propojeni rovnosti zen
a muzu s rozdilnymi dimenzemi a nastroji zahrani¢ni politiky.

Prosazovani genderové rovnosti a posileni postaveni zen a divek se v uplynulych
dekadach stalo globalnim cilem mezinarodniho spoleéenstvi, opirajicim se o zakladni
principy respektovani lidskych prav. Ceska republika pfispiva k tomuto celosvétovému usili
nejen svou vnitrostatni politikou, nybrz i prostfednictvim svého zahraniéné politického
a mezinarodniho pusobeni. Genderovy rozmér vnéjSich vztahl ma Siroké tematické rozpéti
od genderovych otazek v diplomacii a zahrani¢ni sluzbé, pfes podporu genderové rovnosti
v ramci lidskych prav ¢&i zahrani¢ni rozvojové spoluprace, az po zahrani¢ni mise, potirani
terorismu a vyvoz zbrani.

Jednim z dlouhodobé deklarovanych cilti eské zahrani€ni politiky je zajiSténi lidské
dastojnosti, s niz je neodmyslitelné spjata politika podpory demokracie a lidskych prav,
tedy i podpora rovnosti zen a muzl. Tato kapitola pfedstavuje jednu z moznosti, jak
se tohoto cile pokusit alespori ¢asteéné dosahnout a jak pfispét k pokracéujicimu budovani
obrazu Ceské republiky jako zemé, ktera ochrané a prosazovani lidskych prav priklada
vyznam. Prosazovani tohoto cile je dulezité i s ohledem na nadchazejici predsednictvi
CR v Radé EU.

10.1.1 Mezinirodni normativni ramec

Vychozim normativhim ramcem genderové rovnosti pro vnitrostatni politiku i vnéjsi
vztahy CR jsou zejména nastroje OSN a EU, které CR jako élenska zemé spoluvytvafi
a zavazala se je napliovat. KliGovym pravné zavaznym dokumentem zlstava Umluva
o odstranéni vSech forem diskriminace Zzen (CEDAW)3® zroku 1979, ktera je soucasti
ustavniho poradku Ceské republiky. Vedle narodniho monitorovani prostfednictvim
periodickych zprav pro Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen®® zaroven tvori
i vyznamny podpurny nastroj lidskopravni zahraniéni politiky CR. Mezi dal$i dlleZité mezniky
patfi prijeti Pekingské deklarace a Pekingské akéni platformy,3® Rozvojovych cilu tisicileti®®!
a Agendy 2030.3% Kli¢ovou soucasti Agendy 2030 je i 17 CilG udrzitelného rozvoje, které

378 Blize viz https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf.
379 Blize viz https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx.

380 Blize viz https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and Platform_for Action.pdf.

381 Blize viz https://www.un.org/millenniumgoals/.

382 Blize viz https://www.mzp.cz/cz/agenda_2030.
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vstoupily v platnost k 1. lednu 2016 a vSechny Clenské staty OSN je maji naplnit do roku
2030.3% Genderova rovnost je mezi nimi podchycena samostatnym cilem
€. 5 ,Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek“. Jednotlivé
Cile udrzitelného rozvoje jsou vzajemné propojené, a tak se i cil ¢. 5 prolina s dalSimi
cili (napf. s cili sméfujicimi k vymyceni chudoby, k zajiSténi inkluzivniho a spravedlivého
kvalitniho vzdélani ¢&i k podpofe pIiné a produktivni zaméstnanosti a dustojné prace pro
v8echny) a je od nich neoddélitelny.®* Agenda 2030 tak predstavuje urdity posun v pfistupu
mezinarodni komunity, kdy dlouhodoba udrzitelnost, bezpecnost a mirové souZiti spole€¢nosti
jsou vnimany jako uUzce spjaty s nerovnostmi v socialnich, ekonomickych a environmentalnich
oblastech. Agenda 2030 byla pfijata s mirnym optimismem a hovofi se o jejim
transformativnim potencialu, mnozi vSak zduraznuji, Ze museji nasledovat navazné politiky,
siln&jsi rétorika i financovani.38®

DalSim ze stfedobodli mezinarodnich genderovych norem se v poslednich dvou
desetiletich staly otazky miru a bezpeénosti. Existujici genderové nerovnosti ziskavaji
novou intenzitu a rozsah v oblastech zasazenych konfliktem. Pfestoze jiz Pekingska akcni
platforma obsahuje kritickou oblast Zeny a ozbrojeny konflikt, prilom v této oblasti prisel az
vroce 2000, kdy Rada bezpecénosti OSN prijala rezoluci ¢. 1325, o Zenach, miru
a bezpeénosti. BEhem nasledujicich dvaceti let se agenda Zeny, mir a bezpecnost (dale jako
,Agenda WPS*) v reakci na mezinarodni vyvoj rozrostla na celkem deset rezoluci,3 které
vedle dlrazu na gender mainstreaming v zalezitostech miru a bezpecnosti specifikuji zasadni
oblasti, jako je zapojeni Zen jako aktérek pfi vytvareni miru, ochrana Zen pfed sexualnim
nasilim souvisejicim s konflktem a jeho prevence véetné nulové tolerance
u peacekeepingového personalu, zajisténi zodpovédnosti a pfistupu ke spravedinosti,
posileni ekonomického postaveni Zen, zapojeni obanské spole¢nosti a propojeni Agendy
WPS s potiranim terorismu a extremismu a které zaroven stanovuji globalni indikatory pro
implementaci. K ervnu 2020 pfijalo narodni akéni plany k Agendé WPS jiz 84 ¢lenskych stat
OSN, mezi nimi i Ceska republika.3®”

Normativni systém mezinarodni podpory rozrusta i v ramci stavajicich nastroji. Konkrétné
VSeobecné doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen &. 30 z roku 2013 (dale
jako ,V&eobecné doporuCeni &. 30“) poukazuje na vzajemnou propojenost mezi rezolucemi
Agendy WPS a CEDAW a nastifiuje zpUsoby, jak se tyto dva ramce mohou vzajemné posilit.38
Jejich vzajemna souvislost se tyka pfedevsim Uc€asti Zen na prevenci konfliktu, pfedchazeni
a feSeni genderové podminéného nasili, pfistupu ke vzdélavani a zdravotni péci véetné
sexualnich a reproduktivnich prav Zen ¢i zajisténi pfFistupu ke spravedinosti.®®® V ramci
prevence konfliktt VSeobecné doporuceni €. 30 a podobné i Rezoluce Rady bezpecnosti OSN
€. 2106 a 2467 fesi také otazku vyvozu zbrani, pfi€emz v tomto ohledu odkazuji na dulezitost
Smlouvy o obchodu se zbranémi, ktera je pfikladem toho, Ze genderové otazky
se v poslednich letech prifezové dostavaji i do oblasti dfive opomijenych.

10.1.2 Genderova rovnost v globalni praxi: pozvolny pokrok i nové vyzvy

Pfes zvySenou pozornost rovnosti Zzen a muzi na mezinarodni Urovni se v praxi situace
ZlepSuje jen pozvolna. Shrnuti pokroku v dosahovani Cilt udrzitelného rozvoje ukazuje,
ze zastoupeni zen v narodnich parlamentech k 1. lednu 2019 dosahovalo priamérné
24,2 %, coz predstavuje narust pouze o 5,2 p.b. 219 % v roce 2010.3°° Ackoliv bylo

383 Blize viz https://www.osn.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/.

384 Blize viz https://unstats.un.org/sdgs/report/2018/interlinkages/.

385 Valeria Esquivel. 2016. Power and the Sustainable Development Goals: a feminist analysis. Gender & Development, 24:1, str. 9-23.

386 Rezoluce Rady bezpeénosti OSN ¢&. 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242
(2015), 2467 (2019), 2493 (2019).

387 Blize viz https://www.peacewomen.org/member-states.

388 Blize viz https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/30&Lang=en.

389 Blize viz Aisling Swaine & Catherine O’'Rourke. 2015. Guidebook on CEDAW General Recommendation No. 30 and the UN Security Council
Resolutions on Women, Peace and Security, UN Women, 2015. Dostupné z: http://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2015/8/guidebook-cedawgeneralrecommendation30-womenpeacesecurity.

3% Blize viz https://sustainabledevelopment.un.org/sdg5.
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dosazeno poklesu vyskytu nékterych Skodlivych praktik, jako jsou détské shatky a Zenska
obfizka,®®' v mnoha zemich stale existuji diskriminaéni zakony a mezery v pravni
ochrané a to zejména v oblastech nasili na zenach, zaméstnanosti, manzelstvi
a rodiny.>%? Nedostate¢né feSeny zUstavaji také strukturalni nerovnosti, které mj. prispivaiji
k tomu, Ze Zeny tvofi dvé tfetiny negramotné populace na svété.>*

| pfes existujici mezinarodni normativni ramec Agendy WPS Zeny az na vyjimky chybi
u mirovych stold.3** Podle Globalni studie OSN k 15. vyro¢i rezoluce €. 1325, o Zenach,
miru a bezpecénosti, je pretrvavajici praxi financovani kratkodobych vojenskych misi
namisto investic do pFedchazeni konfliktim, socialni spravedinosti a inkluze.*®
Politicko-ekonomické procesy valky a post-konfliktni obnovy pak prohlubuji socio-ekonomické
nerovnosti, které dopadaji zejména na Zeny ve formé zvysujiciho se genderové podminéného
nasili i omezené Ucasti na obnové.3%

Na pozadi ménicich se mezinarodnich pomérl zaroven vyvstavaji vyzvy v podobé globalniho
odporu vuci terminu ,gender a Zenskym pravim. Pfikladem globalné rozsSifenych jev
je potlacovani sexualnich a reprodukénich prav nebo genderové podminéné nasili
a zotro€eni Zen teroristickymi skupinami jako je Islamsky sat.>®” OSN nedavno vyzvala
staty k ochrané a podpofe obrankyh Zenskych prav, které jsou vystaveny zvySenému riziku
utoku a nasili a ¢asto €eli fundamentalistickym skupinam béhem konfliktnich a postkonfliktnich
situaci nebo v pfipadé, Ze pracuji v oblasti sexualniho a reprodukéniho zdravi.’® Tento
soucéasny vyvoj nhaznaduje, ze ani stavajici normativni nastroje pro prosazovani
rovnosti Zen a muzu nelze brat jako samoziejmost.

Na druhou stranu se genderové rovnosti dostava vice pozornosti ze strany
mezinarodnich organizaci i stati. Vedle OSN, ktera vytyc€uje hlavni normativni ramec,
jsou pro CR dulezitym partnerem pro tvorbu politik také EU, NATO, OBSE a OECD. Tyto
organizace se snazi uplatiiovat hledisko rovnosti zen a muzu pfi prosazovani lidskych prav,
udrzitelného rozvoje & miru a bezpeénosti. S tim souvisi vyznamné posileni institucionalni
podpory, ke kterému v nedavném obdobi doslo. Na urovni EU byl vytvofen genderovy aparat
vnéjSich vztahu, ktery zastituje hlavni poradkyné ESVA pro genderové otazky a rezoluci Rady
bezpecnosti OSN €. 1325, o Zenach, miru a bezpecnosti. KliC¢ovym implementacnim ramcem
vnéjsich vztahl EU je Akéni plan EU pro rovnost Zen a muzi,3®® Strategicky pristup a Akéni
plan EU k WPS 2019-20244% a nové pfijata Strategie pro rovnost Zen a muz( na obdobi 2020—
2025.401 V ramci NATO nyni existuje vedle Vyboru NATO pro genderové perspektivy také
pozice zvlastni predstavitelky generalniho tajemnika NATO pro Zeny, mir a bezpec¢nost.4%?
NATO dale disponuije jiz druhym akénim planem k Agendé WPS.4%® Také OBSE ma ve své
struktufe systém expertnich genderovych pozic s cilem zaclenovat genderové hledisko do své
politicko-bezpecnostni, ekonomicko-environmentalni a lidskopravni dimenze. V ramci
zahranic¢ni rozvojové spoluprace Clenské staty OECD reportuji kazdorocné Vyboru pro

391 Tamtéz

392 Blize viz https://sustainabledevelopment.un.org/sdg5.

393 Blize viz https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4.

3% Coomaraswamy, Radhika et al. 2015. Preventing confilict, transforming justice, securing the peace: a global study on the implementation of
United Nations Security Council Resolution 1325, New York: UN Women, str. 45.

3% Tamtéz, str. 372

3% Bliz viz napf. Bergeron, S, Cohn, C. & Duncanson, C. 2017. Rebuilding Bridges: Toward a Feminist Research Agenda for Postwar
Reconstruction, Politics & Gender, vol 13, no. 4, 715-721.

397 Blize viz https://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2018/6/how-the-islamic-state-talked-women-into-subjugation.

3% OSN. 2018. “Increasingly under attack, women human rights defenders need better back up”, 28.11. 2018. Dostupné

z: https://news.un.org/en/story/2018/11/1026861.

O’Sullivan. M. 2019. "Being Strong enough to Defend Yourself’: Untangling the Women, Peace and Security Agenda Amidst the Ukrainian
Conflict." International Feminist Journal of Politics: str. 1-22.

3% BliZe viz https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/joint-staff-working-document-gender-equality-and-womens-empowerment-transforming-
lives_en.

400 EY Strategic Approach on WPS; EU Action Plan on Women, Peace and Security 2019-2024

401 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A152%3AFIN.

402 NATO Secretary General’'s Special Representative for Women, Peace and Security

403 Blize viz https://www.nato.int/nato_static fl2014/assets/pdf/pdf 2018 09/20180920 180920-WPS-Action-Plan-2018.pdf.
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rozvojovou pomoc (OECD DAC) tzv. gender marker,*** nastroj slouZici k vykazovani Grovné
zaméreni rozvojovych aktivit na genderovou rovnost.

Mezinarodni prosazovani genderové rovnosti a prav Zen je obvykle zdivodnéno nejen
s pouzitim lidskopravniho argumentu, ale i dirazem na pfidanou hodnotu. Napfiklad Agenda
WPS je implementovana ve svétle pragmatického kompromisu mezi lidskopravnim pfistupem,
ktery rozporuje vojenska feSeni, a instrumentalnim pfistupem vyuzivajicim WPS jako
prostfedek pro dosaZeni bezpecnosti, stability a vojenské efektivity.*®> Instrumentaini pristup
je v mezinarodnim diskurzu velmi &asty a je zfejmy napfiklad u NATO a OSN, které prosazuji
genderovou perspektivu jako pfinos pro efektivitu vojenskych operaci, ale i u zahrani¢nich
politik statd.

10.1.3 Rovnost Zen a muZi ve vnéjsich vztazich CR

Podobné jako u mezinarodnich organizaci nastal z hlediska uchopeni rovnosti zen
a muzd ve vnéjsich vztazich CR vyznamny posun v poslednim desetileti. Za zlom Ize
povazovat jiz rok 2010, kdy bylo ,Prosazovani rovnosti zen a muzd ve vnéjSich vztazich®
zafazeno jako samostatna sekce Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vilady pfi
prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.*%® Zaroven byla tentyZ rok pfijata Strategie
zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2010-2017 uplatfiujici dvoji pFistup k gender
mainstreamingu, tedy zohlednéni prifezové a tematicky specifickych projektl na posileni
postaveni zen.*®” SouCasné byla vtomto obdobi pfijata Vladni strategie pro rovnost Zen
amuzit v Ceské republice na léta 2014—-2020, ktera vymezuje vladni politiku genderové
rovnosti a vnéjSi vztahy jsou zde jednou z deviti strategickych oblasti.

Prestoze tento strategicky dokument pfipravil dalezity ramec pro navazné politiky jako
je Agenda WPS, v mnoha smérech je zifejmé, Ze Sest identifikovanych problém(4°® pro oblast
vnégjsSich vztahl pokryva problematiku jen ¢astecné, nesouvisle a bez dostateéné hloubky.
To je dano obecné chybéjicim zmapovanim tématu vnéjSich vztahd, véetné neexistence
vychozich dat pro lepsi ukotveni Viadni strategie 2014-2020. V obdobi naplfiovani Viadni
strategie 2014-2020 tyto pfekazky pretrvavaly, doSlo nicméné k viditeInému pokroku na drovni
tvorby koncepci a vécnych politik.

Na koncepéni rovingé doslo k prilomu pfijetim nové Koncepce zahraniéni politiky Ceské
republiky v roce 2015, ve které se CR zavazuije ,usilovat o celosvétové posileni postaveni
zen ve spolecénosti” a zaroven se touto ,agendou aktivnéji profilovat v ramci OSN, nebot’
ji poklada za zavazny celosvétovy problém, ktery nelze redukovat na otazky
lidskopravni ¢i rozvojové.“%® V roce 2015 byla zaroven pfijata nova Koncepce podpory
lidskych prav a transformacni spoluprace,*'° ze které je zfejmy posun k lidskym pravim ve své
celistvosti, a tedy diraz na jejich nedélitelnost. Prioritni oblasti ¢. 6 je ,Podpora rovnosti
a nediskriminace®, pficemz je zde vytyCeno zaméfeni primarné na téma ekonomické
samostatnosti zen a jejich zapojeni do verejného Zivota, jakoz i na aktivity namirfené
proti nasili na zenach a divkach, mj. i v ozbrojenych konfliktech, a na podporu ochrany
nabozenskych mensin a LGBTI+.*"" Mezi podpirné dokumenty patfi dale Strategie

404 Blize viz https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm.

4% Davies, E. and True, J. 2019. WPS: A Transformative Agenda? In: Davies, E. and True, J. (eds.). The Oxford Handbook of Women, Peace and
Security. New York: Oxford University Press, str. 3-14, 5.

496 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Aktualizovana-opatreni-na-rok-2010.pdf.

407 Blize viz

https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/rozvojova_spoluprace/koncepce_publikace/koncepce/koncepce_zrs_cr 2010 _2017.html.

498 1, Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného pfistupu k politice EU v oblasti genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace

a politického dialogu a vymény zkusenosti s dal$imi ¢lenskymi zemémi v genderové agendé. 2. Neexistence systematického a jednotného
pfistupu k projektim mezinarodni rozvojové spoluprace na vliadni drovni. 3. Nedostate¢né pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti

v mezinarodnich institucich (véetné pfispévki mezinarodnim organizacim). 4. Nizké zohledriovani genderového hlediska v ramci humanitarni
pomoci. 5. Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby. 6. Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzaceni
Zenskych pohlavnich organt.

409 Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky

410 Koncepce podpory lidskych prav a transformaéni spoluprace

41" Tamtéz, str. 9-10
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zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030,*'2 jejimz vychozim ramcem je jiz zminéna
Agenda 2030 a genderova rovnost a posileni postaveni Zzen a divek jsou prifezovou prioritou,
a Koncepce jednotné prezentace Ceské republiky,*'® ktera se zabyva otazkou znaéky CR (tzv.
branding) a ktera mezi pilifi jednotné prezentace CR jmenuije taktéZ ,prosazovani a ochranu
zakladnich lidskych prav a svobod doma i ve svété” a ,ochranu lidské dastojnosti kazdého
Clovéka.*

Na implementaéni roviné se dal$im meznikem stalo prijeti Akéniho planu Ceské
republiky k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN €. 1325 (2000), o zenach, miru
a bezpec¢nosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017-2020 (dale jako ,,Akéni plan
WPS*).4"* Prestoze se jedna do uréité miry o deklaratorni dokument, ktery shrnuje jiz
probihajici aktivity, umoznil nastoleni Agendy v ¢eském kontextu a vytvoreni WPS komunity.*'®

Byly zaznamenany i konkrétni uspéchy: na konci roku 2018 Zeny tvofily celkem 37 %
narodniho pfispévku do misi OSN, &imz se CR ve statistikach OSN umistila na &tvrtém misté
v ramci véech zemi, které vojensky pfispivaji do mirovych misi OSN.#'6 VV dubnu 2019 pak byla
CR prijata do Skupiny pratel Agendy WPS.*' V jinych oblastech v$ak k vyraznému posunu
nedoSlo: vroce 2019 tvofily Zeny pouha 4 % mezi vojaky a vojakynémi vyslanymi
do zahrani¢nich a pozorovatelskych misi (106 vojakyr a 2 496 vojaku) a 10 % mezi osobami
vysilanymi Ministerstvem obrany na zahrani¢ni pracovisté (20 Zen a 181 muz().418

Vyznamnym faktorem, ktery nicméné vybér vojakyn a vojakl vyslanych do zahrani€nich
operaci ovliviiuje, je charakter ukoli a k nému se vazici potreba vysilat pouze konkrétni
vojenské odbornosti, které mohou byt vykonavany prevazné muzi. U zahrani¢nich
pracovist zase pfi vybéru konkrétni vyslané osoby zalezi na pfislusné hodnosti a odbornosti,
stupni jazykovych znalosti a osvédZeni fyzické osoby.

Na legislativni urovni doslo v obdobi naplfiovani Viadni strategie 2014—2020 k pfijeti zakona
€. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakonu (dale ,zakon o zahrani¢ni
sluzbé&®). Zahrani¢ni sluzba je specifickou a nedilnou soucasti genderové dimenze vnéjsich
vztah(, pfiemz v odborné literatufe zaznivaji hlasy, Zze genderova nerovnost je jednim
Z hlavnich problému soucasné diplomacie.*!® Zakon o zahraniéni sluzbé vyfeSil néktera
naléhava témata zejména umoznéni porodi v zahranic¢i a ¢erpani materské dovolené
v zahrani€i, uznani prava na zdravotni péci vSech vyslanych i doprovazejicich osob
nebo proplaceni dobrovolného diichodového pojisténi rodinnym pfislusnikiim.*?°

10.1.4 Dopad pandemie covid-19 na rovnost Zen a muzi ve vnéjsich vztazich

Vnéjsi vztahy byly pandemii covid-19 zasaZeny méné nez jiné oblasti pfedkladané Strategie.

Preventivni opatfeni pfijimana z davodu Sifeni koronaviru a vyporadavani se s jeho disledky
vSak méla dopad i na ¢eskou zahraniéni politiku.

412 Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky

413 Ministerstvo zahrani¢nich v&ci. 2019. Aktualizace Koncepce jednotné prezentace Ceské republiky. Material byl schvalen usnesenim vlady CR
ze dne 26. srpna 2019 ¢. 588. Dostupné z: http://amsp.cz/wp-content/uploads/2019/08/Aktualizace-koncepce-jednotn % C3%A9-prezentace-
%C4%8CR-ma_ALBSBCSGPT52.pdf.

414 Akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti OSN &. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpeénosti a souvisejicich
rezoluci na obdobi 2017-2020

415 O’'Sullivan, M. 2019. The Czech Agenda on Women, Peace and Security: Reflections on the first National Action Plan and Future Policy
Recommendations. Ustav mezinarodnich vztahd, str. 18.

416 Ministerstvo zahrani¢nich véci. 2019. Zpréva k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecénosti OSN &. 1325
(2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017-2020 za rok 2018, str. 30.

417 Ministerstvo zahrani¢nich véci. 2020. Zpréva k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecénosti OSN &. 1325
(2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017-2020 za rok 2019, str. 26.

418 Ministerstvo obrany. 2020. Kvantitativni genderovéa analyza k 1. lednu 2020. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/assets/informacni-
servis/povinne-informace/1-rovne-prilezitosti/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2020_1.pdf.

419 Dopita T. (et al). 2019. UvnitF diplomacie: Jak na genderovou nerovnost v zahrani¢ni sluzbé. Praha: Grada, 28; viz také Aggestam, Karin
& Towns, Ann. 2018. Gendering Diplomacy and International Negotiation. Palgrave Macmillan.

420 Dopita T. (et al). 2019. UvnitF diplomacie: Jak na genderovou nerovnost v zahrani¢ni sluzbé. Praha: Grada.
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V bfeznu 2020 doslo na doporuceni generalniho tajemnika OSN k zruSeni vSeobecné
rozpravy a doprovodného programu béhem 64. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen,
které se omezilo pouze na jednodenni procesni jednani. Narodni delegace byly pozadany, aby
se zdrzely cesty do Spojenych statl; zasedani se zucastnili pouze zastupci a zastupkyné
ze stalych zastoupeni pfi OSN. Také jednani v ramci organt Evropské unie se pfesunula
do on-line prostoru a probihala zpravidla pisemnou procedurou nebo prostfednictvim
videokonferenci.

Dopady pandemie byly reflektovany také v zahrani€éni rozvojové spolupraci
a humanitarni pomoci, kde je genderova rovnost jednou z prarezovych priorit. V obdobi
od dubna do &ervna 2020 byly viadou CR schvaleny materialy, jejichZ cilem je vyélenit ve
stavajicim rozpoctu MZV finanéni prostfedky na reakci na dopady pandemie covid-19 zejména
v prioritnich zemich zahrani¢ni rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci a v dalSich zemich
Afriky.

10.2 Strategicka cast

Cela kapitola je pokryta pouze jednim strategickym cilem:
e SC1: Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni Zen do
zahraniéni politiky Ceské republiky

Tematicky obsahly strategicky cil stavi na Koncepci zahraniéni politiky Ceské
republiky, ktera za jeden z cil zahraniéni politiky CR uréuje lidskou distojnost a lidska
prava a ktera definuje, ze Ceska republika ma ,usilovat o posileni postaveni Zen
ve spoleénosti‘ ama se touto agendou ,aktivnéji profilovat v ramci OSN.“4?" Dulezitost
prosazovani tohoto idealu umocriuje nadchazejici predsednictvi CR v Radé EU, b&hem néhoz
bude CR moci uréovat priority a agendu Rady EU. Je proto dilezité, aby CR v nasledujicich
letech vystupovala v mezinarodnim spole€enstvi jednotné a aktivné prosazovala rovnost Zen
a muzu v ramci své zahrani¢ni politiky.

Zahrani¢ni politika je v kontextu strategického cile vnimana jako velmi Siroky pojem zahrnujici
multilateralni spolupraci, bilateralni vztahy, diplomacii, rozvojovou a transformacni spolupraci,
humanitarni pomoc, ochranu lidskych prav, migracni politiku, obranu a bezpeénost, jakoz i
budovani dobrého jména CR v zahraniéi. Diraz je v opatfenich kladen na posileni spoluprace
s akademickym a neziskovym sektorem, jakoZto se subjekty, které nabizi cennou expertizu a
zaroven posiluji odpovédnost statniho sektoru rovnost Zen a muzu prosazovat. Pozornost byla
vénovana také preklenuti rozporu mezi politikami a praxi a konkrétnosti a méfitelnosti
jednotlivych nastavenych opatfeni.

421 Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky, str. 9
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10.3 Schémata

Schéma 46: Podil Zen na celkovém poctu vojaku a vojakyn ACR
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Schéma 47: Podil vojakyn v zahrani¢nich Schéma 48: Podil Zzen na celkovém poctu

operacich a pozorovatelskych misich osob na zahrani¢nich pracovistich
2009 2014 2019 2009 2014 2019
Il o H .

Schéma 49: Ministfi a ministryn MV, MO a MZV od vzniku CR ik

M ‘ . — . ‘ Iasa Prkaové ‘ . Kar””alectov
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1993 195 ' 2000 ' 2005 ' ' ' 5910 2015

Schéma 50: Prijeti prvniho narodniho akéniho planu k agendé Zeny, mir a bezpecnost

Zdroje dat:

Schéma 45: Zeny v &eské zahraniéni a obranné politice, Asociace pro mezinarodni otazky.
http://www.amo.cz/wp-content/uploads/2019/03/AMO_%C3%9Feny_ceska bez.pdf; https://www.amo.cz/wp-
content/uploads/2019/08/VELVYSLANCI-2019-v2.pdf; https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2021/01/Velvyslanci-2020.pdf.
Schéma 46, 47 a 48: Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2020, MO.
http://www.mocr.army.cz/assets/informacni-servis/povinne-informace/1-rovne-prilezitosti/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1-
-2020.pdf

Schéma 49: Ministryng CR, UV CR (vlastni vypoget).

Schéma 50: Piijeti narodnich akénich pland k agendé Zeny, mir a bezpeénost v jednotlivych zemich, UV CR (k 31. 12. 2020).
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11. Instituce

11.1 Analyza soucasného stavu

Dostatec¢ny institucionalni ramec a odpovidajici odborné i personalni kapacity jsou
nezbytnym predpokladem efektivhiho napliovani kazdé komplexni verejné politiky.
Rovnost Zzen a muzl Ize u€inné prosazovat jen za predpokladu existence dostate¢nych
nastroju na institucionalni urovni a dostateéného financovani. Dulezitym prvkem je také
stability institucionalniho ramce. Tato kapitola se zaméfuje na vytvofeni podminek pro
napliiovani Strategie 2021+ a pro dosazeni pokroku v naplfiovani jejich strategickych cild.

Roli vnitrostatniho koordinatora agendy rovnosti zen a muzt pIni Odbor rovnosti zen
a muz Uradu vlady CR. Odbor je také sekretariatem Rady vlady pro rovnost Zen a muzd
a zodpovida za pInéni a monitoring mezinarodnich zavazk( a zavazkl vyplyvajicich z ¢lenstvi
v EU v oblasti genderové rovnosti.

Ceska republika je dlouhodobé kritizovana z diivodu nizkych personalnich kapacit
a nedostatku finanénich zdroji vénovanych agendé rovnosti Zen a muzl na urovni
statni spravy. Napiiklad Vybor OSN pro odstranéni diskriminace zen v roce 2016 vyjadril
znepokojeni nad ¢astymi zménami v ukotveni zodpovédnosti za prosazovani rovnosti
Zen a muza na vladni Grovni a také nad nedostate¢nymi personalnimi a finan¢nimi zdroji
Odboru rovnosti zen a muzu.*?> Vybor také kritizoval skute¢nost, ze financovani aktivit
Odboru rovnosti Zzen a muzl je zajiSténo z velké ¢asti prostfednictvim zahrani¢nich zdroju
(EHP/Norské fondy a EU fondy). Vybor OSN proto Ceské republice doporugil zaijistit
dostate¢né zdroje Odboru rovnosti Zzen a muzu, jeho financovani ze statniho rozpoctu
a stanoveni udrzitelného a stabilniho ramce pro prosazovani rovnosti Zzen a muzd.

Kromé dostateénych personalnich kapacit a finanénich zdroja vnitrostatniho koordinatora
rovnosti zen a muzl jsou zasadni také kapacity a zdroje dalSich organu a instituci podilejicich
se na prosazovani genderové rovnosti. K nim patfi pfedevsim rezortni koordinatofi rovnosti
Zen a muzu, Vefejny ochrance prav & Cesky statisticky tfad. Uginné napliiovani Strategie
2021+ také souvisi s €innosti Rady vlady pro rovnost Zen a muzu a jejimi monitorovacimi
kompetencemi. Neméné dulezitym predpokladem je nastaveni odpovidajiciho pravniho
ramce.

11.1.1 Pravni dprava prosazovani rovnosti Zen a muzi

Rovnost Zen a muzu je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky. Na obecné drovni je
tato rovnost vyjadiena v €l. 1 a €l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, které zaru€uji rovnost
v dustojnosti a pravech a zakladni prava a svobody v§em mj. bez rozdilu pohlavi. Soucasti
éeského tstavniho poradku je také Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace zen,
ktera komplexné upravuje zakaz diskriminace na zakladé pohlavi a jejiz ustanoveni jsou
formalné nadrazeny vnitrostatnim zakonam.

Podrobnou upravu ve vztahu k zakazu diskriminace (v€etné zakazu diskriminace na zakladé
pohlavi) obsahuje zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminaéni zakon). Zakaz
diskriminace obsahuiji i nékteré dalSi pravni predpisy (napf. zakonik prace €i zakon o ochrané
spotfebiteld). Vyzkum verejné ochrankyné prav zroku 2015 ukazal, ze diskriminace
na zakladé pohlavi je druhou nejéastéjsi formou diskriminace (po diskriminaci na zakladé
véku).*? Tento vyzkum také potvrdil nékteré prekazky, kterym obéti diskriminace Celi — jedna

422 Blize viz https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/CZE/CO/6&Lang=En.
423 Blize viz https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/CZ Diskriminace v_CR_vyzkum_01.pdf.
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se zejm. o nizké povédomi o moznostech ochrany pred diskriminaci, nizké sankce
a odskodnéni v pripadech prokazané diskriminace €i nedostate€na podpora nestatnich
neziskovych organizaci poskytujicich pomoc obétem diskriminace.

Kromé zakazu diskriminace upravuji nékteré pravni predpisy také povinnosti organa verejné
moci ve vztahu k (aktivni) podpofe rovnosti Zen a muzi. Napfiklad Skolsky zakon stanovi,
Ze obecnym cilem vzdélavani je mj. pochopeni a uplathovani principu rovnosti Zen a muzu
ve spoleénosti.*?* Obdobné podle zakona o zaméstnanosti zahrnuje statni politika
zaméstnanosti mj. opatieni na podporu a dosazZeni rovného zachazeni s muzi a Zenami.*?®

Na rozdil od nékterych jinych evropskych statG (napf. Chorvatska?, Spanélska*?
¢éi Danska*?®) ovéem nema Ceska republika specificky zakon upravujici prosazovani
rovnosti zen a muzi. Zodpovédnost za agendu rovnosti zen a muzia (a za prosazovani
lidskych prav) neni vyslovné svéiena zadnému ustfednimu organu statni spravy ani
v zadkoné €. 1/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy
(kompetencni zakon). Kompetenéni zakon obecné stanovi, ze ukoly spojené se zajisténim
ginnosti organtl vlady (tedy i Rady vlady pro rovnost Zen a muz() pini Ufad vlady CR.42°
Absence jasného pravniho ramce pro agendu rovnosti zen a muzi v minulosti vedla
k tomu, ze zabezpecéeni této agendy (resp. agendy lidskych prav obecné) bylo
jednotlivymi viadami fe$eno nesystémové a nejednotné.**® To se kromé proménlivého
ukotveni zakotveni zodpovédnosti za rovnost zen a muzi na vladni Grovni projevovalo
i stfidavym pfesouvanim agendy rovnosti Zen a muzi a pFislusného Gtvaru z Uradu vlady
na Ministerstvo prace a socialnich véci a zpét.**!

Kromé pravniho vymezeni zodpovédnosti za prosazovani rovnosti Zen a muz( je zasadni také
otazka uplathovani hlediska rovnosti Zzen a muzu v legislativé a vladnich politikach, tedy
uplathiovani principu genderového mainstreamingu. Tato metoda predstavuje zohlednhovani
hlediska rovnosti zen a muzu (specifickych potfeb zen a muzd) na vSech urovnich a ve vSech
fazich tvorby vefejnych politik. Na drovni viady CR je genderovy mainstreaming
uplatiovan zejména v ramci predkladani materialt legislativni i nelegislativni povahy
vladé CR. Legislativni pravidla viady (&l. 9 odst. 2) a Jednaci Fad viady (&l. IV odst. 7 pism. c)
pozaduji, aby divodové a predkladaci zpravy materiall tykajicich se postaveni fyzickych osob
obsahovaly zhodnoceni sou€asného stavu a dopadd navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu
diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muzu.4%? Gender impact assessment je soucasti
SirSiho procesu hodnoceni dopadu regulace (regulatory impact assessment), jehoz cilem je
zefektivnéni tvorby vefejnych politik.*33

Kazdy material pfedkladany vliadé musi tedy obsahovat vyhodnoceni svych dopadl ve vztahu
k rovnosti Zzen a muzu. Analyza Uradu vlady CR z 2018 ale ukazala, ze toto zhodnoceni

s w oz

ve skuteénosti obsahuje jen velmi mala éast legislativnich i nelegislativnich navrhi.*3

424 8 2 odst. 2 pism. d) zakona ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

425§ 2 odst. 1 pism. j) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

426 7akon o genderové rovnosti (Act on Gender Equality) z roku 2008, ktery stanovi ,obecny ramec pro ochranu a prosazovani genderové rovnosti
jako zakladni hodnoty ustavniho poradku Chorvatské republiky®.

427 7akon o Gginné rovnosti Zen a muzd (Ley Organica para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres) z roku 2007. Blize viz https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf.

428 Blize viz https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Denmark-genderequality.pdf.

429 § 28 odst. 2 zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské socialistické republiky (kompeten&ni
zakon)

430 Napf. v letech 2007-2010, 2014-2017 byla zfizena pozice ministra/ministryné pro lidska prava. V letech 1998-2013 a 2018 aZ do sou¢asnosti
byla zfizena pozice zmocnénce/zmocnénkyné vlady pro lidska prava. V obdobi 2017-2018 byl koordinaci agendy lidskych prav a rovnosti Zen

a muzl povéfen ministr spravedinosti.

431 K institucionalnimu zabezpe&eni rovnosti Zen a muZil na trovni viady CR bliZe viz nasledujici kapitola.

432 K hodnoceni dopad na rovnost Zen a muz blize viz Metodika hodnoceni dopadt na rovnost Zen a muzil pro materily predkladané viadé CR.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Metodika_GIA.pdf.

433 K daldim typm hodnoceni dopadli upravenym v legislativnich pravidlech vlady patfi hodnoceni dopad( na Zivotni prostfedi, hodnoceni dopadu
na podnikatelské prostiedi ¢i hodnoceni dopadu ve vztahu k zékazu diskriminace.

43 Podle analyzy ze 180 material(i pfedkladanych viadé (a tykajicich se fyzickych osob) neobsahovalo Zadné zhodnoceni na rovnost zen a muzd
41 %. Tam, kde zhodnoceni obsazZeno bylo, tak bylo provedeno zpravidla jen formalné bez skuteéné analyzy dopadu. S pfislusnou metodikou pro
hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muzl pracovalo jen 6 materialt. Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf.
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Za ucelem zvyseni kvality provadéni hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzd Urad vlady
CR v roce 2016 vydal metodiku a realizuje pravidelna Skoleni.**® Presto v8ak kvalita a rozsah
uplatiiovani gender impact assessmentu zlstavaji limitovany.

Kromé nizké miry vyuzivani stavajicich nastroji pro hodnoceni dopadi na rovnost zen
a muzu se jako problematicka ukazuje nejednotnost naroka kladenych na kvalitu
pripravy legislativy — a to nejen ve vztahu k rovnosti Zen a muzu, ale také k ostatnim typum
hodnoceni dopadu. Legislativni pravidla vlady definuji gender impact assessment jako
podstatnou nalezitost duvodovych zprav. Ostatni pravni predpisy upravujici zpusob
predkladani legislativnich navrhl tak ovSem necini. Legislativa predkladana vladou tak
obsahuje (resp. ma obsahovat) hodnoceni dopadi na rovnost zen a muzu, legislativa
predkladana jinymi subjekty tak necini (napf. zakon o jednacim fadu Poslanecké snémovny
toho hodnoceni nepozaduje).*3¢

K hlavnim problémum v oblasti pravniho ramce pro uc¢inné prosazovani rovnosti zen a muz
tak patfi nedostateéné vymahani antidiskriminaéniho prava, neexistence jasné
vymezenych kompetenci v oblasti rovnosti Zen a muzli a nizka mira a nejednotnost
uplatnovani hlediska rovnosti zen a muzu pfri tvorbé legislativy a verejnych politik.

11.1.2 Prosazovani rovnosti Zen a muZzli na arovni statni spravy a samospravy

Za koordinaci prosazovani rovnosti zen a muzud, naplfiovani souvisejicich mezinarodnich
zavazk( a zavazkil plynoucich z élenstvi v EU na vladni trovni zodpovida Ufad viady CR
(Odbor rovnosti Zen a muzd). Urad vliady CR zarovefi pini roli sekretariatu Rady vlady pro
rovnost zen a muzi, ktera je stalym poradnim organem vilady v oblasti prosazovani
rovnosti zen a muzd a zahrnovani hlediska rovnosti zen a muz do vladnich politik.
Do pusobnosti Rady patfi mj. sledovani vnitrostatniho pinéni mezinarodnich zavazkd CR
v oblasti rovnosti Zen a muz(i, véetné zavazkd vyplyvajicich z Umluvy o odstranéni vSech
forem diskriminace Zen.

PFfi Radé vlady pro rovnost zen a muzl jsou v sou€asnosti zfizeny 4 vybory a 3 pracovni
skupiny. Vybory pokryvaji Ustfedni témata — Uc¢ast Zen a muzd v rozhodovacich pozicich,*’
domaci a genderové podminéné nasili,**® rovnost Zen a muzud na trhu prace** a institucionalni
zabezpedeni agendy.**° Pracovni skupiny pokryvaiji dvé témata — porodnictvi*' a roli muz( na
prosazovani rovnosti Zen a muzd.**? Posledni pracovni skupina je zodpovédna za hodnoceni
projektd v rdamci dotaéniho programu Ufadu viady CR.

Dulezitou roli v prosazovani rovnosti zen a muzu hraje pozice zmocnénce/zmocnénkyné
vlady pro lidska prava. Tato pozice agendu rovnosti Zen a muzl zastfeSuje a koordinuje a mj.
se vyjadfuje k materialim v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni. Zmocnénkyné vilady pro
lidska prava ovSem neni Elenkou vlady a lidskopravni materialy viadé CR v soudasnosti
predklada predseda vlady jakozto &len vlady, ktery je zodpovédny za agendu lidskych prav
a rovnosti Zen a muzu. Pfedseda vlady je zaroven predsedou pfislusnych poradnich organu
vlady, v€etné Rady vlady pro rovnost Zzen a muza.

Za ucelem dlouhodobého zaramovani politiky v oblasti rovnosti Zen a muzl pfijima vliada
strategické a koncepCni dokumenty — strategie rovnosti Zen a muzl a na ni navazujici

435 Metodiku doporugila viada CR vyuZivat svym usnesenim ze dne 8. Servence 2015 &. 542.

4% Blize viz § 86 odst. 3 zakona &. ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny. ,Diivodova zprava obsahuje téz predpokladany
hospodafsky a finan¢ni dosah navrhované upravy, zejména naroky na statni rozpocet, rozpocty kraji a obci a zhodnoceni souladu navrhu zékona
s mezinarodnimi smlouvami podle &l. 10 Ustavy a s tstavnim poradkem Ceské republiky.*

437 \lybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v politice a rozhodovacich pozicich

438 \/ybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach

439 vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

440 \fybor pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen a muza

441 Pracovni skupina k porodnictvi

442 Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzl
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implementaéni akéni plany. Na uarovni jednotlivych ministerstev pak koordinace
prosazovani rovnosti zen a muzi a plnéni prisluSnych usneseni viady probiha
prostrednictvim tzv. rezortnich koordinatorti a koordinatorek rovnosti zen a muzi
(gender focal points). Na kazdém ministerstvu je také zfizena pracovni skupina pro rovnost
Zen a muz(, ktera ma za ukol zajiStovat realizaci pfislusnych viadnich politik.

Pro Géely sjednoceni pozice gender focal points byl v roce 2018 vladou CR schvalen
Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti Zen a muz(.*s
Standard stanovuje podminky pro uc¢inné prosazovani rovnosti zen a muzd na Udrovni
jednotlivych  ministerstev. M,;). doporu€uje, aby na pozici rezortnich koordinatorek
a koordinatoru rovnosti Zzen a muza byl vyhrazen min. 1 plny uvazek. Jak ukazuji prabézna
vyhodnoceni, neni tento standard ze strany ministerstev naplfiovan.*#

Ve vztahu k monitoringu pIinéni vladnich dokumentti plati, Ze viadé CR je kazdoro&né
informovana prostfednictvim zprav o rovnosti Zen a muzi. Tyto zpravy predklada Urad viady
CR a kromé pInéni ukoll informuiji také o vyvoji v oblasti rovnosti Zen a muz( za uplynuly
rok.*¥5 Zpravy o rovnosti jsou také projednavany Radou vlady pro rovnost Zzen a muz(, ktera
muze formulovat doporuceni ke zlepSeni zpusobu plnéni jednotlivych ukolu.

Nastavenim mechanismi pro prosazovani rovnosti zen a muzu se zabyvaji
i mezinarodni standardy. Klicové jsou pfedevsim Pekingska akéni platforma, doporuceni
Vyboru ministrd Rady Evropy CM/Rec(2007)1744¢ a doporu¢eni OECD k genderové rovnosti
ve vefejném zivoté.*” Tyto standardy mj. pozaduiji, aby prosazovani rovnosti Zen a muzu
bylo zaramovano stfrednédobymi strategiemi, monitorovano prostiednictvim
konkrétnich indikatort a aby staty zajistily dostate¢né odborné, personalni a finanéni
kapacity.**

Komplexni vyhodnoceni Urovné zabezpeceni rovnosti Zzen a muzl v zemich EU zpracoval
v roce 2014 Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzu (EIGE).**° Ze zpravy mj. vyplynulo,
Ze v prepoétu na pocet obyvatel Ceska republika agendé rovnosti zen a muza vénuje
v ramci EU druhé nejnizsi personalni kapacity. Ve vztahu k Grovni gender mainstreamingu
zaujala CR nadprdmérné hodnoty, naopak podprimérmné byl hodnocen vladni status
prosazovani rovnosti Zzen a muzi (mj. z divodu nezaji$téni informovani Parlamentu CR
o vyvoji v této oblasti). EIGE v souCasnosti pfipravuje vydani aktualizované monitorovaci

zpravy, jeji vysledky budou vyuzity pfi revizi strategie a pfi formulaci implementacnich pland.

Roli organu pro rovné zachazeni (tzv. equality body) plni Vefrejny ochrance prav, ktery
zejm. poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace (na zakladé pohlavi) a provadi
vyzkum v této oblasti. Kromé& omezenych kapacit ur€enych specificky na oblast diskriminace
na zakladé pohlavi narazi KVOP také na otazku nedostatecnych kompetenci pro ucinny vykon
role equality body. V roce 2018 vydala Evropské komise doporuceni ke standardim pro
organy pro rovné zachazeni.**® Soucasti doporuceni jsou i indikatory pro vyhodnoceni miry
napliiovani téchto standardd.*" VCR dosud neprobéhlo komplexnéj$i vyhodnoceni
naplnovani téchto standardui.

443 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Standard-pozice-rezortnich-
koordinatorek-a-koordinatoru-rovnosti-zen-a-muzu.pdf.

444 Blize viz napf. Zprava o rovnosti Zzen a muzd za rok 2018 dostupna z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-rovnosti_FINAL.pdf.

445 Zpravy o rovnosti Zen a muzd jsou dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/-123732/.

446 Blize viz https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiD=09000016805d4aa3.

447 Blize viz https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252820-
en.pdf?expires=1596483675&id=id&accname=guest&checksum=BFE3A19B34A4D353695CC1A5D2D25B53.

448 Blize viz https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?ObjectiD=09000016805d4aa3.

449 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/effectiveness-institutional-mechanisms-advancement-gender-equality-report.

450 Blize viz https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2_en_act part1 v4.pdf.

451 Blize viz https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/02/NEB_Mandate indicators.pdf.
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https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/02/NEB_Mandate_indicators.pdf

Na uUrovni samospravy neni prosazovani rovnosti zen a muzi systémové ukotveno.
Kraje a obce jsou k podpoie genderové rovnosti motivovany zejména prostiednictvim soutéze
Ministerstva vnitra (resp. Institutu pro vefejnou spravu) s nazvem Ufad na cesté k rovnosti.*52
Dal$im motivacnim nastrojem je Evropska charta za rovnost Zen a muz( na drovni Zivota ve
méstech a obcich. Ta pfedstavuje konkrétni navod pro prosazovani rovnosti Zzen a muzl na
lokalni Urovni, ke kterému je mozné se pfihlasit. Pfestoze Rada evropskych mést a regionu
chartu pfijala jiz v roce 2006, dosud se k ni pfipojily jen tfi ceské obce.**?

11.1.3 Financovani agendy rovnosti Zen a muzi

Na financovani prosazovani rovnosti Zen a muzu Ize nahlizet ze dvou zakladnich hledisek —
financovani aktivit vefejné spravy a financovani aktivit ostatnich subjektl (pfedevsSim
nestatnich neziskovych organizaci).

Aktivity vefejné spravy v oblasti rovnosti Zzen a muzl jsou realizovany predevsim
prostfednictvim cinnosti jednotlivych organu vefejné spravy a kjejich financovani jsou
zpravidla vyuzivany bézné vydaje rozpoctu pfislusného organu. Jak bylo uvedeno vySe,
na kazdém ministerstvu je zfizena pozice koordinatora €i koordinatorky rovnosti zen
a muzu, jejich ¢innost je hrazena ze statniho rozpoctu. Pricemz plati, ze u vétSiny
ministerstev neni na tuto pozici uréen ani jeden cely pracovni ¢i sluzebni Uvazek.
Problémem pfi rozboru financovani podpory rovnosti zen a muzll ze strany statni spravy je
pak skute¢nost, Ze v ramci tvorby statniho rozpoctu nejsou vyuzivany (v zahraniCi bézné)
nastroje tzv. genderového rozpocétovani.*>* Piestoze v ramci sestavovani statniho rozpoétu
je Ministerstvem financi doporuc¢ovano vyuzivat metodiku genderového rozpocétovani
z roku 2004,*5 neni tato ze strany kapitol statniho rozpoétu v praxi pouzivana.

Dulezitym nastrojem financovani komplexnéjSich aktivit (projekt) verejné spravy
k podpore genderové rovnosti predstavuji programy z EU fondl a EHP/Norskych fond.
V ramci stavajiciho OP Zaméstnanost byly vypsany specifické vyzvy k naplfiovani Viadni
strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 pro organy vefejné spravy (véetné
samospravy). Ve vyzveé pro Prahu byly podpofeny projekty za 51 mil. KE (byt celkova alokace
byla 170 mil. K&) a ve vyzvé pro ostatni regiony byly podpofeny projekty za 36,5 mil. K&
(celkova alokace byla 130 mil. K&). Pro tyto vyzvy byl tedy charakteristicky nizky zajem.
Pritom ministerstva, ktera projekty v ramci téchto vyzev realizovala, vykazovala vyssi
miru napliovani Strategie 2014 — 2020 a souvisejicich usneseni vlady CR. V ramci
OP Zaméstnanost v soudasnosti projekt realizuje také Ufad viady CR (Odbor rovnosti Zzen
amuzl), a to s Ucelem zajisténi plnéni vladni Strategie 2014 — 2020.%%% Dal$i nastroj pro
financovani systémoveéjSich projektld v oblasti rovnosti Zen a muzli (pfedevSim v oblasti
prevence domaciho a genderové podminéného nasili) predstavuji EHP/Norské fondy.*%’

Ve vztahu k financovani aktivit nestatnich neziskovych organizaci plati, ze jedinym nastrojem
statniho rozpoétu je dotaéni program Ufadu vlady s nazvem Podpora veiejné
prospésnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zzen a muzi. Tento dotacni program slouzi
k naplfiovani VIadni strategie 2014 — 2020 ze strany NNO.*® Pivodni alokace dota¢niho
programu &inila 7 mil. K&, pfi vyjednavani statniho rozpoctu na rok 2019 byla ovSem jeho vySe
snizena na 2 mil. K& (rozhodnutim Ufadu vlady byla navy$ena na 4 mil. K&). Stavajici alokace
umozriuje podpoiit jen pfiblizné ¢tvrtinu z podanych Zadosti o projekt.*>°

452 Blize viz https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-na-ceste-k-rovnosti.aspx.

453 Blize viz https://charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-charter/presentation.html.

454 Blize viz napf. http://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf.

455 Blize viz https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2004/metodika-rozpoctovani-genderova-politika-13111.

456 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/-147745/.

457 Blize viz https://www.eeagrants.cz/cs/programy/lidska-prava/schvalene-projekty.

458 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ -123043/.

459 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf.
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Rovnost zen a muzi je jednou z podporovanych oblasti také nékterych dalSich
dotacnich programu jinych ministerstev — napf. vramci dotacniho programu Rodina
(v gesci Ministerstva prace a socialnich véci) je mozné podporovat aktivity zaméfené na
prevenci domaciho nasili ¢i podporu sladéni pracovniho a soukromého zivota. Relevanci
k rovnosti Zen a muzl maji také dotaCni programy Ministerstva vnitra a Ministerstva
spravedlnosti (ve vztahu k prevenci domaciho nasili) €i Ministerstva kultury (rovnost zen
a muzl v ramci médii). Obecné vSak plati, Zze alokace téchto titulli jsou relativné nizké
a nemaji potencial zasadnim zpisobem pfispét ke zlepSeni trovné rovnosti Zen a muzu
v CR.

Hlavnim nastrojem financovani aktivit obéanského i soukromého sektoru k podpofe
rovnosti zen a muzu (zejm. na trhu prace) byl OP Zaméstnanost. VV ramci néj byly vypsany
VyzZvy nejen na zfizovani a provoz détskych skupin, ale také napf. na realizaci genderovych
auditl ¢i podporu rovnosti Zen a muzl obecné.

V ramci pfipravy nového obdobi kohezni politiky plati, Ze z hlediska rovnosti zen a muzl by
mél byt relevantni pfedevsim OP Zaméstnanost+. OP Zaméstnanost+ bude obsahovat
specificky cil zaméfeny na podporu rovnosti Zen a muzu na trhu prace,*® pficemz tento
specificky cil v ramci prioritizace provedené v Narodni koncepci realizace politiky soudrznosti
v CR po roce 2020 dosahl relativné vysokych hodnot v kritériu daleZitosti i absorpce. Rovnost
Zen a muzu je také priifrezovym principem napfi¢ vSemi ostatnimi opera¢nimi programy
a prafezovym principem by méla byt také u nékterych nové vznikajicich finanénich
instrumentt EU v ramci obnovy ekonomiky.

Lze shrnout, Ze vnitrostatni financovani podpory rovnosti neodpovida potfebam a neni
systematicky sledovano. K prosazovani systémovych zmeén i k podpore projektd nestatniho
sektoru jsou vyuzivany pfevazné financ¢ni nastroje EU.

11.2 Strategicka Cast

e SC1: Posileni kapacit a kompetenci centralnich organu zodpovédnych
za prosazovani rovnosti Zen a muzu

e SC2: Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organi a organt
samospravy uplatinovat prirezové hledisko rovnosti zen a muzu
SC3: Dostateéné, efektivni a transparentni financovani agendy

e SC4: Vytvoreni funkénich podpurnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti
Zzen a muzi

Prvni strategicky cil je zaméfen na posilovani kompetenci centralnich organu
zodpovédnych za prosazovani rovnosti zen a muzi. Je rozélenén na &tyfi specifické cile.
Centralni ulohu v prosazovani rovnosti Zen a muzu plni zejména Rada vlady pro rovnost zen
a muzd, jeji sekretariat a Verejny ochrance prav (dale také jen ,VOP®) a jeho kancelaf. Prvni
specificky cil se zaméfuje na posileni efektivniho fungovani Rady, druhy specificky cil zahrnuje
opatfeni na zajisténi dostateCnych kapacit sekretariatu Rady. Treti specificky cil pozaduje
zajisténi optimalniho rozvrzeni vnitfni struktury kancelaie VOP a zabezpeceni dostate¢ného
personalniho pokryti pro ¢ast mandatu VOP souvisejici s diskriminaci na zakladé pohlavi.
Poslednich ze &tyf specifickych cill je vénovan opatfenim pozadujicim dusledné uplatiiovani
hlediska rovnosti Zen a muzu pfi pfipravé i implementaci a monitoringu legislativnich,
koncepcnich a strategickych viadnich materialu.

Druhy strategicky cil se sestava z péti specifickych cilil soustfedénych na posileni
kapacit a kompetenci ostatnich statnich organti a organi samospravy uplatnovat

460 Konkrétné se jedna o specificky cil ,prosazovat rovnovahu mezi muzi a Zenami na trhu prace, lep$i rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem —
véetné pristupu k péci o déti a péci o zavislé osoby".
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priifezové hledisko rovnosti zen a muzd. Opatfeni navrhovana v této ¢asti cili zejména
na zajisténi efektivniho fungovani rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zzen a muzud (dale
také jen ,RPS*) a posileni personalnich a odbornych kapacit rezortnich koordinatorek
a koordinatord rovnosti Zen a muzu (dale také jen ,GFP®).

Treti strategicky cil je vénovan financovani agendy rovnosti zen a muzi a tomu, aby
bylo dostatec¢né, efektivni a transparentni. Opatfeni zahrnuta v tomto strategickém cili jsou
roz€lenéna do Ctyf specifickych cilG. Prvni z nich je detailn&ji zaméfen na efektivni vyuZiti
prostfedkl z OP Zaméstnanost+, ktery je hlavnim nastroje pro financovani aktivit nezbytnych
k naplfiovani Strategie 2021+. Druhy specificky cil se soustfedi na zajis§téni prufezového
uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzi v EU fondech i Norskych a EHP fondech. Treti
specificky cil je zaméfen na podporu vyuzivani nastrojti genderového rozpo&tovani v CR, a to
jak prostfednictvim pfenosu dobré praxe a expertizy ze zahraniCi, tak i prostfednictvim
souvisejici analyzy statniho rozpoctu a formulace navazujicich doporuceni. Poslednich ze Ctyf
specifickych cill je vénovan zajisténi financovani verejné prospésnych aktivit NNO v oblasti
rovnosti zen a muza.

Konecéné ¢Etvrty strategicky cil se zaméruje na vytvoreni funkénich podptrnych struktur
pro statni spravu v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzi. Zahrnuje dva specifické cile.
Prvnim z nich je zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat. Pro systematickeé
vyhodnocovani potiebnych dat pro jednotlivé oblasti Strategie 2021+ je nezbytna spoluprace
s rezorty a relevantnimi platformami a vzajemné informovani se 0 moznostech optimalizace
sbéru, poskytovani a zvefejhovani dat. Soucasti opatfeni zahrnutych do tohoto specifického
cile je i pozadavek na vyuzivani/pfenos dobré zahraniéni praxe a vytvoreni indexu genderové
rovnosti pro CR, ktery bude slouzit k monitorovani pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzu
a v napliiovani Strategie 2021+. Posledni sada opatfeni, resp. druhy specificky cil sméfuje
k posileni partnerstvi statni spravy a védeckych instituci, a potazmo tvorby kvalitnich,
evidence-based politik a postupt v oblasti rovnosti zen a muzu.
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12. Implementace strategie

12.1 Implementacni struktura a systém rizeni implementace strategie

Implementacni struktura strategie navazuje na jiz ustaveny mechanismus implementace
pfedchozi Vladni strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014-2020. Gestorem
a ustrednim koordinatorem naplfiovani strategie je Urad viady Ceské republiky.

Ukoly sméfujici k naplfiovani strategie budou ulozeny gestoriim jednotlivych opatieni
usnesenim vlady, a budou tak zavazné pro ministerstva a jim podfizené organizace, CSU
a pfipadné daldi ustfedni organy statni spravy. Jednotliva opatifeni budou v pripadé
potieby blize specifikovana v implementaénich dokumentech.*s"

Obdobné jako u pfedchozi Viadni strategie 2014-2020 bude kladen ddraz na spolupraci
a sdileni informaci mezi statni spravou, samospravou, socialnimi partnery
i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi. Ve vztahu k témto
a dalS§im nestatnim subjektim, obcanské vefejnosti a mezinarodnim organizacim bude
naplfiovani strategie realizovano prostfednictvim spoluprace na principu sdilenych cill
a dobrovolnosti — zejména prostfednictvim sdileni a vyuzivani informaci, vysledkd vyzkuma
i pfikladi dobré praxe. Bude podporovano vyuziti nabidek — pobidek ke spolupraci
(napt. prostfednictvim dotaci).

Za ucelem reflexe aktualnich zmén ve spoleCnosti a v legislativé a zaroven v navaznosti
na vyhodnocovani strategie budou v prabéhu platnosti strategie realizovany dvé revize.

12.2 Plan realizace aktivit

Strategie je pfipravena na obdobi do 31.12.2030 a z tohoto nastaveni vychazi plan realizace
aktivit. U jednotlivych opatfeni jsou v ramci logickych ramcl vzdy uvadény odpovédné instituce
(gestofi), spolupracujici subjekty a délka realizace opatfeni.

12.3 Casovy harmonogram

Jak je uvedeno vyse, pfedpokladana doba realizace aktivit je od schvaleni strategie do
31.12.2030. Casovy harmonogram ma tyto klicové milniky:

e do 31.12.2020 predlozeni strategie vladé ke schvaleni,

o 2021-2030 realizace opatfeni strategie a kazdoroCni vyhodnocovani ve vztahu
k viadé,

1.1.2023 — 31.12.2023 prvni revize strategie, v€etné ukolové Casti,

2024 — 2025 externi evaluace naplfiovani strategie,

1.1.2026 — 31.12.2026 druha revize strategie, v€etné ukolové ¢asti,

do 31.12.3031 celkové vyhodnoceni naplfiovani strategie.

12.4 Rozpocet a zdroje financovani

Prosazovani rovnosti zen a muzl predstavuje komplexni proces, ktery probiha na riznych
urovnich (mezinarodni, unijni, centralni, krajska, mistni). Na tomto procesu se podili cela fada
riznych aktéri — kromé organu statni spravy a samospravy také nestatni neziskové
organizace, zaméstnavatelé, akademické instituce & média. Této komplexnosti odpovida
i vicezdrojovy systém financovani. Napliovani Strategie 2021+ bude financovano jak

461 DFjve tzv. aktualizovanych opatfenich Priorit a postuptl viady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu, které mély kazdoroéni periodicitu.
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z narodni centralni Grovné, tak z unijnich prostredkt (predevsim EU fondy) a program
EHP/Norska.

Jednotliva opatfeni Ize z hlediska financovani jejich realizace rozdélit na tfi zakladni typy.
Prvni typ predstavuji opatieni bez primych nakladd, které maji byt realizovany v ramci
stavajici Cinnosti gestord (jedna se napf. o legislativni opatfeni). Druhym typem jsou
opatieni, k jejichz financovani bude mozné vyuzit finan¢ni prostiedky z ESF+ (zejm. OP
Zaméstnanost+), Norskych/EHP fondu a dalSich zdroji mimo statni rozpoéet. Vzhledem
k tomu, Ze v souCasnosti nejsou znamy konec¢né alokace operacnich programa, predpoklada
se, ze opatfeni navazané na OPZ+ a OP JAK budou realizovany v pfipadé zajisténi
dostateénych alokaci a v pfipadé jejich vécného souladu s kone¢nou podobou pfisludnych
programi. Podminkou pro finan¢ni podporu realizace navrhovanych projektd a jejich vystupu
pak bude i spIlnéni vSech hodnoticich a vybérovych kritérii stanovenych pro jednotlivé operaéni
programy. Financovani z OP Zaméstnanost+ bude mozné vyuzit i pro kryti pfipadnych
personalnich kapacit souvisejicich s realizaci projektd ministerstev a dalSich gestor(
zamérenych na pInéni opatfeni Strategie 2021+. Poslednim typem jsou opatieni s pfimym
dopadem na statni rozpocet — jedna se o opatfeni spocivajici v navySeni nékterych
stavajicich dota¢nich programu. Tato opatfeni budou financovana s pfihlédnutim k aktualnim
moznostem statniho rozpoctu.

12.5 Systém monitorovani a evaluace realizace strategie

Systém monitorovani a evaluace navazuje na nastaveny mechanismus monitoringu
a evaluace VIadni strategie pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014-2020. Novym prvkem
vramci tohoto mechanismu bude provedeni externi evaluace v poloviné obdobi
ucinnosti strategie a dale dvé komplexni revize véetné logickych ramcu.

Zakladni monitorovaci a evaluacéni cyklus bude jednoro¢ni a vzdy bude zavrSen tim, Ze vlada
projedna Zpravu o naplfiovani Strategie rovnosti zen a muzli na léta 2021-2030 (dale jen
LZprava o naplhovani Strategie®), ktera bude pfilohou Zpravy o rovnosti zen a muzli za
prislugny rok. Odbor rovnosti zen a muza Ufadu vlady shromazdi vzdy po&atkem kalendafniho
roku podklady od vSech rezortl, KVOP, CSU, neziskovych organizaci a dal$ich subjektt
vCetné akademickych pracovist a socialnich partnerd o naplfiovani opatfeni strategie
v uplynulém roce. Nasledné budou podklady projednany s Radou vlady pro rovnost zen
a muzl, popfipadé jejimi vybory a pracovnimi skupinami. Ve spolupraci s Radou zpracuje
Odbor rovnosti zen a muzi Zpravu o rovnosti zen a muzu (jejiz sou€asti bude Zprava o plnéni
Strategie), kterd bude poté projednana Radou. DalSim krokem bude postoupeni Zpravy o
napliiovani Strategie do standardniho mezirezortniho pfipominkového fizeni a jeji pfedlozeni
vladé.

K posileni role Rady v monitorovani, sledovani a vyhodnocovani naplfiovani cild a opatreni

vyplyvajici ze strategie, které byly uloZzeny Ufadu vlady a dal$im gestortim opatfeni, napomtize
realizace opatfeni uvedenych v kapitole Instituce.
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13. Postup tvorby Strategie 2021+

Priprava Strategie 2021+ probihala z velké Casti podle Metodiky pfripravy vefejnych
strategii (2012)*? a vychazela z doporuceni ze vzdélavaciho kurzu zaméfeného na rozvoj
kompetenci v oblasti strategického planovani a fizeni.*3

Na podzim 2018 pfistoupil Odbor rovnosti zen a muzu k pfedbéznému vyhodnoceni stavajici
Strategie 2014 — 2020, zaroven byla zahajena prace na harmonogramu pfipravy Strategie
2021+. Samotny proces pfipravy strategie byl rozdélen celkem do tfi fazi: expertni, konzultaéni
a schvalovaci.

Expertni faze

Klicovou roli expertni faze tvorby Strategie 2021+ sehraly tematické pracovni skupiny.
Jejim cilem bylo vyhodnotit stavajici prekazky pro dosazeni rovnosti zen a muzl v jednotlivych
tematickych oblastech Strategie 2021+ a navrhnout vhodna opatfeni k jejich odstranéni.

V navaznosti na identifikaci hlavnich problému v oblasti rovnosti zen a muzl a na pozadavky
mezinarodnich smluv a dalSich instrumentd v této oblasti byly v Uunoru 2019 sestaveny
nasledujici tematické pracovni skupiny:

Trh prace a sladovani pracovniho a soukromého zivota (stavajici nazev: Prace a péce)
Bezpedi a zivot bez nasili (stavajici nazev: Bezpedi)

Vefejny zivot a rozhodovani (stavajici nazev: Rozhodovani)

Vzdélavani a véda (stavajici nazev: Poznani)

Spolecnost a rovnost Zzen a muzu (stavajici nazev: Spolecnost)

Rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich (stavajici nazev: Vnéjsi vztahy)

Dostatecné kapacity (stavajici nazev: Instituce)

V zafi 2019 byla na zakladé usneseni Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen
a muzl ustanovena tematicka pracovni skupina k oblasti zdravi.*6*

Tematické pracovni skupiny byly zalozeny na expertnim zakladé - jejich ¢&leny
a ¢lenkami byly predevSim osoby z akademické obce a nestatnich neziskovych
organizaci. Do prace nékterych tematickych pracovnich skupin byly zapojeny také
ministerstva a dalSi vefejné instituce, a to na odborné urovni. Kazda pracovni skupina se
v pribéhu prvni poloviny roku 2019 seSla celkem pétkrat.

Vystupem expertni faze pfipravy strategie byly odborné podklady k jednotlivym kapitolam.
Podklady obsahovaly slovni popisy danych tematickych oblasti, pfetrvavajicich problémi
a stanovenych specifickych cill. Soucasti podkladu byly také prvni navrhy logickych ramcu
predmétnych tematickych kapitol.

Konzultaéni faze

Na expertni fazi pfipravy navazovala konzulta¢ni faze. Jejim cilem bylo konzultovat
vystupy expertni faze se Sirokou verejnosti a s dotéenymi subjekty (ministerstva, Rada
a jeji organy). Prvni ¢ast konzultacni faze byla zahajena v ervnu 2019 paralelné s expertni

462 Metodiku pfipravy vefejnych strategii vzala viada CR na védomi svym usnesenim ze dne 2. kvétna 2013 &. 318 a uloZila &lentim a &lenkam
vlady z ni vychazet pfi pfipravé strategickych dokument(. Blize viz https://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-
97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf.

463 Blize viz https://www.mmr.cz/cs/microsites/portal-strategicke-prace-v-ceske-republice/strategicke-projekty/strateduka.

464 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/Jednani-18092019.zip.
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fazi prostfednictvim konzultaci s vybory Rady a hloubkovymi rozhovory se zastupci
a zastupkynémi verejnosti za vyuziti metody HCD.46°

Konzultaéni faze probihala na tfech rovinach:*¢¢

¢ Konzultace s vybory a pracovnimi skupinami Rady vlady pro rovnost zen a muz
o Konzultace s dotéenymi subjekty
¢ Konzultace s verejnosti

Konzultace s vybory a pracovnimi skupinami slouZily k diskusi o specifickych cilech
a navrzenych opatfenich a dialogu mezi akademickou sférou/ob&anskym sektorem a statni
spravou.

Navrh osmi oblasti Strategie 2021+ byl poprvé predstaven v lednu 2020 na jednani Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzd. V navaznosti na toto jednani doslo
k dil¢éim upravam a dopracovani jednotlivych oblasti.

V Gnoru 2020 byl navrh Strategie 2021+ predstaven na jednani Rady.*s” Unorem poéinaje
byla zahajena hlavni €ast konzulta¢ni faze, v ramci které byl kromé projednani Radou
navrh Strategie 2021+ predlozen vS§em ministerstviim k pfipominkam.

Verejnost méla moznost se k navrhu Strategie 2021+ vyjadfit ve dnech 18. 2. — 18. 3.
2020 prostrednictvim on-line vefejné konzultace s nazvem ,,Spole¢né k rovnosti‘.4
Cilem vefejné konzultace bylo ziskat informace o postojich vefejnosti k jednotlivym tématim
a urceni priorit v ramci jednotlivych tematickych oblasti / strategickych cil(l. Do konzultace se
zapojilo 25 osob a 1 organizace z celkem 9 kraji CR. Zpfistupnén jim byl navrh Strategie
2021+ na uroven jednotlivych specifickych cili spolu s anotaci ke kazdé kapitole.

Ugastnice a Ugastnici konzultace méli moznost poskytnout svou zpétnou vazbu nejen obecné
k jednotlivym tematickym oblastem, ale také k relevanci navrzenych cill a logické struktufe
dané kapitoly a ur€it, zda jim v ramci uvedené oblasti chybi néjaky dalsi cil, ktery by mél byt
do Strategie 2021+ zahrnut. Celkem bylo v ramci verejné konzultace k navrhu Strategie
2021+ vzneseno 195 pripominek. Pfipominky, které zasadnéjSim zplsobem rozsSifovaly
puvodni navrh, byly dale diskutovany s pfipravnymi expertnimi skupinami a na kulatych

verejné konzultace jsou soucasti pfilohy &. 2.

Od ministerstev a dalSich dotéenych subjektd obdrzel Odbor v navaznosti na inorové
jednani Rady celkem 529 pfFipominek, na zakladé kterych pfipravil navrh vyporadani
a dale rozpracoval a upfesnil navrh Strategie 2021+.

V éervnu a ¢ervenci 2020 se uskutecnilo celkem 8 tematicky zamérenych kulatych stolu
k vyporadani jednotlivych pfipominek ministerstev.*®® Na kulatych stolech byly s gestory
jednotlivych opatfeni ke kazdé z kapitol projednavany sporné body a vysvétleny pfipominky,
které Odbor rovnosti Zen a muzi na zakladé konzultace s pfipravnymi expertnimi skupinami
navrhl zapracovat pouze ¢aste¢né, jinym zplsobem nebo vibec. Cilem tohoto postupu bylo

465y gervenci 2019 bylo zrealizovano celkem 6 hloubkovych rozhovor(. Kazdy rozhovor probéhl v souladu s pfipravenym scénafem za
pfitomnosti dvou zaméstnankyri Odboru rovnosti Zen a muzd. Konkrétni zpétna vazba vzesla z rozhovorl byla propojovana a porovnavana s
vystupy expertnich skupin a jimi navrhovanymi opatfeni.

466 Konzultagni faze byla oproti plvodnimu harmonogramu prodlouzena v disledku pandemie covid-19.

467 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-zasedla-letos-poprve--
179744/. Rada byla o pfipravé Strategie 2021+ pribézné informovana.

468 Tabulky s navrhem vyporadani vefejné konzultace jsou souéasti pfilohy &. 2.

469\ gervnu se rovnéz uskuteénil interaktivni workshop s GFP, jehoz cilem bylo identifikovat pfiklady dobré a §patné praxe napliiovani stavajici
Strategie pro rovnost Zen a muzd na léta 2014 — 2020 na urovni jednotlivych ministerstev a navrhnout kli€ové opérné body pro efektivni
napliiovani strategie v nadchazejicim desetileti. Zavéry z workshopu byly vyuzity pro formulaci doporuceni k nastaveni implementaéniho
mechanismu nové strategie rovnosti na jednotlivych ministerstvech. Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/aktuality/jak-lepe-prosazovat-rovnost-na-ministerstvech--i-o-tom-mluvili-na-setkani-rezortni-koordinatorky-a-koordinatori-18 1809/.
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expertni vystupy z pohledu realistickych moznosti statni spravy a docilit konsenzu jesté pred
jejim predlozenim do mezirezortniho pfipominkového fizeni.

U téch pfipominek, které v ramci kulatych stolt vyfeSeny nebyly a pfetrvaval u nich i nadale
rozpor, naplanoval Odbor rovnosti Zen a muz( v pribéhu Cervence bilateralni jednani
s jednotlivymi gestory. Tam, kde se ani poté nepodafilo na formulaci strategického cile
a opatfeni dosahnout konsensu, bylo rozhodnuti pfeneseno do dalSi, schvalovaci, faze.

Schvalovaci faze

V listopadu 2020 byla Strategie 2021+ predlozena do mezirezortniho pfipominkového
fizeni a zaroven zaslana Evropské komisi ke konzultaci a nasledné verifikaci.
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Kapitola 1: Prace a péce

Podil zen
ekonomicky
Indikator oro neaktivnich Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti s péci strate ickpcil z ddvodu péce o hodnota 18,1 % | hodnota TBA
gicky déti (Ci zdravotné | indikatoru indikatoru
postizené
dospélé)
Vychozi Cilova
Indikator pro specificky BEIneEl el ol Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil - indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni .
cil pro pro opatfent (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil
Zpracovat analyzu (véetné
. . doporuéeni) vyuzivani davky . Sioa s
1.1.1 Provést analyzu . s Analyza vyuzivani
vyuzivani davky otcovské ‘Z’f;‘frﬁ ép‘r’lgorfodﬂr\‘/'a‘;zc: 31.12.2022 | davky otcovské MPSV
poporodni péce prekazky v Gerpani této poporodni péce
davky.
. L. . S Informovat o moznosti Eerpat
e o 9 formocat o mosvosti | Otcovskou poporodni pé, | 41 1) s Kampan a
otcovskou poporodni 38 % TBA Eerpat otcovskou véetné piinost tohoto e doprovodné MPSV
peci o OI’CF))an' S0, vietnd &erpani prostfednictvim 31,12 2030 informad&ni
poporodni pect, VCEINE 1 i magni a medialni politiky T materialy
pfinosu tohoto Cerpani MPSV
1.1 Zvyseni miry 1.1.3 Podporovat e
participace muzui/otct aktiviza¢ni pfedporodni mg&iﬂg?g;arasgzglzaprgé o 31. 12_' 2021 pE)c(jI;:)l;Jel S\Ie MPSV
na péci o déti a jiné programy pro nastavajici PR . .
blizké osoby otce dité jiz pred jeho narozenim. | 31. 12. 2030 | projekty, evaluace
. V réamci OPZ+ podporovat
1;éﬁwg§e?1%022vfnto?ikvtggity projekty a aktivity zaméfené | 54 15 551
muzi k zapoieni se do na odbouravani prekazek T Podporené MPSV
péce o déFt)i é Serpani pro vy$8i U€ast muzd na péci 31.12. 2030 aktivity, evaluace
T N e o déti, véetné potirani T
rodi¢ovského pfispévku genderovych stgreotypﬂ.
Zastoupeni muzd mezi 1.1.5 Transpozice Diislednd transponovat
osobami ¢erpajicimi 2% TBA smérnice Evropského :fneérni?:i aazosl‘?lc;dzita
rodiCovsky prispévek pariEmentuaiRadyo specifické potieby nékterych
rovnovaze mezi P sku ir?(na l"yosob ry Predlozeni
pracovnim a soukromym racupl'cich \E)e.védé a 30.06.2022 transpozi¢nich MPSV
Zivotem rodi¢u a P | predpist

pecujicich osob a o
zru$eni smérnice Rady
2010/18/EU.

vyzkumu). Priibézné
vyhodnocovat naplfiovani
transpozice.




Podil muzud na poctu

1.1.6 Podporovat aktivity

V ramci OPZ+ podporovat

osob Cerpajicich 21% TBA zaméfené na motivaci p:geok%su?g\tja\,’:? ;23 T;’é;zrllé 31. 12_' 2021 Podporené MPSV
(d,IOl'lhOd(,)be) i zapojent £0 P pro vy$Si Gcast muzu na péci | 31. 12. 2030 projekty, evaluace
oSetfovné o blizké osoby e
0 zavislé blizké osoby.
Pomér odmitnutych 1.2.1 Podporovat pozsstlllﬁi%\lf?rg:t)ggg yna
zadosti o umisténi investice zajistujici vznik . e 31.12. 2021 _—
ditéte do MS na 32% TBA novych a rozsifovani investicni vydaje na - Podporené MSMT Obce
. M “hr PRI g vytvoreni novych vyukovych projekty, evaluace
—— celkovém poctu déti v stavajicich matefskych . S 31.12. 2030
1.2 ZvySeni MS kol kapacit v matefskych
dostupnosti mist v Skolach, kterou zfizuje obce.
matefskych Skolach AMci i iti
y 1.2.2 Podporovat rozvoj v ramci relflllzace golmky t | 31.12. 2021 Zhodnoceni
Poget MS v &len&ni dostupnosti matefskych rozvoje venkova podporova T dostupnosti MS &
- ) 6 377 TBA * . investice do vytvoreni - . MMR, MSMT Obce
podle velikosti obce Skol ve venkovskych . . . . ve venkovskych
novych vyukovych kapacitv | 31. 12. 2030
oblastech S <L oblastech
matefskych Skolach.
1.3.1 Podporovat V ramci OPZ+ podporovat 31.12. 2021
zfizovani novych zafizeni vznik novych détskych - Vypsané vyzvy MPSV
péce o déti do 3 let véku skupin / jesli. 31.12. 2030
1.3.2 Zavést narok na Novelizovat zakon o détské
umisténi ditéte do skupiné/jeslich tak, aby . -
1.3 Zvyseni zafizeni péce o déti od upravoval povinnost 31.12. 2023 Pred'ggﬁg;gm’e"’ MPSV
dostupnosti zafizeni | Pocet mist v détskych 12-36 mésich v détské garantovat misto détem ve
péée o déti do 3 let skupinach 14 858 20 000 skupiné/jeslich véku 12-36 mésicu.
véku 1.3.3 Specificky Nastavit vyzvy z OPZ+
podporovat rozvol | e be e T by | 31, 12. 2021
Co L étskych skupin tak, aby by .12
dostup')n_ostl Lapzenpece specificky podporovan vznik - OdeVI('ia]'ICI MPSV
o déti do 3 let véku v L ; . nastaveni vyzev
: o Pl détskych skupin v regionech | 31. 12. 2030
regionech, kde je jejich izkou d {sluzeb
dostupnost nizka S nizkou 'gstupn9§t| sluze
péce o déti.
1.4.1 Pfijmout koncepci
prabézného zvySovani
Vsledky hodnoceni kvality MS, véetné Rozsifovat model ,kvalitni
y Y TBA TBA indikatoru kvality a Skola“ pro MS a podporovat | 31. 12.2022 | Prijeti koncepce MSMT
kvality MSMT peLey - ! ey
stanoveni optimalniho jeho zavadeéni.
poctu déti na jednoho
ucitele / ucitelku.
B . 1.4.2 Zavést do praxe
142 kvalit
mate\glf)?gr: §\I:?>II ;/ standardy kvality sluZzeb Zpracovat metodiku a Prijeti a Sifeni
AT MAX " . . péce o déti v détskych poskytovat metodickou metodiky,
zarizeni péce o déti Vysledky hodnoceni
& . TBA TBA skupinach/jeslich podporu v oblasti standard | 31. 12. 2022 poskytovani MPSV
mladSich 3 let kvality MPSV Lo . - . e o oy
prostfednictvim metodiky kvality sluzeb péce o déti metodické
a metodické podpory pro | v détskych skupinach/jestlich podpory
poskytovatele.
Pocet proskolenych 1.4.3 Podporovat Realizovat $koleni pro
M o 31.12. 2021 . .
pecujicich osob pro TBA TBA vzdélavani pecujicich pecujici osoby a dalSimi ; Realizovana MPSV
praci v jeslich / osob v détskych formami podporovat jejich 31.12. 2030 Skoleni

détskych skupinach

skupinach/jeslich

vzdélavani




1.5 ZvySeni
dostupnosti $kolnich
druzin a Skolnich
klubu

Pocet Skolnich druzin,
pocet zapsanych zaku

1.5.1 Pfijmout pravni
Upravu zavadeéjici narok
na Skolni druzinu ¢i

V ramci vyhlasky ¢. 74/2005
Sb.

0 zajmovém vzdélavani

1.6 ZvySeni motivace
zaméstnavatell
vytvaret podminky pro
rychlejsi navrat rodicu
a pecujicich osob na
trh prace

1.7 Odstranéni
pravnich prfekazek
rychlejsiho navratu

rodi¢u (zejm. matek)
malych déti na trh
prace

a zakyn, podil 4045, Sl L3113 [T VS zakotvit narok na skolni Predlozeni novely &
; 330094, TBA zaky a zakyné 1. stupné o 9 31.12. 2023 s MSMT
zapsanych na ) 58 % 78 s ohledem druzinu ¢i klub pro vSechny vyhlasky
celkovém poctu zaku a na personalni Z2&ky a zakyné 1. stupné ZS
zakyn 1. stupné ZS ) N . s ohledem na personalni
a prostorové moznosti . 9 e
Skoly a prostorové moznosti Skoly
Pocet Skolnich klubd,
pocet zapsanych zaku L
a zakyn, podil 591, 15%35&3"2?22;2%’3? V ramci OP JAK podporovat | 31. 12. 2021 )
zapsanych na 47 149, TBA dostupnosti $kolnich zfizovani Skolnich - Vypsané vyzvy MSMT
celkovém+B2 poctu 12,5 % druzin a &kolnich Klubii druzin/Skolnich klubu. 31.12. 2030
zaka a zakyn 1. stupné
z8
1.6.1 Podporovat projekty
Pomér rodicl zaméstnavatelu L
vracejicich se po zaméFené na pfijimani | ¥ amei OP Z+ podporovat | 54 45 551
rodiovské ke svému cca 50% TBA komplexnich opatieni k prOJektywza'r_rlgrene’na - Vypsané vyzvy MPSV
5 . podporu dfivéjsiho navratu
pavodnimu managementu na trh prace 31.12. 2030
zaméstnavateli rodiCovské a podpore '
rychlejSiho navratu
1.6.2 Podporovat projekty
zaméstnavatell .
zamé&fené na pfijimani | ¥ r;‘rmoj‘é'ktoypzi:ng%dnpéo;‘;"at 31. 12. 2021
komplexnich opatfeni v . . - - Vypsané vyzvy MPSV
souvislosti s reintegraci re|[1t(_=,’gfa0| dIouhodgbe 31.12. 2030
dlouhodobs pedujicich pecujicich na trh prace.
osob na trh prace
1.7.1 Zménit pravidla pro
narok na rodi¢ovsky
. prispévek a zrusit Pfijmout novelu zakona €.
Iz:féo:ep 3?&':?:;%[':;1 o'm’evze'm' £ hOd"J 11.7,/1995 Sb'i N Stétnj . PredloZeni novely
préce do 2 let véku TBA TBA mesicne provs’ouvbeh socialni ’podpore a zrusit 31.12. 2023 zakona MPSV
ditate rodi¢ovského pfispévku a omezeni uvedené v § 31
umisténi ditéte do MS, odst. 3 pism. a).
jesli ¢i obdobného
zafizeni péce o déti
Pfijmout novelu z&kona €.
. 262/2006 Sb., zakonik prace
1'7'2\/2?:;??;&\1/ e;'terc;gcum tak, ali>y zaméstljangi_a
rodi¢ovské do 12 mésicl g:gﬁtsgczggy:fv?;?i 3112 2023 PredloZeni novely MPSV

od narozeni ditéte
pavodni pracovni misto a
stejné pracovisté

pracovni misto a pracovisté
pfi navratu z rodi€ovské do
12 mésicu od narozeni
ditéte.

zakona




1.8 Zvyseni

informovanosti cizinek

a cizinct o
moznostech

sladovani pracovniho
a osobniho Zivota

Mira povédomi cizincl

a cizinek 0 moznostech

sladovani pracovniho a
osobniho zivota

TBA

TBA

1.8.1 Zpracovat metodiku
a realizovat skoleni
zaméfena na podporu
sociokulturnich kurz(.
Informovat o moznostech

Zpracovat metodiku
vyukovych programu
zaméfenych na podporu
sociokulturnich kurzt
informovat také o
moznostech sladovani

1.9 Vytvoreni
dlouhodobého
strategického ramce

pro podporu

neformalné pecujicich

osob

Existence strategického
ramec

NE

ANO

1.10 Podpora zafizeni
formalni/institucionalni

péce

Kapacity odleh¢ovacich
sluzeb

13 681

TBA

sladovani pracovnihoa | pracovniho a soukromého | 31. 12. 2022 Zpraf%‘(ﬁ”a MPSV NNO
soukromého Zivota a Zivota, moznostech ochrany metodika
dalSich pravech pred diskriminaci, zejm. v
souvisejicich s obdobi téhotenstvi a raného
postavenim na trhu rodi¢ovstvi a dalSich pravech
prace. souvisejicich s postavenim
na trhu prace.
V ramci OPZ+ podporovat
1.8.2V ramci aktivity zamérené na
informacnich aktivit informovani o pravech
zaméfenych na integraci | souvisejicich s postavenim
cizincu a cizinek na trhu prace a o
informovat také o moznostech sladovani 31.12. 2021
moznostech sladovani pracovniho a osobniho - Vypsané vyzvy MPSV
pracovniho a ivota v CR. Tyto informace | 31. 12. 2030
soukromeého Zivota a by mély byt dostupné v
dalSich pravech jazykovych mutacich dle
souvisejicich s nejvice zastoupenych
postavenim na trhu prace | jazykovych skupin cizinct a
cizinek v CR.
Soucasti budou podptrné
aktivity pro pecujici,
1.9.1 Pfijeti akéniho koncepci finanéni podpory Predlozeni
planu / strategie pecujicich ze statniho strategie / 3
zaméfené na podporu rozpoctu, koncepci rozvoje | 31. 12. 2022 akéniho planu MPSV UV CR
neformalné pecujicich kapacit v oblasti viada ER
osob odleh&ovacich sluzeb,
zlepSeni sbéru dat a
souvisejici osvétové aktivity.
Realizovat osvétovou
kampar zaméfenou na
uznani péce, coby formy
1.9.2 Realizovat kampan | prace, ktera bude zaroven Realizace
zameéfenou na uznani informovat o rozdilnych 31.12. 2022 Kampans MPSV
péce jako formy prace dopadech péce na Zeny a P
muze, také v souvislosti s
gender pay gap a gender
pension gap.
Finan&né podporovat
odleh&ovaci sluzby, napf.
1.10.1 Zajistit dostatecné terénni sluzby, sluzby 31. 12. 2021
kapacity a financovani domaci péce a asistence T Zaijisténi financni MPSV
neinstitucionalnich forem | tak, aby bylo mozné zajistit 31.12. 2030 podpory

péce

jejich uzivatelim a
uzivatelkam pobyt v
domacim prostiedi.




Zaijisténi dostupnych a

1.10.2. Zaijistit dostatecné | dustojnych sluzeb pésey | o1+ 122021 df:tjl'ftﬁg'sﬁ ——
financovani sluzeb pé€e | pfipadech, kdy neni mozné p
< < S 31.12. 2030 sluzeb
vyuzit odlehCovaci sluzby.
Strategicky cil €. 2 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace Inafléziiar  glre ZR:ri(élslmano\étrimre ng:gtz; 16 p.b E;I((i)r\:ca;ta
: strategicky cil | Zen a muzd (20- indikatoru - indikatoru
64 let)
Vychozi Cilova
_ ... . . | hodnota hodnota Délka e o
Specificky cil Ir}dlkator 2le) el indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni cdgovsel Iislives Spqlupracuum
cil e (osoba) subjekty
pro pro opatreni
specificky cil | specificky cil
PFijmout novelu zékoniku
prace k podpofe vyuzivani
¢astecnych uvazku a
flexibilnich forem prace,
2.1.1 Pfijmout legislativni v&etné naroku na praci
era vyuzivani - 7.50 % TBA vc')patt:enll k podpo[e z dqmczva: Leqslgtlvnl 31.12. 2023 Predloz’em novely MPSV
zkracenych uvazki CasteCnych uvazku a o8etfeni moznych zakona
flexibilnich forem prace negativnich dopadu
souvisejicich se zkracenymi
uvazky, napf. garance
2.1 ZvySeni vyuzivani navratu ze zkraceného na
¢astecnych tvazkl a plny Uvazek.
flexibilnich forem V ramci OPZ+ podporovat
prace 2.1.2 Motivovat projekty (vCetné projektt
zaméstnavatele k verejné spravy) zaméfené 31.12. 2021
nabidce zkracenych na zvysSovani motivace - Vypsané vyzvy MPSV
tvazku a flexibilnich zaméstnavatell nabizet 31.12. 2030
Mira vyuzivani forem prace zkracené Uvazky a flexibilni
flexibilnich forem prace TBA TBA formy prace.
. . V ramci OPZ+ podpofit
5;;%2 ﬁztzggegvk?g\?:nr} realizaci kampané/kampani | 31. 12. 2021
informovanosti tylzlajici se zaméfenych na flexibilni - Vypsané vyzvy MPSV
flexibilnich forem préce formy prace (ycetne vefejné | 31.12. 2030
spravy).
V réamci OPZ+ podporovat
2.2.1 Podporovat projekty | projekty zaméfené na rozvoj 31. 12. 2021
zaméfené na rozvoj podnikatelskych aktivit Zen T P
. ; e - - - Vypsané vyzvy MPSV
podnikatelskych aktivit (zejm. v genderové 31.12. 2030
Zen nestereotypnich oborech, T
2.2 Zvyseni napt. IT).
podnikatelskych aktivit | Poget podnikajicich Zzen | 270 000 TBA e Prostfednictvim OPZ+
. 2.2.2 Pribézné .. . ‘.
zen " § podpofit projekt zamérfeny
analyzovat soucasny stav e . b
tzv. Svarcsystému na zpracovani analyzy poctu Zpracovana
e i . osob (a zen) v tzv. 31.12. 2022 . MPSV
(v€etné poctu zen analyza

vykonavajicich
podnikatelské aktivity

Svarcsystému, jeho
negativnich dopadu.
Navrhnout a pfijmout




nedobrovolné) a fesit
jeho negativni dopady

opatfeni ke zmirnéni téchto
dopadu.

2.3.1 Realizovat
osveétova opatfeni o
pravech zaméstnanct a

Realizovat osvétové aktivity:
ZFidit online platformu,
¢lenénou dle cilovych skupin
a zajistit také fyzickou

2.3 Zvyseni ;amefstnankyg v distribuci téchto |r'1formaC| V| 31.12. 2022 Rveahgovan? ] MPSV NNO
informovanosti Mi Sdomi souvislosti s matefskou a centrech a na Ufadech osvétova opatieni
vefejnosti o _viira povedom! rodi€ovskou dovolenou a prace, tykajici se
- . vefejnosti o pravech v . , . . .
zameéstnaneckych islosti TBA TBA navratem na trh prace po zaméstnaneckych prav,
pravech v souvislosti t vsiuw/s O;.v' N K jejich Cerpani véetné rlznych jazykovych
s matefskou a ma ersd ou :'gnmovs ou variant pro cizince a cizinky.
rodiovskou ovolenou 2.3.2 'V navaznosti na
zaméstnanky# Uradu _zamestnancua . metodicka MPSV
" . zaméstnankyn ufadd prace. | 31. 12. 2030
prace, aby poskytovali podpora
jednotné informace
2.4.1 Realizovat Reali délavacich
pribézna skoleni pro ealizace vzt eka\lltamc’ h
Mira povédomi SUIP, zaméstnance a seminard v interkufturnich
X g - e kompetencich a diskriminaci | 31. 12. 2022 . .
CSSZ,UP o TBA TBA zaméstnankyné Statniho 2kladé statni piisluSnosti Realizovana MPSV
problematice cizinct/ Ufadu inspekce prace, na zaklade sta rtn prSIUSnost 31 12' 2030 Skoleni
2.4 ZvySeni Grovné cizinek na trhu prace Ceské spravy socialniho pro zamesinance a T
P B P zaméstnankyné SUIP,
ochrany prav cizinek a zabezpeceni a Ufadu X .
e . ) . CSSz, UP.
cizincl v souvislosti s prace
postavenim na trhu Zajistit moznost kontroly
prace ] 2.4.2 Pfijmout opatfeni dodrzovani
Ratifikace Umluvy o ke zvySeni Urovné pracovnépravnich predpisti v | 31. 12. 2022 | Predlozeni novely
pracovnicich v cizi NE ANO ochrany prav pracovnic a | domacnostech a predlozit - pfislusnych MPSV
domacnosti pracovniku v cizi navrh na ratifikaci Umluvy o | 31.12. 2023 predpist
domacnosti pracovnicich v cizich
domacnostech.
2.5.1 Podporovat projekty Prostfednictvim OPZ+
zaméfené na podporovat projekty
Mira zaméstnanosti zam estnavdanl Rto rpek, Spe.C'tf'C,k y’za'uaerens na 31.12. 2021
Zen ijicich v socidlng | TBA TBA “en se zcavornim zamestnayan| Romex, 2en - Zahmuti do vyzev MPSV
RO s postizenim, Zen s nizkou se zdravotnim postizenim,
vylou€enych lokalitach P Oy T 9 . i~ . 31.12. 2030
2.5 Zvy3eni miry kvalitifkaci a Zzen Zzijicich Zen s nizkou kvalitifkaci a
zaméstnanosti Zen v socialné vyloucenych Zen Zijicich v socialné
&elicich vicedetné lokalitych vylou€enych lokalitych
diskriminaci natu | - Mira zaméstnanostt Prostfednictvim OPZ+
P zen ;:Sfig;anvicr;m'm TBA TBA 2.5.2 Zpracovat metodiku | podpoiit projekt zaméreny Existuci
pro kontrolu vicecetné na zpracovani metodiky a : N &
] ; ) diskriminace a zajistit jeji realizaci kurzu k posileni 81.12.2023 konrgztzcgkka:jrzﬂ MPSV, UV CR
Mira zaméstnanosti | 1o\ TBA sifeni (SUIP) povédomi o vicedetné P

zen s nizkou kvalifikaci

diskriminaci.




2.6.1 Zajistit dostupnost
individualnich
anonymizovanych dat

Zaijistit dostupnost
individualnich

Dostupna data
tykajici se

(zejména GSSZ a UP) anonyrplzovanyvch dat’ CSSZ | 31.12.2022 postavx\fem Zena MPSV CSu
« . ; . a UP pro védecké a muzd na trhu
pro védecké a vyzkumné ; © o .
i vyzkumné ucely. prace
ucely
Zaijistit rozSifeny sbér dat o
podnikajicich osobach
e S pox hlavi, vék, podrobné&;jsi
2.6 Zlepseni sbéru dat 2.6.2 RozsSifit sbér dat o (po . . S x
o postaveni Zen a Zvefejnéna data NE ANO podnikajicich osobach v Iigg’av\?gt%sét??imﬁ; 31.12. 2022 Rozswg\;\tl sbéru MPO, CSU
muzu na trhu prace podrobnéjSim ¢Elenéni poc ‘etl, reglon,
socioekonomicky status,
statni pfislusnost, pobytovy
status apod.).
2.6.3 Zapojit se do : ;
mezinarodnich Setfeni o Ustavit systém sbéru dat o s ggr\gi%\g?:y dat
postaveni podnikajicich podnikajicich tak, aby byla 31.12. 2022 y umosAuiic MPO &sU
osob (napf. the Global zajisténa srovnatelnost dat T mezinércidni
Entrepreneurship na mezinarodni urovni. Ssrovnani
Monitor)
V ramci OPZ+ podporovat
projekty zaméstnavateld,
2.7.1 Podporovat projekty NNO a akademickych
zaméfené na snizovani pracovist zaméfené na 31.12. 2021
negativnich genderovych snizovani a zkoumani - Vypsané vyzvy MPSV
dopadt digitalizace trhu negativnich dopadt 31.12. 2030
2.7 Snizeni prace digitalizace trhu prace ve
negativnich TBA vztahu k rovvnoosti Zena
genderovych dopadu TBA TBA muzu.
digitalizace trhu prace 2.7.2 V ramci formulace
politik souvisejicich s - L e Zohlednéni
digitalizaci trhu prace | "1 formulaci politik tykajici | 4 45 5021 | piediska rovnost
. N se digitalizace trhu prace S 5o .
usilovat o snizovani sohledriovat hledisko - Zen a muzl MPSV Uv CR
negativnich dopadu rovnosti 3en a muz 31.12. 2030 v prislusnych
digitalizace ve vztahu k ’ politikach
rovnosti Zzen a muz(
Realizovat priibézna skoleni
2.8 Posileni 2.8.1 Realizovat Skoleni pro Statni Urad inspekce
sociéim’ho dialogu k pro Statni ufad inspekce | prace ke kontrole povinnosti 31. 12. 2021
Feseni enderog'ch prace ke kontrole zaméstnavatell k odbordm, T Realizace Skoleni MPSV
nerovr?osti na tr>r/1u povinnosti zejména na informovani a 31.12. 2030 SuUIP
race zameéstnavatell k projednani a prioritizovat tuto T
P odbortim kontrolu v ro€nich planech

kontrol.




Mira informovanosti
zaméstnancu a

2.8.2 Zajistit
informovanost

Novelizovat zakonik prace
tak, aby stanovil
zaméstnavateli povinnost
informovat odborovou

Predlozeni novely

zameéstnankyn o TBA TBA odborovych organizaci o R ST o | 31.12.2023 . MPSV
platu/mzdé na obdobné vyvoji mezd nebo platu organizaci o vyvojl prumerne zakona
pozici ¢lenénych podle pohlavi mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych slozek také
podle pohlavi,
V ramci OPZ+ podporovat
2.8.3 Podporovat projekty projekty socialnich partnert
' .sociélm'ch partnert zamérené na snizovani
. zaméfené na rozdilt v odménovani zena | 54 45 501
Gender equality index 67 75 odstranovani muzl, odstrafiovani ) Vypsané vyzvy MPSV
(Cast trh prace) 5 . | diskriminace na trhu prace,
genderoquh nerqvno§t| snizovani genderové 31.12. 2030
na trhu prace, véetné .
- S segregace trhu prace a
nerovného odmeérovani A N
odstranovani dalSich projevi
genderovych nerovnosti.
V ramci OPZ+ podporovat
. projekty obcanského sektoru
Pocet projektt 2'9'1 Podp'orovat ey a akademické obce
M . ob&anského sektoru a o Y e .
ob&anského sektoru o b g zamérené na feSeni 31.12. 2021
zaméfenych na 300 TBA Zam&fené na fedeni genderovych nerovnosti na - Vypsané vyzvy MPSV
genderové nerovnosti . . trhu prace (v€etné 31.12. 2030
2.9 Zvyseni kapacit na trhu prace TSR o) e genderovych stereotypu
~ - s . na trhu prace ) At
obcanské spolecnosti sexismu, vice¢etného
fesit genderové znevyhodnéni apod.).
nerovnosti na trhu Poget projekti 2.9.2 Podporovat projekty | V ramci OPZ+ podporovat
zamérenych na zaméfené na pfenos zaméfené na pfenos 31.12.2021 =
zvySovani poznatkd o TBA TBA ! 4 e, . - Vypsané vyzvy MPSV UV CR
genderovych e novatinion fetentv | inovativnich feSeni v oblast | 1 122030
nerovnostech na trhu blasti d 7ch d 7ch ti
préce oblasti genderovyct genderovych nerovnosti na
nerovnosti na trhu prace trhu prace.
Realizovat osvétoveé aktivity
2.10.1 Realizovat o projevech a dlsledcich 31.12. 2022 Realizované }
osveétove aktivity v oblasti | sexudlniho obtézovani na - aktivit MPSV UV CR
sexualniho obtéZovani pracovisti a moznostech 31.12. 2025 y
ochrany.
2.10 Zvyseni e Zpracovani metodiky a
; Pocet pfipadl . ; o
oo | sexnio otezoua L | e e
statnich organu resit reportovanych v ramci TBA TBA %:éltr?l' u?az icr:: ekezg > on(:\ Fe%(:ni sexué?nl'r?oe
sexualni ogtéiovénl' informaci o kontrolach race k Feégnl’ obtéZovani. Plan kontrol Zpracovani
suIP pra oot vant. ) praco
na pracovisti sexualniho obtéZovani a obsahuje kontroly zakazu 31.12. 2022 metodiky a MPSV

zahrnovat kontroly

zakazu sexualniho

obtéZovani do plant
kontrol

sexualniho obtézovani.
Pravidelné zvefejriovani
statistik tykajici se pfipadu
sexualniho obtéZovani na
pracovisti.

realizace Skoleni




2.10.3 Motivovat
zaméstnavatele k

Prostfednictvim OPZ+
podporovat projekty
zaméfené na zvySovani

o lesa R . - . 31.12. 2021
0,
f’odlluhlas?pych ] 1,4% (EIGE, TBA prijimani komplexnl_ch motlvvace a sctlopﬂpsh ) Vypsané vyzvy MPSV
pfipadl obtéZovani 2015) opatfeni k prevenci a zameéstnavatell pfijimat 31.12. 2030
feSeni sexualniho opatreni k prevenci a feSeni T
obtézovani na pracovisti sexualniho obtézovani na
pracovisti.
. . Realizovat metodické
Pocet ministerstev Szlu;(é'énl?ﬂgrtog:ki Leséti opatreni a Skoleni k prevenci | 31. 12. 2021 Realizovana }
realizujicich Setfeni 3 15 rgany K 'ep a feSeni sexualniho - - . UV CR MV, KVOP
sexudlniho obt&zovani prevenci a potirani obt&Zovani v ramci statni | 31. 12. 2030 Skoleni
sexualniho obtézovani - T
sluzby.
Indikator pro Rozdil v medianu | Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 3 Snizeni rozdilti v odménovani zen a muzi or pro mezd zen a hodnota 15,1 % hodnota
strategicky cil o Ny L
muzud indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova
. Indikator pro specificky .ho.dnota .ho.dnota . Délka s Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil il indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni (0soba) subiekt
pro pro opatfeni Jexty
specificky cil | specificky cil
3.1.1 Prbézné zvySovat Realizovat Skoleni a
motivaci a schopnost poskytovat metodické vedeni
kariérnich poradct a kariérnim poradcim a 31.12. 2021 Realizovana }
poradkyn na ZS a SS poradkynim na ZS a SS o - skoleni MSMT
nabizet zakim a zakynim | genderovych stereotypech a | 31. 12. 2030
nestereotypni studijni jejich dopadech ve vztahu k
obory volbé povolani zakl a zakyn.
. L 3.1.2 Podporovat projekty
Mira zastoupeni zen ve | 45 g o, (v5) | 259 (v8) | vysokych skol, NNO a
STEM oborech na VS . . .
zaméstnavatell V ramci OPZ+ podporovat
zaméfené na motivaci projekty zaméfené na 3112 2021
divek a Zen ke studiu motivaci divek a chlapcu ke T Vypsané wzv MPSV
3.1 Snizeni miry STEM obort a na studiu obord, v nichz je yp yzvy
. - o o . A " 31.12. 2030
genderoveé segregace motivaci chlapcd a muzd jedno z pohlavi vyrazné
v ramci studijnich ke studiu zdravotnich, méné zastoupeno.
obor( socialnich a
pedagogickych oboru
V réamci OPZ+ podporovat
projekty zaméfené na
uspkilling zen v IT. Déle, v
3.1.3 Podporovat navaznosti na nglf:nam
. - MR, & g evropskych lidrd
Mira zastoupeni zen v upskilling zen a zvySeni oy - .| 31.12. 2021
o o o = e technologickych spolecnosti, P
IT oborech a digitalni 11,3 % 17,5 % moznosti Zen pro - o7 - Vypsané vyzvy MPSV
- A . ktefi se zavazuji budovat
agendé prosazeni v oblasti IT a 31.12. 2030

digitalni agendy

vyrovnané zastoupeni zen a
muz(, pfijmout opatfeni
zaméfena na budovani

inkluzivity IT prostfedi pro
zeny.

10




Mira zastoupeni muzu

3.1.4 Realizovat

Realizovat osvétovou

ve zdravotnich, osvétovou kamparn kamparn a dalSi osvétové 31.12. 2022 Realizovana B
pedagogickych a 23,7 % 27,5 % zaméfenou na genderové | aktivity zaméfené na potirani - osvétova kamoa MPSV MSMT
socialnich oborech na stereotypy a jejich vliv na | genderovych stereotypt ve | 31. 12. 2025 P
VS volbu povolani vztahu k volbé povolani.
3.2 Zajisténi Schvéleni Akéniho planu v
systematického, Mira implementace 3.2.1 Pfiimout akéni plan oblasti rovného odmérovani.
komplexniho a konkrétnich opatfeni a - K Fejéem' rozdild P Navazani na aktivity projektu Predlozeni }
dlouhodobého feSeni | nastroji na snizovani TBA TBA v odmé&fiovani en a 22 % K ROVNOSTI, jejich | 31.12. 2021 akéniho planu MPSV UV CR
problematiky rozdilG v | rozdild v odménovani muzi rozvijeni a prohloubeni P
odménovani zen a Zen a muzu
muzu
3.3.1 Motivovat Za vyuziti OPZ+ motivovat
zaméstnavatele k zaméstnavatele k pfijimani
. o pfijimani komplexnich opatreni k podpore
mzlzc;dllalt\; F;E?::;ﬁzo opatfeni k odstrafovani mzdové/platové
v kongva'l’cich steinou pfimé mzdové/platové transparentnosti a nastaveni | 31. 12. 2021
Y raci / Jréci ste'rj1é 1% 6 % diskriminace a k podpofe | mechanismu pro spravedlivé - Vypsané vyzvy MPSV
pho dno‘: Nvhee mzdové/platové odmé#ovani zen a muziiza | 31. 12. 2030
zamés’?lnavatele transparentnosti, napr. stejnou praci a praci stejné
prostfednictvim vyuzivani hodnoty, napf.
Ceské verze nastroje prostfednictvim vyuzivani
3.3 Snizeni mi Logib. Ceské verze nastroje Logib.
;/'skytu ﬁméry 3.3.2 Podporovat
m;/ dove/ F?atove’ osvétoveé aktivity za Za vyuziti OPZ+ podporovat
1zdovelp ucelem zvyseni osvétové projekty zaméfené
diskriminace na . i . ; A 31.12. 2021
. - . informovanosti verejnosti na informovani o Lo
zakladé pohlavi Zored] N . P - Vypsané vyzvy MPSV
o pravnich prostfedcich | mzdové/platové diskriminaci
. o M 31.12. 2030
ochrany pred a pravnich prostfedcich
Hodnoceni Sanci obéti mzdovou/platovou ochrany.
diskriminace domoci se 15 % 25% diskriminaci
svych prav (,snadné*) ZvySovat pocet vzdélavacich
3.3.3 RozSifovat nabidku aktivit Justi¢ni akademie
vzdélavani o mzdové/ zaméfenych na 31.12. 2022 Zahrnuti
platové diskriminaci na mzdovou/platovou - vzdélavacich MSp
zakladé pohlavi ramci diskriminaci na zakladé 31.12. 2030 aktivit
Justi¢ni akademie pohlavi, v€etné aktualni
judikatury SDEU a ESLP.
3.4 Zajisténi 3.4.1 Piijmout koncepci | . ypracovat koncepci,
A Rl 5 pribézného systematického Koncepce
kontinualniho Gend navySovani mezd/platl . e dlolat .-
navysovani platd a ender pay gap ve ve feminizovanych navysovani mezd/p atu ve navysovan! &
feminizovanych TBA TBA N P feminizovanych oborech - 31. 12. 2022 mezd/platd ve MSMT, MZd, MPSV
mezd ve o oborech (Skolstvi, L = . - .
- . odvétvich L - zejména ve Skolstvi, feminizovanych
feminizovanych zdravotnictvi, socialni o St
. . zdravotnictvi a socialnich oborech
profesich sluzby apod.).

sluzbach.
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Pocet kontrol

3.5.1 Zahrnovat kontroly
zaméfené na rovné
odménovani (a dolozek

Kazdoro¢né provede SUIP
minimalné 50 kontrol
zaméfenych na rovné

zamérenych specificky 0 TBA mlcenlllgrc:fsjt:()oicir(r)?cnlch odmeénovani Zzen a muzu. 31. 12_' 2022 Provedené MPSV
na rovné odménovani oskptovém' metoaické Metodicky bude vychazet 31.12. 2030 kontroly
roéné B ony SUIP 5 padoors | Mimo jiné z podkladu MPSV | =1+ 1
3 I . podpory SL podpor - Metodika pro kontrolu
.5 Zvyseni kapacit vyuzivani nastroje Logib rovného odmanovani
Statniho uradu pfi kontrolach )
inspekce prace Vznik skupiny
kontrolovat odborniki/odbornic na
dodrzovani zékazu problematiku rovného
mzdové/platové odmeénovani zen a muzd v
diskriminace na 3.5.2 Ustavit odbornou ramci SUIP, podilejicich se
zé&kladé pohlavi Personalni kapacity e ; na rozvoji Metodiky RO a . .
SUIP v oblasti rovného | TBA TBA ri';ﬂ;g ggn‘:gg\f;?t!; zaméfujicich se na oblast USta"sirL‘l' ‘i’r‘]’bOme suIP MPSV
odménovani amuzil v ramci SUIP stejné prace a prace stejné piny
hodnoty. Skupina bude
pravidelné prochazet dalSim
vzdélavanim a workshopy,
kde bude sdilet své
zku$enosti a dobré praxe.
3.6.1 P¥i valorizaci platt Pfi zpracovani navrhu na
ve vefejném sektoru valorizaci zahrnout do 31.12. 2021
dlsledné analyzovat materialu disledné T Provedené MF vSechna
potencialni dopady ve vyhodnoceni dopadu ve 31. 12. 2030 vyhodnoceni ministerstva
vztahu k platové vztahu k platovym T
nerovnosti nerovnostem.
i . PFijmout akéni plany platové
36 Sr'uzem p_IatoYs_aho Rozdil v medianu platd - o rovnosti zaméfené na
rozdilu mezi muzi a < 5o M o o 3.6.2 Pfijmout cilena x s i
s . L Zen a muzl ve vefejné 16 % 10 % o e zajisténi zakazu platové
Zenami ve vefejné - opatreni ke snizovani R L
e sfére § mo " diskriminace. V ramci OPZ+
sfére platovych rozdild mezi .
VR ) STl ) e podporovat projekty 31.12. 2021 ]
latové trans arepntngsti zaméfené na posileni - Vypsané vyzvy MPSV Uv CR
pna v rostf?adnictvim ’ platové transparentnosti, 31.12. 2030
pr. prost o napf. vyuZitim Ceské verze
vyuzivani Ceské verze nastroje Logib a
it e o pravidelnych auditt rovného
odménovani.
3.7.1 Pfijmout alespon
jedno ze ctyr klicovych
dooe)arggg:w;jéf(dce)n)fsﬁl\efni V navaznosti na pfedmétné
P zasad rovnépho doporuceni pfijmout opatfeni 31.12. 2022 Naplnéni alespori MPSV
odméﬁové}rlli muzd a Zen ke mzdové/platové T jednoho opatfeni
3.7 Zvyseni miry e s transparentnosti.
mzdové a platové Rozdil v medianu 15,70 % 10 % trr)ansparentnosti
transparentnosti mezd/platd Zen a muzl (2014/124/EU)
3.7.2 Zavést povinnost Zavést povinnost pro velké
zvefejiiovat v inzerci zameéstnavatele zverejfiovat fedlozeni novel
volnych pracovnich mist | v pracovni inzerci informace | 31. 12. 2023 P y MPSV

informaci o vysi zakladni
slozky mzdy/platu

o vysi zakladni slozky
mzdy/platu.

zakona
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3.7.3 Stanovit nicotnost
pravniho jednani
spocivajiciho ve sjednani
dolozky mi€enlivosti, v

V navaznosti na aktualni
judikaturu vyslovné v
zakoniku prace zakazat

31.12. 2023

predlozeni novely

MPSV

niz se zameéstnanci a . o N zakona
zameéstnankyné zavazuiji SJednvam .dolo.zek
k mi€enlivosti o své micenlivosti.
mzdé/platu
3.7.4 Zvefejiovat Zvefejnovat statisticka data
informace o o procentualnim rozdilu
procentualnim rozdilu | v primérnych odménach zen | 31. 12. 2022 Y L
v primérnych odménach a muz{ nominovanych za - ?;\éﬁ?nn%\;\aggt VSechna ministerstva OV CR (RRP)
Zen a muzl v organech | stat v organech obchodnich | 31.12. 2030 P Y
obchodnich spole¢nosti spole¢nosti s majetkovou
s majetkovou Ucasti statu UcCasti statu.
3.7.5 Nadale sledovat Nadale vést anonymizované
a vedeni anonymizované statistiky vySe vySe
statistiky vyse pramérnych platt (statnich)
pramérnych platt zameéstnancu a 31.12.2021 - . “ . P
(statnich) zaméstnancu a | zaméstnankyn v jednotlivych | 31.12.2030 Poskytnuti dat | VSechna ministerstva UV CR(RRP)
zaméstnankyn platovych tfidach podle
v jednotlivych platovych pohlavi a poskytovat je 1x
tfidach podle pohlavi ro¢né UV CR (RRP)
Indikator pro Mira ohrozeni ez Gl
Strategicky cil ¢. 4 Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen or pro X hodnota hodnota
strategicky cil | chudobou Zen L L
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova
_ V-G hodnota hodnota Délka e .
Specificky cil Indikator pro specificky | yiatory | indikatoru Opatfeni Popis opatfeni realizace | Kritérium spingni | OdPoveédna instituce | Spolupracujici
cil - (osoba) subjekty
pro pro opatreni
specificky cil | specificky cil
4.1.1 Zavadét metody Zavadét a prubézné
podporujici dosazeni vyhodnocovat metody 31.12. 2021 . .
A, oy N Realizovana
dohody mezi rodi€i o péci | podporujici dosazeni dohody - opatfeni MSp
a vyzivném pro nezletilé | mezi rodi¢i o péci a vyZivné | 31. 12. 2030 P
Pocet rodin, kterym dité pro nezletilé dité.
4.1 Snizeni miry neni vyplaceno 7299 TBA Provést analyzu uréovani Stanoveni
ohrozeni chudobou stanovené vyzivné vyzivného pro nezletilé dité a vypoctu
g 4.1.2 Analyzovat o . o A
samoZivitelek a uréovani wWaivného pro pfipadna navazujici 31.12. 2022 vyzivného, MS
samoziviteld s yzivneno p aktualizace doporucujici T koncepce tabulek P
L nezletilé dité . L T T
nezaopatfenym tabulky pro uréovani vyzivného, jejich
ditétem vyzivného. zavaznost
Mira ohroZeni Provést vyhodnoceni
chudobou 4.1.3 Vyhodnotit t€innost Uéinnost)i/zékona o Vvhodnoceni
samozivitelek a 34,3 0% 20 % zakona o nahradnim 31.12. 2023 Y MPSV

samozivitelG s
nezaopatfenym ditétem

vyzivném

nahradnim vyzivném ve
vztahu k jeho cilim.

ucinnosti zakona
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4.1.4 ZvySovat pravni
poveédomi a
informovanost rodicu a

Prostfednictvim kampané a

Pocet trestnych &ind 6351 TBa | rozvadsjicich se rodici o | AOProvodnyen informacnich | 31.12. 2021 1 Regiizovana MSp
neplaceni vyzivného pravech a povinr;gstech \Y rozvadajici se rodice o jejich | 31. 12. 2025 osveétova opatreni
oblastgch vyewvy pravech a povinnostech.
nezaopatfenych déti a
vyzivném obecné
4.2.1 Institucionalni a
finanéni podpora Podpora programt 31.12. 2021 Podporené
zavadéni program zaméfenych na socialni - programy, MMR, MPSV Obce, NNO
4.2 Snizeni poctu Pocet rodin, které Ziji socialniho bydleni, bydleni. 31.12. 2030 evaluace
rodin ohrozenych na ubytovnach &i TBA TBA specificky housing first
ztratou domova azylovych domech - . Podpora vystavby/prestavby
s:c'élzn I!:”g?/ 3|uetnzia(l:22poo socidlnich byta, stanoveni 31.12. 2023 Predlozeni MMR
. e podminek pro Uhradu T navrhu zakona
dostupnosti bydleni) najemného
V rédmci reformy
4.3.1 Zménit systém ddchodového systému Reforma
4.3 Snizeni chudob Mira ohrozeni V)'/pc-)(':-tu duchodu tak, aby odstrahovattgende'rqué deChOt(i'OVéhO
-2 Shizeni chudoby chudobou Zen ve 19,9 % 12 % ved ke snizovani rozdild nerovnosti ve vysi 31.12. 2024 systemu MPSV
Zen v penzi . . . oo 5 starobnich, vdoveckych a zohledruje
vékové skupiné 65+ \Y prum?rnych duvcehodech invalidnich déchodi genderové
zen amuzd zpUsobené nerovnostmi Zzen nerovnosti
a muzu na trhu prace.
4.4.1 Zavést pravidelnou Novelizovat pfislusné
valorizaci minimalni mzdy predpisy za ucelem 31.12. 2023 Predlozeni novely MPSV
navazanou na vyvoj navazani minimalni mzdy na T zakona
4.4 Snizeni rizika prdmérné mzdy primérnou mzdu.
chudoby a ohroZeni Podil minimalni mzdy o ” . .
zvlast zranitelnych na primérné mzdé 42.2% TBA 4.4.2 Podporovat Vg;i?;:;ggigb;ﬂggc;zggf Dostupné
rodicovskych skupin clidicnnzg sl oy o pro rodiny s détmi a 31.12.2022 |  odlehéovaci MPSV

vicecetné ohrozené
rodice

podporovat dostupnost této
sluzby. ).

sluzby pro rodice
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Kapitola ¢. 2 Rozhodovani

Skére CR Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Zvyseni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich Indlkat.or pro v indexu WEF hodnota 0,706 | hodnota
strategicky cil Global Gender L L
indikatoru indikatoru
Gap Index
Vychozi Cilova P
T Indikator pro specificky hodnota hodnota ] n ] Délka realizace - o O_dpoyedna o .
Specificky cil : L A Opatreni Popis opatreni L Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
cil indikatoru pro | indikatoru pro opatreni (osoba)
specificky cil | specificky cil
1.1.1 Podporovat Podg)?lr'ovat’v re'1m_0|kOP’Z+
podpurné programy pro K V?f'(lz avva’C|,:[re'n|n dovce, . 1.1. 2021
S i e valifika¢ni a jiné podpurné 1. - A
zeny za ugelem snizen programy pro zeny zejména za 31.12. 2030 Vypsané vyzvy MPSV
vertikalni segregace . P s
5 ucelem snizeni vertikalni
trhu prace A
o ks segregace trhu prace.
. . % zen uvadéjicich, ze
1.1 Usnadnéni Eeli prekazkam pro TBA TBA e
kariérniho rastu zen prekazkam p Podporovat v ramci OPZ+
rozvoj sve kariéry provadéni genderové
1.1.2 Podporovat senzitivnich analyz trhu prace
provadéni genderové véetné prabézného mapovani 1.1.2021 - VvDsSané vz MPSV
senzitivnich analyz trhu | potfeb a trendl na trhu prace s 31.12. 2030 yp yzvy
prace ohledem na snizeni horizontalni
a vertikalni segregace trhu
prace a platové nerovnosti.
1.2.1 Realizovat \% ramci osveto_v;ich kampani
oyl = predstavit zeny v . .
.. osveétové kampané k . . s Realizované
1) Celkovy zasah c hyd rozhodovacich pozicich napfi¢ 1.1.2022 - PR .
. 0 osob TBA tématu zastoupeni Zen L . osveétove aktivity uv CR
kampané v rozhodovacich raznymi obory, které 31.12.2030 v prislusném roce
ozicich predkladaji pozitivni zenské
1.2 Vy38i mira P vzory pro dal$i Zeny a divky.
viditelnosti expertizy 2) Podil osob = . . L
N " e . < CR 23 % (28 1.2.2 Propojovat Propojovat osvétové aktivity a
zec esfg?gcr)i? k ;:rftar\::% (:F;f':jg:tzac;re’é?eé % muzh /18 osvétové aktivity a navazat spolupraci s jiz
1 k\)/alit /dévednosti K % zZen) navazat spolupraci s jiz | existujicimi iniciativami v oblasti 1.1.2021 - Podporené )
¥ : pramér EU TBA existujicimi iniciativami podpory zviditelnéni zen v L. iniciativy v UV CR
tomu, aby mohly byt o o " . iy . 31.12. 2030 R,
Zastoupeny v 17 % (19 % v oblasti podpory rozhodovacich pozicich (napf. pfislusném roce
orhodovacton sovicich | MuZd/ 15 % zviditelnéni Zen v TOP zeny Ceska, Nejvlivngjsi
np zen) rozhodovacich pozicich zeny Ceska, Zena regionu).
a v politice
1) Podil Zzen 1.3.1 Kazdoro¢né Pravidelné predkladat VSechna
zastoupenych na informovat o informace o opatfenich s ministerstva a
1.1.2021 - Vyuzivani
pozicich 32 % TBA napliiovani usneseni pfijatych v navaznosti na 31' 1'2 2030 nastroid dal$i ustfedni
namestkyn/namestkd vlady CR ze dne 23. usneseni vliady CR ze dne 23. T ! organy statni

na ministerstvech

kvétna 2016 €. 466

kvétna 2016 ¢&. 466.

spravy
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1.3.2 Realizovat Realizovat pravidelné porady,
-~ A kde budou pfedstavovany
pravidelné porady s - A
. = pfiklady dobré praxe a
2) Podil Zen AL konzultovany problematické
ZaStoz‘;ﬁ;Zﬁh " 27 % TBA kr?gfg In?;?/r:ggnnlg(gr? r:i aspekty naplfiovani usneseni. | 1.1. 2021 - Realizované OV ER V&echna ministerstva
Feditelrt)ek/l"'editelﬂ na ° m?l/zﬂ K tématu Jednotlivé resorty budou 31.12. 2030 porady
ministerstvech napliovani usneseni proékolepy v navaznosti na
viady CR ze dne 23 metodiku k dodrZovani
kvétna 2016 & 466. usneseni vliady CR ze dne 23.
) kvétna 2016 €. 466.
V ramci zverejnénych volnych
- 2 morBrfl sluzebnich a pracovnich mist <
1'3'3, A vyblaso’vanl na internetovych strankach _V_sechna
volnych sluzebnich a . . M ministerstva,
. o rezortl pouzivat genderové . ” M
Pracs;vmch il senzitivni jazyk a uvadét Uv\'/edfem' prevdsedkynei
zduraznovat ppdporu formulaci napfiklad ve znéni: 1.1.2021 - ) prislusné . a pre'dse('iove
vyrovnhaného N P : 31.12. 2030 informace pfi ustfednich
zastoupeni Zzen a muzu rO\;nScl)lefeiZ:I:?Si%og%?\slg;itu zvefejnéni organu statni
o?)g;;z;z;g/y\ér:apn;;:c v rozhodovacich pozicich. Z S(E))EV}('ALCGRA
L tohoto divodu vitame zajem ’
1.3 ZVY??”' zadatelek i Zadatelu.”
zastoupeni Zen ve Ustavovat genderové smiSené V&ech
vedoucich pozicich vybérové komise, nebrani-li : _setc nta
organu verejne moci tomu zavazné duvody nlmés eésk va,
1.3.4 Ustavovat spocivajici v nedostate¢ném 1.1.2021 - Ustavovani :';esze dg\‘g
genderové smisené zastoupeni Zen ¢i muzu 31' 1'2 2030 genderové dstrednich
vybérové komise disponujicich T smisenych komisi organt statni
patfi¢nou/potfebnou odbornosti spravy, , TA
3) Podil Zen v ramci daného sluzebniho Clil
zastoupengich na \ Uradu i jiného organu.
pozicich vedoucich na 43% TBA 1.3.5 Vést relevantni Vést, vyhodnocovat a v ho\d(r?ggg\ll’émi a
ministerstvech statistiky u uchazecek a | zvefejriovat relevantni statistiky 1. 1. 2021 - y dostupnost V8echna
uchazec€u segregované uchazecek a uchazecu na 31.12. 2030 aktué’IDnich ministerstva
podle pohlavi volna sluzebni mista. i
statistik
Vytvorit metodiku k uplatfovani
1.3.6 Vytvofit metodicky | pozitivnich opatfeni a dalSich
pokyn na podporu forem podpory vyrovnaného o
diverzity v ramci zastoupeni Zen a muzl v 311' 11'2202201223 met\éséti\éﬁg’/egzkyn Uv CR MV
sluzebnich Gradd rozhodovacich pozicich, v&. T
v&etn& mentoringu prikladl dobré praxe ze
zahranigi.
1.3.7 Podporovat
projekty statni spravy a V ramci OPZ+ podporovat
samospravy na projekty statni spravy a
podporu diverzity na samospravy ha podporu 1.1.2021 -
pracovisti a diverzity na pracovisti a 3 1‘ 1 22030 Vypsané vyzvy MPSV
vyrovnaného vyrovnaného zastoupeni Zen a T
zastoupeni zen a muzi muz( v rozhodovacich
v rozhodovacich pozicich.
pozicich v ramci OPZ+
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1.3.8 Zohlednovat

Zohledrovat vyrovnané
zastoupeni Zen a muza v
pracovnich a poradnich
organech vlady napriklad pfi

4) Podil zen vyrovnané zastoupeni VSechna
zastoupenych v TBA TBA yrov Stoup nominacich nebo novelizaci 1.1.2021 - Provedené L
. . Zen amuzu v - e A < 5 ministerstva,
pracovnich a poradnich g . statutd jednotlivych organa, ve 31.12. 2030 zmeény statutd .
. . pracovnich a poradnich ; - uv
organech vlady oraanech viady GR kterych bude zohlednéno
9 Y vyrovnané zastoupeni zen a
muzl pfi nominacich ¢lenek a
¢lend.
Analyzovat a definovat
specifické pFiciny nizkého
125 9% zastoupeni zen ve vedoucich
Fedsédkoﬁ " pozicich v ramci soudnictvi a
5) Podil Zen P krajskyZh 1.3.9 Provést analyzu navrhnout jejich konkrétni
. - N pFicin nizkého feseni, véetné zmén pravni ) .
za's,toupenyg:h na pozici souoduv/ 47,6 zastoupeni zen ve Upravy nebo jinych zavaznych 1.1. 2021 Prove(}ena MSp
predsedkyri/pfedsedu % zen TBA doucich cich tuni. D sit vedeni 31.12. 2023 analyza
krajskych a okresnich pfedsedkyn vedoucich pozicich v postup. Loporucit vedent
soudd na okresnich ramci soudnictvi soudu vyssiho stupng,
soudech Ustavnimu soudu CR a
(2018) Soudcovské unii CR, aby pfi
realizaci analyzy poskytly
rezortu soucinnost.
Podporovat cilena opatfeni na
1.3.10 Podporovat zvyS8ovani zastoupeni zen v
6) Podil zen cilena opatfeni na ro;hc.)d.ovgmch pov2|0|ch.v ramcl
. Bl . olicie CR (napf. pravidelné . .
zastoupenych v TBA TBA zvySovani zastoupeni informovani vedeni o 1.1.2021 - Realizovana MV
rozhodovacich pozicich Zen v rozhodovacich . B 31.12. 2030 opatfeni
PR L o moznostech zvyseni
v ramci PCR pozicich v ramci Policie Ly
¢R zastoupeni Zzen v
rozhodovacich pozicich, sdileni
dobré praxe atd.).
1.3.11 Zajistit vy&lenéni
financi v ramci
dotacniho fizeni V ramci dotacniho fizeni
programu ,Podpora programu ,Podpora vefejné
verejné prospésSnych prospésnych aktivit nestatnich
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v 1.1.2022 - Finanéni alokace 0V R
neziskovych organizaci oblasti rovnosti Zzen a muzd*“ 31.12. 2030
7) Podil zen v oblasti rovnosti Zzen a vyclenit finance pro Uspésné
zastoupenich ve TBA TBA muzud* pro Uspésné obce v ramci soutéZe Ufad na
vedoucich pozicich obce v ramci soutéze cesté k rovnosti.
v ramci ufadt USV Urad na cesté k
rovnosti
I Pravidelné spolupofadat a
po1k-r3a-("1:§vzéij|'l Sst(;)l]/tztie spolufinancovat kazdoro¢ni Probéhla soutéz
e = vyhlaseni vitéznych ufadd 1.1.2021 - Ufad na cesté k .
Ul G231 soutéZe Ufad na cesté k 31.12. 2030 rovnosti v UV CR, MV

rovnosti véetné finanéni
podpory

rovnosti v€etné financéni
podpory.

pfislusném roce
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1.4.1 Pravidelné
realizovat kulaté stoly
za ucelem propojeni Pravidelné realizovat kulaté
Vyboru pro vyrovnané stoly k podpofe muzu jako . ,
e o0 s Realizovany
zastoupeni Zen a muzd ambasador( tématu 1.1.2021 - e N A
—— o . . kulaty stal v UV CR
1.4 ZvySeni Pocet osob v aktualnich v politice a vyrovnaného zastoupeni zen a 31.12. 2030 FisIUSNém roce
povédomi osob v rozhodovacich rozhodovacich pozicich muzu v rozhodovacich P
aktualnich ozicich. které se a Pracovni skupiny pozicich.
rozhodovacich po L . 0 osob TBA muzi a rovnost Zen a
- . zUcastnily nékteré z e
pozicich v oblasti o . muzi
P . aktivit obsazenych v — —
statni spravy a . o Aktivné podporovat mistni a
. daném cili L .
samosprav 1.4.2 Podporovat regionalni samospravy k
pfipojeni k Evropské podpisu Evropské charty za Podporené mistni
M S N o . . 1.1.2021 - NP X
charté za rovnost Zen a | rovnost Zen a muzU na drovni a regionalni UV CR MV
s h . o M . 31.12. 2030 .
muzu na drovni Zivota Zivota ve méstech a obcich a samospravy
ve méstech a obcich uskutecriovani zavazkl
vyty€enych v charté.
Metodickou podporou a
aktualizaci pfislusného
1.5.1 Podporovat manualu zajistit, aby
1) Podil Zzen dobrou praxi spole¢nosti v souladu se
zastoupenych obchodnich spole¢nosti zakonem ¢. 256/2004 Sb., o Poskytnuta
v predstavenstvech a obchodovanych na podnikani na kapitalovém trhu, 1.1.2021 - I X
dozoréich radach TBA TBA burze ohledné § 118 odst. 4 pism. |) 31. 12. 2030 metodicka MF, CNB
; . . . L. - . < podpora
obchodnich spolecnosti informovani o politice pravidelné informovaly o
kétovanych na burze rozmanitosti v ramci realizaci politiky rozmanitosti v
vyrocnich zprav rdmci vyro€nich zprav, véetné
1.5 Zvwseni identifikace dobré praxe v
. yse oblasti politiky rozmanitosti.
zastoupeni Zzen ve
statutarnich organech
a ve vy38im vedeni PfedloZit novelu zakona ¢.
obchodnich 353/2019 Sb., o vybéru osob do
spoleénosti fidicich a dozor¢ich organt
pravnickych osob s majetkovou
1.5.2 Pfijmout obecné | ucasti statu (nominacni zakon),
zavazna pravidla pro a novelu zakona ¢. 90/2012
2) Podil zen podporu vyrovnaného Sb., o obchodnich 1.1.2021 - Predlozeni novel o
zastoupenych v TBA TBA zastoupeni zen a muzl spole€nostech a druzstvech N . . Y| uv CR, MSp
oy . N . - ) 31.12. 2023 zakonu
dozor¢ich radach v Fidicich a kontrolnich (zékon o obchodnich
organech obchodnich korporacich), které zavedou
korporaci ustanoveni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a
muz v fidicich a kontrolnich
organech obchodnich
korporaci.
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1.5.3 Poskytovat
podporu Vyboru pro
personalni nominace za

Poradat workshopy pro Vybor
pro personalni nominace a
nominujici rezorty k
problematice vyrovnaného

3) Podil zen
zastoupenych mezi
jednateli/jednatelkami

TBA

TBA

1.6 Zvyseni
poveédomi osob v
aktualnich
rozhodovacich
pozicich v oblasti
byznysu

Pocet osob v aktualnich
rozhodovacich
pozicich, které se
zUcastnily nékteré z
aktivit obsazenych v
daném cili

0 osob

TBA

Strategicky cil €. 2

ucelem podpory e .o 1.1.2023 - Realizované X
vyrovnaného zastoupgm zen a muzu v 31.12. 2026 workshopy UV CR
s .. | rozhodovacich pozicich (resp. v
zastoupeni Zen a muzd PN b
v rozhodovacich zas:tupovanl sta;u v dozol'mch,
pozicich a v politice radach _obchodm,cvh sp,ole’cnosh
s majetkovou Ucasti statu).
1.5.4 Sdilet dobrou Realizovat osvétové aktivity
praxi v souvislosti s (napf. pravidelné kulaté stoly a
tématem vyrovnaného dalsi) za u€asti obchodnich 1.1.2021 - Realizované }
zastoupeni zen a muzl | spole¢nosti s majetkovou Ucasti 3 1‘ 1 2 2030 kulaté stoly v UV CR VSechna ministerstva
v rozhodovacich statu a soukromych firem za o prisluSném roce
pozicich obchodnich ucelem sdileni dobré praxe a
spole¢nosti podpory spoluprace.
1.5.5V ramci Vypisovat specifické vyzvy v
pfislusného ramci Operacniho programu
specifického cile Zameéstnanost+, které budou
Operacniho programu slouzit jako jeden z nastroju k
Zameéstnanost+ potirani diskriminace na trhu Vypsané
vypisovat specifické prace, vertikalni a horizontalni 1.1.2021 - s ecifi}(lzké WZVY v MPSV
vyzvy k uplatiiovani segregace a podpofe 31.12. 2030 p ramei OF?IZ+y
diverzity na pracovisti a zlepSovani podminek pro
podpory vyrovnaného sladovani pracovniho a
zastoupeni Zzen a muzu soukromého Zivota v&etné
pro obchodni dostatecnych kapacit
spole€nosti dostupnych sluzeb péce o déti.
Ve spolupraci se zastupkynémi
1.6.1 Podporovat a zastupci obchodnich . .
osveétove aktivity spole€nosti podporovat 1.1.2021 - ossgtac: i/zéogiz\?ity OV &R
zaméfené na vedeni osvétové aktivity (kulaté stoly, 31.12. 2030 v DFiSILSNEM roce
obchodnich spole¢nosti | konference atd.) zamérené na P
vedeni obchodnich spole¢nosti.
Formou spoluprace na
1.6.2 Podilet se na konferencich, propagacich a
iniciativach dalSich soukromych iniciativach 1.1.2021 - Podpofené .
soukromého sektoru za | (napf. cena platformy Byznys 31' 1'2 2030 iniciativy v Uv CR
Ucelem podpory pro spole¢nost , TOP T pfislusném roce
diverzity Odpovédna firma*) podporovat
diverzitu v oblasti byznysu.
Cilova
Zastoupeni Zen Vychozi hodnota
Zvyseni zastoupeni zen v politice Il T oI v obou komorach ledion It
strategicky cil Parlamentu indikatoru pro pro
strategicky cil strategick
y cil

19




Vychozi Cilova Odpovédna
Specificky ci Indikator pro specificky hodnota hodnota - 8 - Délka realizace s . apo s
pecificky cil . L L Opatreni Popis opatfeni L Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
cil indikatoru pro | indikatoru pro opatfeni (osoba)
specificky cil | specificky cil
Prostfednictvim Vyboru pro
vyrovnané zastoupeni zen a
muzd v politice a
rozhodovacich pozicich
pravidelné poradat sitovaci . .
2 FBpaE 2 setkani zenskych frakci a 1.1.2021 - Realizovane .
propojovat Zenské organizaci napfié stranickym 31.12. 2030 osvétové aktivity UV CR
frakce politickych stran " o T v pfislusném roce
spektrem za ucelem sdileni
zkuSenosti k pfekazkam
vys$iho zapojeni zen do
politickych rozhodovacich pozic
véetné moznych navrh( feSeni.
2.1 ZvySeni Pocet osob v aktualnich Aktualizovat manual ,15 tip(,
povédomi osob v rozhodovacich jak podpofit zeny uvnit¥
aktualnich pozicich, které se 0 osob TBA politickych stran“. Aktualizovany
rozhodovacich zUcastnily nékteré z 2.1.2 Aktualizovat a manual nasledné distribuovat a) Aktualizovany
pozicich v oblasti aktivit obsazenych v distribuovat manual pro parlamentnim politickym manual .
politiky daném cili politické strany ,15 tip(i, | stranam a hnutim a vyuZivat jej 31.12. 2021 b) Zajisténi UV CR
jak podpofit Zeny uvnitf | k osvétovym aktivitam UV CR distribuce
politickych stran® tykajicich se podpory manualu
vyrovnaného zastoupeni zen a
muz0 v politickych stranach a
hnutich.
2.1.3 Zapojovat Prl'(v)rga'nr:zam akci k te’r'patu
stranické vedeni do vyvazene (I)' ;ast(l)(up?nl zena
diskuznich for k tématy | Mu2d v politice (konference, 1.1.2021 - . . .
o kulaté stoly, seminare atd.) Realizované akce Uv CR
PERlEEI A2 aktivné do diskuze zapojovat 31.12.2030
olitickych stranach a PN
P 5 osoby ve vedeni politickych
hnutich .
stran a hnuti.
2.2.1 Realizovat Pfed predloZzenim novely
1) Podil Zzen 28,6 % zen osvétove aktivity k zakona zrealizovat osvétovou
kandidujicich ve kandidujicich tématu legislativnich kamparn zaméfenou nejen na 1.1.2021 - Realizované .
volbach do PS / podil | v roce 2019/ TBA opatfeni k podpore vefejnost, ale primarné na P osveétove aktivity Uv CR
- o > ! P 30. 6. 2023 v
zvolenych zen ve 22 % zen vyrovnaného osoby v aktualnich v prislusném roce
S volbach do PS poslankyn zastoupeni zen a muzl | rozhodovacich pozicich oblasti
2.2 ZvySeni o L
> Vv politice politiky.
zastoupeni Zzen na 18 % en
kandidétnich listinach kandic; iisich 2.2.2 Realizovat Pred pfedloZenim novel
a ve zvolenych . v seminare pro politické ., _red precloze ey
e 2) Podil zen v roce 2018/ ; 5 zakona organizovat pravidelna
pozicich L o strany/hnuti k podpore - . L . .
kandidujicich ve 7% 5 (regionalni) $koleni/seminare k Realizované
. . . vyrovnaného - . 1.1.2021 - sy X
volbach do Senatu / zvolenych TBA ae a0 podpore vyrovnaného seminare v UV CR
. s . zastoupeni zen a muzu 4 .o 30. 6. 2023 I,
podil zvolenych Zzen ve | senatorek v s . zastoupeni Zzen a muzu v pfislusném roce
. A v politickych stranach a e - .
volbach do Senatu roce 2018 / hnuti P politickych stranach a hnutich v
o nutich v Ceské < X
16 % zen h Ceskeé republice.
. republice
senatorek
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2.2.3 Pfipravit variantni
feSeni legislativnich
opatfeni k podpore

vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl

a) Vytvofena

6,09 % muzd)

3) Podil zen v politice a v procesu Vytvofit pracovni skupinu pracovni skupina
kandidujicich ve 30 % zen poit P sloZzenou z experti/expertek na b) Alespori 4
A S RIA pfizvat zastupce a Y . .
volbach do kandidujicich TV dané téma a 1.3.2021 - 31 setkani pracovni }
zastupitelstev krajii / | v roce 2016 / TBA Piyne pe yeh zastupcl/zastupkyn politickych n ’ skupiny UV CR MV
. P o stran, politickych hnuti . - . 12. 2022 L
podil zvolenych Zzen ve | 20,3 % Zen = stran a hnuti, které pfipravi c) Vytvorena
. . a dalsi odbornou ; P . e
volbach do zastupitelek o podklady k variantnim navrhdm variantni freSeni
. ‘o verejnost, aby se o L, R
zastupitelstev kraji K navrham. véetns feSeni legislativnich opatfeni. legislativnich
nulové varianty, tj. i opatrent
k feseni
nelegislativnimu,
vyjadfili
4) Podil zen
kandidujicich ve 33 % zen
volbach do kandidujicich
zastupitelstev mésta | v roce 2018/ TBA 2.2.5 Motivovat
obci / podil zvolenych 28 % Zen politické strany/hnuti k N .
Zen ve volbach do zastupitelek zajisténi vyrovnaného PredIgzgt?:r\:{zgejggogpfjsIho
zastupitelstev obci zastoupeni Zen na part podporu, Predlozeni
kandidatnich listinach | YY"0Vnaneho zastoupeni zen a navrhu .
2 muz0 na kandidatnich listinach 31.12. 2023 . o MV UV CR
ve volbach do Fislusnvch volbach. kterd nejvhodnéjSich
5) Podil zen Poslanecké snémovny v prisiusnych vo'bach, kiere opatfeni
kandiduiicich ve 23,9 % zen PGR, zastupitelstev vzejde z hodnoceni dopadu
volbach do JEvropského kandidujicich krajL"J‘ a Evropského regulace.
parlamentu / podil v roce 2,01 9/ TBA parlamentu
zvolenych Zen ve eu?:g of;sZI::k
volbach do Evropského P > Y
parlamentu
10,65 %
1) Podil kandidatd a kzgdgé“f;'sh
kandidatek do 29 let ve roce 2017 TBA
volbach do PS (3,02 % zen /
o .o
7,63 % muzd) 2.3.1 Analyzovat
9,73 % prekazky ke vstupu Vytvofit analyzu pfekazek
2.3 ZvySeni 2) Podil kandidatt a kandidujicich mladych lidi do politiky | vstupu/zapojovani mladych lidi Vytvoena a
zastoupeni mladych | kandidatek do 29 let ve do 29 letv a nasledné vytvorit do politiky a nasledné vytvofit 1.1.2021 - B .
i (zeim. 3 . TBA P X > zvefejnéna Uv CR
idi (zejm. Zen) na volbach do roce 2016 seznam doporuceni k manual pro politické strany a 31.12. 2022 analyza
kandidatnich listinach zastupitelstev krajl (3,08 % zen / podpore zapojovani hnuti k prosazovani podpory
6,65 % muzd) mladych lidi v rdmci vstupu mladych lidi do politiky.
olitickych stran a hnuti
3) Podil kandidétti a 9,04 % PR
iy kandidujicich
kandidatek do 29 let ve
i do 29 letv
volbach do roce 2018 TBA
zastuplte:itcel’v mést a (2,96 % zen |
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9,63 %
4) Podil kandidata a kandidujicich
kandidatek do 29 letve | do 29 letv TBA
volbach do Evropského roce 2019
parlamentu (3,21 % zen/
6,42 % muzd)
5) Podil lidi ve véku 15- | CR 57 %/
29 let, ktefi nemaji pramér EU TBA
zadny zajem o politiku 27 %

2.3.2 Realizovat
seminare/Skoleni k
podpore vyrovnaného
zastoupeni zamérené
na mladeznické
subjekty a Zenské
frakce

V navaznosti na vytvofenou
analyzu a manual organizovat
pravidelna (regionalni)
$koleni/seminare k podpore
vyrovnaného zastoupeni zen a
muzu v politickych stranach a
hnutich v Ceské republice
zaméfena na mladeznické
subjekty politickych stran a
hnuti.

1.1.2023 -
31.12. 2030

Realizovana
Skoleni/seminare
v pfislusném roce
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Kapitola ¢. 3 Bezpeci

Strategicky cil €. 1

podil zen, které v

Specificky cil

1.1 ZvySeni miry
pozornosti, ktera je
vénovana tématu

genderové

podminéného a
domaciho nasili na

Skolach

Indikator pro uplynulém roce Ve Gl
Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili o .. s hodnota 8 % hodnota
specificky cil | zazily fyzické nebo indikatoru indikatoru
sexualni nasili
Cilova
» Myehozl Aodnota Délka Odpovédna
Indikator pro hodnota indikatoru Obatieni . L : - o S L .
o Lo patfeni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil indikatoru pro pro - (osoba)
specificky cil | specificky P
cil
a) zverfejnéné
1.1.1 Zmapovat rozsah a . e a)1.1.2021 vysledky uvodniho
d z Realizovat Setfeni o rozsahu - w e
S VLG © (el a obsahu vyuky tématu | 31. 12. 2021 Setreni «
genderové podminéneho | o qerovs podmingného a | b) 1. 1. 2029 | D) Zvereinéné MSMT
a domaciho nasili na . PTG vysledky
-y domaciho nasili na Skolach. - A
Skolach opakovaného
31.12. 2029 M
Setfeni
B Zaijistit zaClenéni tématu a) téma zohlednéno
Casova dotace genderové podminéného v Ramcovvch
vénovana vzdélavani nasili a domaciho nasili do vzdélévac)ilch
studujicich ohledné TBA TBA 1.1.2 Posilit diraz na Ramcovych vzdélavacich roaramech
této problematiky téma genderové programil v ramci jejich programech
. x ) .. . F 1.1.2021 - | b)téma zaclenéno
ro¢né podminéného a revizi a nasledné do & ;
o I, & . MY 31.12.2030 ve Skolnich
domaciho nasili v Skolnich vzdélavacich — R NPI CR
. . . MR (pribézné v vzdélavacich MSMT A&
koncep&nich materialech programu. Zaradit téma uvedenvoh roaramech CSl
a zvysit povédomi o mezi hodnotici kritéria Y program
N . . . e X . letech) c) téma zafazeno
téchto tématech mezi inspekéni ¢innosti Ceské ; .
A « . N jako hodnotici
studujicimi Skolni inspekce sméfovani kritérium inspekéni
Skolnich vzdélavacich rium INspe
. RN ¢innosti CSI
programU ke vzdélavani v smafovani SVP
téchto oblastech.
1.1.3 Posilit diraz na
Pocet vyucujicich VA téma domaciho a Zaiistit zaclendni tématu
a SS, ktefi genderové podminéného J - P 1.1.2021 -
. PN g genderové podminéného a PR
absolvovali kurzy a nasili v dalSim domaciho nasili do Daliho 31. 12. 2030 | a) zaclenéni tématu NPI &R
DVPP zaméfené na TBA TBA +20 % vzdélavani PR o (pribézné v do DVPP MSMT
. . J vzd&lavani pedagogickych . . ; Csl
téma domaciho a pedagogickych oo . uvedenych | b) proSkolené osoby
. s . pracovnikud a pracovnic a
genderové pracovniku a pracovnic a letech)

podminéného nasili

zvysit jejich povédomi o
téchto tématech

jejich proskoleni v tématu.
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Podil ZS a SS, které
zaclenily téma
domaciho a
genderové
podminéného nasili
do svych program0
primarni prevence

TBA

TBA +20 %

1.1.4 Posilit diraz na

Zaijistit zaclenéni tématu

1.2 Snizeni miry
tolerance genderové
podminéného a
domaciho nasili u
verejnosti (odborné i
Siroké)

Podil vefejnosti, ktera
zastava nazor, ze
domaci nasili existuje
proto, Ze si jej obéti
nechaji libit

36 %

24 %

Podil vefejnosti, ktera
zastava nazor, ze si
Zeny mohou za
nékterych okolnosti
za znasilnéni samy

58 %

39 %

i M N o 1.1.2021 - s e
téma genderové genderové podminéného a zacClenéni tématu do
AN . e . 31.12. 2030 . X
podminéného a domaciho nasili do Skolnich e . manualu pro & NPI CR
. - e (pribézné v D . MSMT X &
domaciho nasili ve pland primarni prevence uvedenyeh metodiky Skolni CSlI
Skolnich planech primarni (minimalni preventivni Ietecg) prevence
prevence program).
;éj/ésdgto SE:&%?E Podporovat a zavadét
o 5 . opatreni ke zvySeni kapacity | 1. 1.2021 -
zvyseni kapacity Skolnich | " g | i metodikiia | 31. 12. 2030 o
metodikd a metodicek todicek HoEING realizovana MEMT
prevence vénovat se meto '(;e prevence (pra dezqer:/ opatfeni
prevenci genderové venovat se prevenc uveadenyc
N genderové podminéného a letech)
podminéného a e o
- P domaciho nasili.
domaciho nasili
1.1.6 Podporovat
pre‘(’)iﬂf;ﬂ%i%ﬁ‘;"e V ramci vyzev OP JAK | 1.1.2021 -
pod -« .~ | zohledfhovat téma domaciho | 31. 12. 2030 -
domaciho nasili (véetné a genderové podminéného | (prtb&zné v zohlednéni ve MEMT
pE)dpqry sl prace na | sl (a podpory socialni uvedenych vyzvach
Skolach ) v relevantnich A P
L A prace na $kolach). letech)
vyzvach tykajicich se
vzdélavani
Realizovat osvétove
1.2.1 Snizovat toleranci kampané zamérené na
genderové podminéného problematiku nasili ve
a domaciho nasili a vztazich vé. stereotypll a .
podporovat potirani predsudku s tématem 1.1.2022 - realizované MSMT uv CR
genderovych stereotyp, spojenych. Zpracovat 31.12. 2022 kampané MPSV NNO
které nasili podporuji u kampari ve vice jazycich a
vefejnosti s dirazem na dal$imi zpusoby
mladé lidi a studujici zohlednovat potfeby
zranitelnych skupin.
Realizovat osvétové
1.2.2 Snizovat toleranci kamRang z’amlerene na
genderové podminéného anzovvanléo e’ravnc’eh 1.1.2023 i .
. o genderové podminéného a 1 - realizované =
A alamealie pElv domaciho nasili u Siroké | 31. 12. 2023 kampané UV CR NNO
vefejnosti s dirazem na . . N .
. 5 vefejnosti (napf. kampar co
zdravé partnerské vztahy . .
je a co neni ve vztahu
normalni).
Zaijistit zpFistupnéni serialu
o genderovych stereotypech a) zpristupnéni
1.2.3 Podporovat potirani | (Estonsko) na Metodickém 1.1.2021 - serialu na MSMT
genderovych stereotypld | portalu RVP.CZ a doporugit . metodickém portalu .
o L v - . 31.12. 2021 & Uv CR NPI CR
podporujicich nasili zvazeni jeho zafazeni do MSMT

vysilani vefejnopravni
televize.

b) odeslani dopisu
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1.2.4 Finan¢né
podporovat aktivity
neziskovych organizaci a
dalSich relevantnich

V ramci dota¢nich programu
a titul podporovat
zvySovani povédomi o
rovnosti Zzen a muz( a

subjektd za ucelem - « 1.1.2021 -
ZvyRovani povédomi p':b'?rf‘a?'rfe gfjnder,mfﬁ 31. 12. 2030 bt M'\Iﬁgv
VEAEIEE ) @ ) pnoésrirlll'lr\}ggtenéoir?fo?nr?oav(gn? (prtb&zné v dotagﬁigRL:)rlogcl)’amﬂ MSMT NNO
B oo™ | arantenjh skugn | Wi
genderové podminéného obyva’tels_tlvzfl prostrec!mctym
a domaciho nasili véetné pomarlelulcmh organizact a
informovani zranitelnych dalsich rglev?ntmch
skupin obyvatelstva subjeku.
Zavést vhodny
mechanismus k uc¢innému
predchéazeni a potirani
vyskytu nezadoucich a
patologickych jevl ve
sluzebnich a pracovnich
kolektivech spravnich Gradd,
jakymi jsou mimo jiné
Sikana, sexualni obt&zovani
nebo diskriminace
(napfiklad zfizenim nebo
urenim organizacniho
utvaru nebo sluzebniho
1.2.5 ZvySovat povédomi . . 1.1.2021 - <
o p)r/oblemgtice n?.b,o p’)re'lcovmrjo [‘msTa PO 1 31,12, 2030 a) zavedeni a? \{sechna
sexualniho obt&zovani a | PTi!mani a ptos’etrovam (pribézné v mechanismu ministerstva
moznostech jeho fedeni | °Znameni statnich | uvedenych | b) realizace $koleni S
Ve statni spravé zaméstnankyfi/zaméstnanc letech) b) UV CR
a
zaméstnankyri/zaméstnanct
v pracovnim pomeéru).
Alespori jedenkrat roéné
realizovat Skoleni k prevenci
nezadoucich a
patologickych jevl ve
sluzebnich a pracovnich
kolektivech, jehoZ soucasti
bude rovnéz prevence
sexuélniho obtéZovani ve
statni sprave.
Podporovat v ramci
dotaénll?ho fizeni projekty a) 1. 1_' 2021
Podil osob, které 1.2.6 Podporovat S;flg?nr;r;eoﬁégf\\/’::ic\'/e 31.12. 2030 a) E?ggi[;ne
zazily sexudlni TBA TBA prevenci sexualniho sportu @ ve SPolubraci s (pribézné v b) aktualizovana NSA
obtézovani ve sportu obtézovani ve sportu P Komisi polup uvedenych vy
omisi sporty' Zen letech) prirucka
aktualizovat pfiru¢ku b) 1. 1. 2023

Prevence obtéZovani v
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prostfedi sportu v Ceské

31.12.2023

republice.
Zmapovat stavajici
trestnépravni opatieni
aplikovana vugéi pachatelim a) vytvoreni
1.2.7 Zmapovat a c<jjor’névlc|'hrc]> geptjgrov,é . analyzy zgméh?né
Analyzy ukiadani vyhodnotit stavajici | BoC e ne e o 1 2021 | podrigng néil
trestdl a jinych trestnépravni opatfeni restného ¢inu tyrani osoby a)1. 1. podminéné nasili
e liki T Zijici ve spolecném obydli. - v kontextu tr. €inu
trestnépravnich i 8 Zmapovat stavajici 31.12.2023 | tyrani osoby Zijici MS
opatreni v oblasti 0 2 pachatelim domaciho oot e I 011 1 2004 | oinen IKSP OV 6R
doméciho a nésilijako genderove | e saonatelim | - " oy
& odminéného nasili a N
g enderove i L e trestného &inu znasilnéni se | 31. 12. 2026 | b) vytvoreni analyzy
P zaméfenim na kvalifikované zaméfené na tr. €in
skutkové podstaty a uvést znasilnéni v¢.
pfipadna doporuceni doporuceni
ke zlepSeni aplikaéni praxe
nebo legislativnim upravam.
a) zaclenéni
Podporovat opatfeni ke opatfeni do
zvy$ovani bezpedi ob¢anu a pfislusnych
obcCanek ve vefejném strategickych
Podil zen, které se v prostoru (napf. kamerove matgriél&
dusledku strachu z 1.3.1 Podporovat aktivity systémy, mapy budoucnosti) b) téma
ioké e S . a zohledrovat specifické podporovano v
fyziokého nebo 66 % 48 % 22 W 2R Cl otfeby Zen a muzi 1.1.2021- | 4ci dotanich
sexualnlmuvnapgdem e Goril @ roFs)tFedn?/ctvim dotacnich 81. 12. 2030 rogramu a MV
vyhnuly nékteréemu obg&anek ve vefejném P . . (priibézné v prog - .| doporuéuje Mésta a obce
vefeinému mistu - program( MV a evropskych . evropskych projektt io
) prostoru a zohledriovat rogramd. zahrnovat ie do uvedenych ¢) finanéni alokace se krajum
specifické potfeby zen a programd, z J8 ¢ letech) e x
e strategickych materiald vy€lenéna na
muzud Lo M
prevence kriminality a podporu opatfeni v
predavat aktualni informace daném roce
1.3 Zvydeni pocitu \;vefgjnosti. _th;hI'e%holl/at_ d_) ?vefejnéné
bezpedi ve vefejném potfeby zranitelnych skupin informace o
obyvatel. podporenych
prostoru L
opatienich
Podil Zen, které Podporovat v ramci IROP
nemaji ve verejnem 339 22 9% 1.3.2 Podporovat v ramci 2021-2027 opatreni 1.1.2021 -
prostoru Q?Clt vyzev programu IROP | zaméfena na zvySeni pocitu | 31. 12. 2024
bezpedi opatfeni zaméfena na bezpedi ve vefejném (pribézné v vypsaneé vyzvy MMR Kraje, mésta a obce
zvySeni pocitu bezpeci ve prostoru a soucasné uvedenych
vefejném prostoru informovat o podporenych letech)

opatfenich verejnost.
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1.3.3. Podporovat v ramci
vyzev z OP Doprava
opatfeni zaméfena na
zvyseni pocitu bezpeci a
odstranéni genderové
podminéného nasili ve
verejné doprave a
souvisejici infrastrukture

Podporovat v ramci vyzev z
OP Doprava opatfeni
zaméfena na zvyseni pocitu
bezpeci a odstranéni
genderové podminéného
nasili ve vefejné dopraveé a
souvisejici infrastrukture
(stanicich, zastavkach,
pFistupovych cestach,
vypravnich budovach apod.)
a soucasné informovat o
podpofenych opatfenich
vefejnost.

1.1.2021 -
31.12. 2024
(prbézné v
uvedenych
letech)

vypsané vyzvy

MD

Kraje, mésta a obce

1.4 ZvySeni

bezpecénosti pohybu v

kyberprostoru a

poveédomi o ném

Podil déti (7-17 let),
které by bez
problému Sly na
schlzku s ¢lovékem,
kterého znaji jen z
internetu.

40 %

27 %

1.4.1 ZvySovat ochranu
déti a jejich kompetence
rozpoznat nebezpeci a
Skodlivy obsah na
internetu v ramci Cinnosti
Policie CR

Podporovat prostfednictvim
ginnosti Policie CR osvétové
aktivity na ochranu déti a
zvySovat jejich kompetence,
jak rozpoznat nebezpedi,
nebezpeény obsah &i
chovani na internetu.

1.1.2021 -
31.12.2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

vycet aktivit v
pfislusném roce

MV

1.4.2 ZvySovat ochranu
déti a jejich kompetence
rozpoznat nebezpeci a
Skodlivy obsah na
internetu v ramci ¢innosti
OSPOD

Podporovat prostfednictvim
¢innosti OSPOD a
osveétovych aktivit ochranu
déti a zvySovat jejich
kompetence, jak rozpoznat
nebezpeci, nebezpecny
obsah ¢i chovani na
internetu.

1.1.2021 -
31.12.2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

vycet aktivit za

ucelem zvyseni

ochrany déti na
internetu

MPSV

Podil déti (7-17 let),
které s cizimi lidmi
sdileji své osobni

udaje

63 %

41%

1.4.3 ZvySovat ochranu
zakl a zakyn a jejich
kompetence rozpoznat
nebezpedi a Skodlivy
obsah na internetu v
ramci vzdélavani

Podporovat prostfednictvim
vzdélavani a osvétovych
aktivit ochranu zakl a zakyn
a zvySovat jejich
kompetence, jak rozpoznat
nebezpeci, nebezpecny
obsah ¢i chovani na
internetu mj. v navaznosti
na revize Ramcovych
vzdélavacich programl v
oblasti ICT a digitalni
gramotnosti.

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

vycet aktivit

MSMT

1.4.4 ZvySovat
kompetence policistt a
policistek zasahovat v
pfipadech kybersikany,

kyberstalkingu a
odstrafiovani
nebezpecéného i
nendavistného obsahu na
internetu (vCetné sexist
online hate speech) za
ucelem zvySeni bezpeci

vSech osob v

kyberprostoru

ZvySovat kompetence
Policie CR zasahovat v
pripadech kybersikany,
kyberstalkingu a
odstrafiovani nebezpecného
¢i nenavistného obsahu na
internetu (v€etné sexist
online hate speech) za
ucelem zvySeni bezpeci
vSech osob v kyberprostoru
prostfednictvim proskoleni
policistl a policistek v této

problematice.

1.1.2021 -
31.12.2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

pocet realizovanych
Skoleni

MV,
Uv CR

27




Podil zen a muzd,

1.4.5 ZvySovat povédomi
laické i odborné
verejnosti o situaci

ZvySovat povédomi laické i
odborné vefejnosti o situaci
ohledné genderové
podminéného kybernasili v
CR prostfednictvim

~ - . PR < 1.1.2023 - e e e X
. L TBA TBA ohledné genderové realizace Setfeni ohledné zvefejnéné Setfeni UV CR
ktefi zazili kybernasili podminéneého kybernasili | vyskytu kyberasili v CRv | 31 12-2023
v CR prosttednictvim ramci projektu z Norskych
vyzkumu fondd a informovani laické i
odborné verejnosti o
vystupech tohoto Setreni.
Strategicky cil & 2 Zlepseni pristupu obéti genderové podmin'éného a domaciho nasili k systému Indikitokr'pr?I v;ﬁgg;??gblgfggu ng:gtz; TBA h(c:):jkr)]\é?a
pomoci speciticky ci pomoc indikatoru indikatoru
Cilova
Vychozi hodnota . .
Specificky ci Indikator pro hodnota indikatoru ] " — D?Ika s - Oldpo.vedna o .
pecificky cil specificky cil indikétoru pro pro Opatreni Popis opatreni reallz'accla Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil specificky Rl (eselee)
cil
Finanéné podporovat
zvySovani dostupnosti a) finanéni alokace
2.1.1 Podporovat specializovanych utajenych w&lendna na
dostupnost bezpeénych azylovych 1.1.2021 - 03; oru t&chto
. P specializovanych dom0 pro osoby ohrozené 4 podporu
PO?etnOdT'tvnu;' ze TBA TBA — 30 % utajenych azylovych domacim a genderové 31. °1b2“.'2n0“30 sluzeb MPSV kraje
dsﬂ:/zdmsk:?:\citzy T domui pro osoby podminénym nasilim a v (E;Zdszyir:/ b) zplisob zajigténi mésta
ohroZzené genderové ramci této podpory letech) zohlednéni potfeb
2.1 Zvyseni podminénym a domacim zajiStovat zohlednovani zranitelnych skupin
dostupnosti nasilim specifickych potfeb ob )(/atel
specializovanych zranitelnych skupin y
sluzeb pro v§echny obyvatel.
obéti genderové Uroveni spokojenosti
podminéného a poskytovatelt V ramci zajiStovani
domaciho nasili a socialnich sluzeb socialnich sluzeb
jejich déti (sdruzenych ve 2'1azosptzdﬁggwt podporovat dostupnost 1.1.2021 -
Vyboru pro prevenci SIUp g specializovanych krizovych . finanéni alokace
domaciho nasili a o . speaa!lgovanych IGzek pro osoby ohrozené 31'51 2v'v20v30 vyclenéna na kraje
nasili na Zenach) s TBA TBA +30 % krlzovycfh Igzek pro os9by domacim a genderové (prubezr}e N podporu téchto MPSV mésta
kvalitou a dostupnosti LT EEE ERa podminénym nasilim a uvedenych sluzeb
sluzeb pro obéti podminénym a domacim letech)

genderové
podminéného a

domaciho nasili

nasilim

pfihlizet ke specifickym
potfebam rtznych skupin
znevyhodnénych osob.
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Finanéné podporovat
dostupnost telefonické
krizové pomoci ob&tem

a) finan¢ni alokace

P x 1.1.2021 - o
2.1.3 Podporovat sexualniho nasili, zvySovat vyclenéna na
. 31.12. 2030 N .
dostupnost telefonické schopnost reagovat na e podporu téchto kraje
RN . i » e x . . (prabézné v < MPSV -
krizové pomoci pro obéti | potieby zvlast zranitelnych . sluzeb mésta
S Tl v . uvedenych
sexualniho nasili obéti a vyhodnotit, zda
AP . letech) .
stavajici stav reflektuje b) provedené
potfebnost specifické vyhodnoceni
podpory téchto sluzeb.
Podporovat dostupnost
bezpecného bydleni pro
vSechny osoby ohrozené
Gekaci doba na 2.1.4 Podporovat domacim nasilim (bez 1.1.2021 - aktivity zamérené
Fidaleni krizoveho TBA TBA — 50 % dostupnost bezpe¢ného ohledu na vék, pohlavi, 31.12. 2030 na podporu MMR
P liska 0 bydleni pro osoby pocet déti, ad.) napf. (pribézné v | bezpeéného bydleni MPSV kraje
ohrozené domacim prostfednictvim prostupného | uvedenych | pro osoby ohrozené mésta
nasilim bydleni, startovacich bytl letech) domacim nasilim
s regulovanym najmem Ci
jinou formou ,socialniho*
bydleni.
a)1.1.2023
2.1.5 Podporovat Po Vyh?g.r“a‘l’(‘t’jn'"m?ova”' 31.12.2023 |  a) vyhodnoceni
dostupnost . eciglizjo vane’psluzb o | ©)1.1.2024 | pilotniho projektu )
specializovanych sluzeb pecia o Y P - b) rozSifeni sluzeb MZd UV CR
o o obéti sexualniho nasili s
pro obéti sexualniho o - 31.12. 2030 do 4 nejvétSich
by rozsifit tyto sluzby do A A
nasili N X (pribézné v meést CR
nejvétsich mést CR. .
uvedenych
letech)
VySe finanéni alokace o Ter . Zaijistit adekvatni finan¢éni
na podporu sluzeb TBA TBA +20% Z'Zf'i:‘azr?é'sit'gggsg\;:tn' podporu pro jednotlivé 1.1.2021 - a) vyse finanéni
D s e specialzovanych siuzeb | (0000 LCOEE B, | 31 12 2030 | #10KeCE T Fodeery o
se vyhradné zamértuji Sti & basne
e von S pro obeti genderove | 4o 4cin nasili a jejich déti | PTUPEZNE V1) autivity zamerens | MPSV mésta
ti ol TBA TBA el =MEID &) s dirazem na podporu jejich uvedenych na podporu
obéti domaciho a domaciho nasili a jejich e 3 letech) it y
o genderové dasti specializaci na tuto cilovou specializace sluzeb
2.2 Zajisténi | podmin&ného nasili skupinu.
adekvatg| financni Mira adekvatnosti Vytvofit metodicky pokyn za
odpo " Ly g
. ec‘i)alizpovrgn ch finanéniho zajistani 2.2.2 Zohledriovat ucelem zajisténi
F? sob t}/“t' sluzeb dle zastupcd specifika sluzeb zohlednovani specifik
Sluzeb pro obetl o . o poskytujicich pomoc sluzeb poskytujicich pomoc | 1. 1.2022 - vytvoreny kraje
ger[devero’ve J(f}'%ofoflgyt?g\?;g TBA TBA +30 % obétem genderové obétem v¢. finan¢nich 31.12.2022 | metodicky pokyn MSPV mésta
podminéného a dgmécﬁ?ho aésill’ a podminéného a naroku (v pfipadé potfeby
doméciho nasili a nasill na Zenach) domaciho nasili zohledriovat obsazenost
jejich déti pokojli na misto ltizek).
2.2.3 Zajistit dlouhodobé | Podporovat viceleté projekty
spoluprace a podpory a spolupraci se zavedenymi | 1. 1.2021 -
Pocet uzavienych organizaci, které organizacemi v ramci 31.12. 2030 oskvtnuta podoora MPSV
dohod o dlouhodobé poskytuji pomoc osobam | dota¢nich programu napf. (pribézné v Sicelgt'm rF:)'elftl‘]m MY
spolupraci ohroZzenym genderové prostfednictvim dlouhodobé | uvedenych ym proj
podminénym a domacim smlouvy o spolupraci (po letech)

nasilim

vzoru MSp).
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2.3 Zvyseni
informovanosti obéti
0 moznostech feSeni

genderové

podminéného a
domaciho nasili a
dostupné pomoci

Podil osob, ktere
slySely o sluzbé
poskytujici podporu
zenam, které se staly
obéti domaciho nasili

25 %

37 %

2.3.1 ZvySovat povédomi
vefejnosti o dostupnosti
socialnich sluzeb pro
obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili

Podporovat prostfednictvim
osveétovych aktivit zvySovani
povédomi vefejnosti o
dostupnosti socialnich
sluzeb pro obéti genderové
podminéného a domaciho
nasili, zpracovavat vystupy
ve vice jazycich a dalSimi
zplsoby zohledrovat
potfeby zranitelnych skupin
obyvatel.

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

a) realizované
osvétove aktivity

b) zpusob
zohlednéni potfeb
zranitelnych skupin

obyvatel

MPSV

2.3.2 ZvySovat povédomi
verejnosti o dostupnosti
psychologické,
terapeutické a
psychiatrické pomoci pro
obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili

Podporovat prostfednictvim
osvétovych aktivit zvySovani
povédomi verejnosti o
dostupnosti psychologické,
terapeutické a psychiatrické
pomoci pro obéti genderové
podminéného a domaciho
nasili, zpracovavat vystupy
ve vice jazycich a dalSimi
zplsoby zohledrovat
potfeby zranitelnych skupin
obyvatel.

1.1.2021 -
31.12.2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

a) realizované
osvétové aktivity v
pfislusném roce
b) vystupy
zpracované ve vice
jazycich
c) zplsob
zohlednéni potfeb
zranitelnych skupin
obyvatel

MZd

Podil obéti, které
nahlasi fyzické nebo
sexualni nasili
prisluSnym institucim

8 %

14 %

2.3.3 ZvySovat
informovanost obéti
genderové podminéného
a domaciho nasili o jejich
pravech a moznostech
jejich naplnéni

Podporovat prostfednictvim
osvétovych aktivit zvySovani
informovanosti obéti
genderové podminéného a
domaciho nasili o jejich
pravech a moznostech jejich
naplnéni (v€. obéti
obchodovani s lidmi za
ucelem sexuélniho
vykofistovani), zpracovavat
vystupy ve vice jazycich a
dal$imi zpusoby
zohlednovat potfeby
zranitelnych skupin
obyvatel.

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

a) realizované
osveétové aktivity
b) vystupy
zpracované ve vice
jazycich

MV

2.3.4. ZvySovat
informovanost obéti o
jejich moznostech a
pravech v ramci trestniho
fizeni

Podporovat prostfednictvim
osveétovych aktivit
informovanost obéti
trestnych ¢inG (vCetné obéti
tr. ¢ina proti lidské
dlstojnosti v sexualni
oblasti a tr. ¢inu proti rodiné
a détem) o jejich pravech v
ramci trestniho Fizeni
(v€etné prava na statem
zajisténou pravni pomoc) a
zpracovavat vystupy ve vice
jazycich a pfipadné dalSimi
zpusoby zohledriovat

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

a) realizované
osvétove aktivity v
pfislusném roce
b) vystupy
zpracované ve vice
jazycich
c) zplsob
zohlednéni potfeb
zranitelnych skupin
obyvatel

MSp

30




potfeby zranitelnych skupin
obyvatel.

Podporovat informovani
obéti o jejich moznostech a

2.4 ZvysSeni ochrany
a zajisténi bezpedi
osob ohrozenych
domacim a
sexualnim nasilim
b&hem omezeni
pohybu v disledku
krizovych situaci

Nastaveny jednotny
koordinovany postup
ke zvySeni ochrany a

zajisténi bezpedi
osob ohrozenych
domacim a
sexualnim nasilim
béhem omezeni
pohybu v disledku
krizovych situaci

2.3.5 ZvySovat pravech (s diirazem na 1.1.2021 - vvpsany oFislusny
informovanost obéti o pravo na statem zajisténou | 31. 12. 2030 igrz ?'/opustiéniy
jejich moznostech a pravni pomoc) i v ramci (prbézné v éekatelg a i':ekatelky MSp JA
pravech v ramci civilniho civilniho fizeni uvedenych v DSIUSNEM roce
fizeni prostfednictvim vzdélavani letech) P
justi¢nich ¢ekatell a
Cekatelek.
Prostfednictvim osvétovych
2.3.6 ZvySovat povédomi | 2KVitzvySovat povedomi | 4 4 553
= . ... | seniord a seniorek - obéti . .
seniory a seniorek - obéti domaciho nasili o t iak 31.12. 2030 realizované MPSV
domaciho nésili o iocyat v ofivadect pdy | (Prib&Zné v | osvétové aktivity v UVER
moznostech feSeni a postupovat v pipadech, kdy uvedenych prislusném roce
! . se stanou obéti domaciho
dostupné pomoci AR letech)
nasili (v€. nasili ze strany
svych déti &i instituci).
Realizovat osvétové aktivity
pro pracovniky a pracovnice 1.1.2021 -
2.3.7. Snizit vyskyt nasili | domovu pro seniory ohledné 31' 1'2 2030 realizované
v domovech pro seniory a | problematiky nasili s cilem el s A
. . . A . (pribézné v | osvétové aktivity v MPSV
seniorky predchazet rdznym formam uvedenyeh FisIUSném roce
nasili na seniorkach a Y P
: letech)
seniorech.
Realizovat osvétové aktivity
Ty IR AT za ucelem zvySovani
.2'4'1 V pfEa daIS|' informovanosti obéti
krizové situace vedouci k domaciho a sexualniho
zc\)/méeozveaﬂliggprﬁ;vgigt;t nasili o dostupné pomoci 1.1.2021 - realizované
yobéti domaciho a béhem omezeni pohybu 31.12.2030 | osveétové aktivity v UV &R
sexudlniho nasili o osob v disledku krizovych | (pribézné v dobé nouzového MPSV
dostupné pomoci bshem situaci (napf. uvedenych | stavu v pfislusném
7 prostfednictvim online letech) roce
°”‘d"ﬁzjgc'“fﬂ3r’g‘;\?331b V| kampani, $ifeni letaki s
" y pfehledy dostupnych sluzeb,
informovani o aplikaci Bright
Sky apod.).
Pfipravit jednotny
" . . koordinovany postup Ufadu
k%)-c‘)‘r-gir?c;:/r;rsylt Joes(iﬂomﬁlo vlady, Ministerstva vnitra,
IOV (2 pp Ministerstva zdravotnictvi a . . MV
zajisténi ochrany a U .o jednotny
e & dalSich ustfednich organt . . MPSV
bezpeci osob ohrozenych o s . e 1.1.2023 - koordinovany =
2 ATt statni spravy pro zajisténi P UV CR Mzd
domacim a sexualnim h b o b 30.12.2023 postup schvaleny MS
nasilim béhem omezeni 0(;] rany a hedzpeq 0so ze strany Vlady CR MSI\/FI)T
ohrozenych domacim a

pohybu v dusledku
krizovych situaci

sexualnim nasilim béhem
omezeni pohybu v disledku
krizovych situaci a predlozit
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jei k projednani a schvaleni
Viadé CR.

uroveri spokojenosti
Vyboru pro prevenci
domaciho nasili a

Indikator pro | nasili na Zzenach se Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 3 Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili strategicky systémovym hodnota TBA hodnota | TBA
cil zabezpetenim indikatoru indikatoru
feSeni genderové
podminéného a
domaciho nasili
Cilova
ST Indikator pro ng:gtza: |:(;i2?;?u it Poois opatfent Dfﬁ'ka Kriteri in&ni ijp‘t’.‘t’éd”é Sl oi subiekt
pecificky ci specificky cil indikétoru pro pro patreni opis opatreni realizace ritérium splnéni instituce polupracujici subjekty
P e opatreni (osoba)
specificky cil specificky
cil
Zaijistit pravidelné tematické
. - - setkavani Rady vlady pro
KazdorocI:nl sgtkanl K 3.1.1 Posilit kapacitu rovnost zen aymuif}/za 1.1, 2021 in 1 Shié
prob emahge Rady vlady pro rovnost Ucelem koordinace - 1.2021 - min. 'p'robe e
genderové = o ) - P 31.12. 2030 setkani Rady
P Zen a muzd koordinovat problematiky domaciho a e PO X
podminéného a 0 1 agendu genderové genderové podminéného (pribézné v | zamérené na danou Uv CR
domaciho nasili Rady odminéného a nasil a zajisténi uvedenych problematiku v
viady pro rO\CQOSt zen goméciho nasili systémového pfistupu a letech) prisluSném roce
amuzu feseni prarfezovych
problém v této oblasti.
Existujici strategicky
dokument vlady
specificky zaméreny 1 3
3.1 Zajisténi na oblast doméf:l’ho a ] o
kodr dinovaného ggnvde’rove o ] Pokryvat otglast do'm§c[ho a
pFistupu k FeSent podminéného nasili 3.1.? If’okryvat oblastv ge_r)derf)v’e pod'mlneneh_o | 1.1.2021 - a) 4 probshla
problematiky Pocet jednani V)’{boru domamhova’gende’:rcln\’/e nésili a!(cr1.|m|.pllla\ny a ZvaJI’StIt 31'_ 1'2_ 2030 | jednani Viyboru v
genderove. | pomees | o | dmnnenonsel | momomgBepren | rosiney | prstanemoce | Oy CR
podminéného a P e RN . B AN uvedenych b) existujici
domaciho nasili nasili na Zenach jejich monitoring jejich | pravidelnych jgdnanl Vyboru letech) strategicky materiél
rocné plnéni pro prevenci domaciho
nésili a nasili na Zenach.
Celkovy pocet osob
na vSech relevantnich
resortech, které maji
na starodstl aggndu Posilit a motivovat
pogfn'}ng%"heo s TBA 6 interdisciplinarni spolupréci | 4 4 501 UV CR
domaciho nasili 3.1.3 Posilit a motivovat na vladni urovni 31' 1'2 2030 MV
(alespor 1 interdisciplinarni prostfednictvim zfizeni (pr.L"Jbé.Zné v zfizena pozice MPSV
zodpovédna osoba spolupraci na vladni pozice koordinatora/ky uvedenych koordinatora/ky MSMT
Y x urovni agendy problematiky MSp
na kazdém resortu) domaciho a genderové letech) MZd

podminéného nasili.
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Posilit a motivovat
interdisciplinarni spolupraci

qF : na krajské urovni 1.1.2021 -
3.1.4 Posilita motivovat | o spednictvim zfizeni | 31.12.2030 | _.. . o
interdisciplinarni . L e zfizena pozice doporuCuje
L . pozice koordinatora/ky (pribézné v g -
spolupraci na krajské d | K 7ch koordinatora/ky se krajum
Grovni agendy problemati y uvedenyc
domaciho a genderové letech)
podminéného nasili
(doporuceni).
ggltgzzhpﬁf:tsﬁgﬁ Posilit a motivovat
ufadech kterJé n):a'l’ interdisciplinarni spolupraci
X y . , na mistni Grovni 1.1.2021 -
na starosti agendu 3.1.5 Posilit a motivovat PP
M ; T prostfednictvim zfizeni 31.12. 2030 - . -
genderové interdisciplinarni . L e x zfizena pozice doporuCuje
o TBA 15 e s pozice koordinatora/ky (pribézné v iy .
podminéného a spolupraci na mistni . . koordinatora/ky se obcim
domaciho nasili Grovni agendy problematiky uvedenych
(alespor 1 domaciho a genderové letech)
Zodpovt dr‘]’é soba v podminéného nasili
kazdém kraji) (doporuceni).
ZvySovat povédomi o
obsahu Istanbulské umluvy,
3.2.1 ZvySovat povédomi | Umluvy o odstranéni vSech N A
Podil vefejnosti, ktera vefejnosti o forem nasili na Zzenach, 311 11'22022012'5 realizované &i U'\\/{ZC\)/R
vi, co je skute€nym o o mezinarodnich doporucenich Vyboru OSN e .
obsahem Istanbulské 12% 33 % standardech v oblasti a dalSich mezinarodnich (prubezrje v depgreng . MV
. = At . L uvedenych osvétové aktivity MPSV
umluvy genderové podminéného dokumentl u odborné i letech) MS
a domaciho nasili siroké vefejnosti P
prostfednictvim osvétovych
aktivit.
. . 3.2.2 Predlozit navrh na
Rg;fgkac&?/gmllg/y ratifikaci Umluvy Rady | Pokradovat v $ifeni osvéty o realizované
rever)(ci a gt)lfrénl' NE ANO Evropy o prevenci a obsahu Uumluvy a predlozit 1.1.2021 - osveétoveé aktivity, MS UV &R. NNO
3.2 Zaiisteni ratifikace Fr’]ési“, o 2epnéch . potirani nasili na Zenach | navrh na ratifikaci Gmluvy | 30.6.2022 | predioZeni navrhu P :
’ ) L L. - a domaciho nasili viadé vladé CR. na ratifikaci
a naplfiovani domaciho nasili &R
mggﬁ%ﬂsgﬁih PH pripravé nového Akéniho
dokumentti v oblasti planu prevence domaciho a
d - Pod ickveh 3.2.3 Zohledriovat genderové podminéného
o dokcet Stra}eg'cblyc . pozadavky Umluvy nasili zohledfuijici zohlednéni
go njlr]ﬁne 0 .?, okumentu vg asti Mezinarodni organizace pozadavky Umluvy pozadavkd umluvy
omaciho nasl prg::{:?i ghen ne:rql\{e préace o odstranéni nasili | Mezinarodni organizace 112022 a v navazujicich
pct))ez Ie?’:ngsfi) raéscl;éa a obtéZovani pfi praci pfi | prace o odstranéni nasilia | 44 p.rt‘]béiné akenich planech a OV ER
zophle dhu'i(?ich tvorbé a revizi obt&Zovani pfi praci a dalsich
sadavk JU | strategickych dokumentti nadale zohledriovat strategickych
poz'\a/l az}/n yr dr?ﬁuvy 0 5 a politik v oblasti poZadavky této umluvy pfi dokumentech
or an?zac?e Oréce o prevence genderové tvorbé a revizi strategickych
9 ice prace podminéného nasili dokumentu a politik v oblasti
odstranéni nasili a prevence genderové
obtéZovani pii préci podminéného nésili.
_ pritorbé 3.2.4 Zohlednovat PredloZit navrh aktualizace
predlozenych Viadé - . . P < .| a)1.1.2022 .
¢R pozadavky Umluvy Narodni politiky bezpecnosti ) a) aktualizace
Mezinarodni organizace a ochrany zdravi pfi praci Narodni politiky MPSV
)y L o T 31.12. 2022 o 5
prace o odstranéni nasili | CR zohledriujici poZadavky b) 1. 1. 2023 BOZP predlozena
s Viadé CR

a obtézovani pfi praci pfi

Umluvy Mezinarodni
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tvorbé a revizi

organizace prace o

31.12.2030

b) zohlednéni

strategickych dokumentu odstranéni nasili a pozadavkl v
a politik v oblasti obtéZovani pfi praci viadé narodnich akénich
bezpecnosti prace CR a nadale zohledfovat programech BOZP
pozadavky této umluvy pfi
tvorbé a revizi strategickych
dokumentt a politik v oblasti
bezpecnosti prace.
—_ Zaijistit monitorovani
3.2.5 Zajistovat R .
Pfedlozeni navrhu monitorovani napliovani | naplnovgrll pozadavku .
. y = 5 B stanbulské umluvy, Umluvy navrh
rr:q:qlto;ovalgmqn' 0 1 pc;:aqi\{l:u d\gpg V?#IC e o odstranéni vSech forem 1.1.2024 - monitorovaciho UV ER
ﬁ;’faﬁbuﬂskzpugm ?/yl z sﬁ'lagti"ger']%er“ové“" v nasili na Zenach, 31.12.2024 | systému predlozen
Viade CR podmin&ného a doporucenich Vyboru OSN vladé CR
domaciho nasili a dalSich mezinarodnich
dokument v této oblasti.
Pocet navrhi a
schvalenych
snémovnich tiskl s
prgg]edrgra;l/kg u TBA TBA + 50 % Realizovat osvétové aktiviEy
3.3 Zvygeni politické podminéného a 3.3.1. Zvyovat povédomi | P™© p°s.'f”°e a pos.'f”::y”e’ 1.1.2021 -
podpory tématu domaciho nasili se politiktl a politicek o Ja ;Z’:;‘n‘;r{]: Sfonge?;ayﬁku 31. 12. 2030 realizovand )
enderové souhlasnym roblematice genderové - P ribézné v e L UV CR
pogminéného a stanoviskemyvlédy P podminéngého a gengi%iiﬁgdgggﬂgho a (Evedenych osvétové aktivity
domaciho nasili Zggggegagsgf,zlgegs doméciho nasili mezinérod’nl’ch zévgzkﬂ ER letech)
se CR méla vice nez 84 9 75 9% v této oblast.
dosud vénovat ° °
prevenci nasili na
Zenach
Vytvofit jednotny systém
Existuiici lednotry sbéru dat v oblasti a)1.1.2022
XIStujici jednotny - domaciho a genderové -
systém sbéru dat v . st%:w-;t-i Czk@'zfo%‘;aéat , | podminéneho nasili sbirat | 31.12.2022, | a) existujici
oblasti genderove 0 1 Y e M pude adaje &lenéné dle pohlavi, | b)1.1.2023 | jednotny systém MV
podminéneho a ° adsnll%evr; ’ﬁrove informace o vztahu obéti a - sbéru dat MSP Policie CR, NSZ
3.4 Zajisténi pHstupu domaciho nasili domggl,ho'ngsiﬁ Vooilasﬁ pachatele a dal&i relevantni | 31.12.2030 |  b) kaZdoro&né
’ odborné i laické kriminality a soudnictvi udaje v této oblasti podle (pribézné v zvefejnéna data
vefejnosti ke doporuceni EIGE a uvedenych
komplexnim a kaidorpc':n{a z’veFejr'\ovat letech)
provazanym udajim prisluSna data.
o genderové Zajistit systematicky sbér
podminéném a ) . L dat ohledné vyskytu a a)1.1.2022
domacim nasilim v | Existence kazdorocni 3.4.2 Zaiigtovat dopadt domaciho a -
CR statistické rocenky v s ste-m-aticlfj' Zl;)éradat v genderové podminéného | 31. 12. 2022, a) existence
ObladSt' ,9?”‘1,5:0"9 0 1 y oblasti geynderové nasili ve zdravotnickych b) 1. 1. 2023 | mechanismu sbéru
ggmrgé?ﬁgenéosiﬁ o e g zafizeni, sbirat gdaje B - vdat . Mzd
doméciho nésili v oblasti | Clenéné dle pohlavia dalsi | 31.12. 2030 | b) kaZdorotné
" relevantni udaje v této (pribézné v zvefejnéna data
oblasti podle doporuceni uvedenych
EIGE a kazdoro¢né letech)

zverejfiovat pfislusna data.

34




Zpracovat analyzu a

3.5 Zajisteni
prabézného
vzdélavani a
metodické podpory
pro profese, které
nejCastéji pfichazeji
do styku s ob&tmi
genderové
podminéného a
domaciho nasili

Pocet proskolenych

pracovnikd a TBA TBA
pracovnic OSPOD
Pocet proskolenych TBA TBA

pracovniku a

3.4.3 Zajistovat vyhodnoceni sbéru dat a), b) a) realizovana
zefektivnéni a ohledné genderové 1.1.2022 - analyza
zintenzivnéni sbéru datv | podminéného a domaciho | 31. 12. 2022, b) existence
oblasti genderové nasili v oblasti socialnich c) 1. 1.2023 efektivniho
podminéného a sluzeb a SPOD v¢. navrhu - mechanismu sbéru MPSV VUPSV
domaciho nasili v oblasti | na zefektivnéni sbéru dat, | 31. 12. 2030 dat v pfislusné
socialnich sluzeb a zajistit zefektivnéni a (pribézné v oblasti
socialné-pravni ochrany zintenzivnéni sbéru dat v uvedenych c) kazdoro¢né
déti této oblasti a kazdoro¢né letech) zvefejnéna data
zverejfiovat pfislu§na data.
Koordinovat sbér a
vyhodnoceni dat v oblasti
3.4.4 Zajistovat gegdemr‘,"’f; p‘;]d,m.'l’,‘encego a | 1.1.2021- MV
koordinaci sbéru a votnd pozadavki na | 31- 122030 kazdorocni ) MSp
vyhodnoceni dat v oblasti ; ; . | (pribézné v | vyhodnoceni dat v UV CR MPSV
= iy zavedeni novych ukazatel( . . -
genderove’ ppdmlpgqeho a sbér Gdajo dlenénych dle uvedenych dané oblasti Mzd
a domaciho nasili pohlavi a dalsi relevantni letech) CSu
udaje v této oblasti podle
doporuceni EIGE.
3.4.5|a2iz)klzc?v:(§bp(;)r\r/]e;doml Zajistit vznik a kazdoro¢ni
vefejnosti o situaci vzvlffejnébr:is:'atisti(éké s | 1.1, 2021
= = ro€enky v oblasti genderové . -
°r:)'§ggﬁrf’§n”§g‘;"e podminéného a doméciho | 31. 12. 2030 Svefeinéné ) o
domaciho nasili v &R nasili v CR, zahrnujici udaje | (prabézné v statisticka roéenka UV CR Csu
prostfednictvim ¢lenéné dle pohlavi a dalsi uvedenych
pravidelného zpracovani relevantni udaje v této letech)
prehledu dat v dané oblasti podle doporuceni
oblasti EIGE.
. . . Realizovat prevalencni
3'4'ﬁ§Z3k/Z?V:;bp;\$dom' vyzkum v oblasti genderové
vefejnosti o situaci podminéného a domaciho realizovany a
ohledné& genderové nasili (vC. online nasili) | 1.1. 2023 - 2vefejnény csu OV CR
podminéného a zahrnum':l udajg ¢lenéné d'Ie 31.12. 2023 prevalenéni vyzkum
doméciho nasiliv GR | Ponlavi a dalSi relevantni
prostfednictvim vyzkumu udaje v tetg oQIastl podie
doporuceni EIGE.
Realizovat vzdélavani pro
pracovniky a pracovnice
3.5.1 Zajistovat OSPOD zamérfené na
prohlubovani vzdélavani prevenci sekundarni 1.1.2021 -
a metodickou podporu v | viktimizace obéti domaciho 31' 1'2 2030
oblasti genderové a genderové podminéného el s realizované
ey o ) e .| (prib&zné v A e MPSV
podminéného a nasili a v€asnou identifikaci uvedenych vzdélavaci aktivity
domaciho nasili pro rizik a ohroZeni ditéte letech)

pracovniky a pracovnice
OSPOD

(v€etné zohlednéni
specifickych potfeb osob
zranitelnych skupin
obyvatel).
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pracovnic
gynekologickych
ordinaci, pohotovosti
a détskych lékaru a
lékarek

3.5.2 Zajistovat

Realizovat vzdélavani pro
zdravotnicky personal
(zejména pro pracovniky a
pracovnice gynekologickych
ordinaci, pohotovosti a

prohlubovani vzdélavani détské Iékare a lékarky 1.1.2021 -
a metodickou podporu v zaméfené na prevenci 31.12. 2030 realizované
oblasti genderové sekundarni viktimizace obéti | (prabézné v P Mzd
2 o - . vzdélavaci aktivity
podminéného a domaciho a genderové uvedenych
domaciho nasili pro podminéného nasili a letech)
zdravotnicky personal informovani o dostupné
pomoci (v€etné zohlednéni
specifickych potfeb
zranitelnych skupin
obyvatel).
Kazdoro¢né vypisovat
nabidku kurzud pro justiéni
% ., Cekatele a Cekatelky,
Poceut vyp_san_y'ch' 3.5.3 Zajistovat soudce a soudkyné, statni
kurz( pro justiéni L PN 3 ) N
N \ prohlubovani vzdélavani zastupce a zastupkyné
Cekatele a Cekatelky, . e :
2 1 10 a metodickou podporu v | zaméfené na problematiku
soudce a soudkyné, : . - P 1.1.2021 - . .
s oblasti genderové genderové podminéného a kazdoro¢né
statni zastupce a 2 . .y " 31.12. 2030 ;
. - podminéného a domaciho nasili (napf. I vypsany kurz s
zastupkyné domaci AP R . oy (pribézné v . MSp JA
omaciho nasili justi€nich | rozhodovani o svéfeni ditéte uvedenvch dostatecnou
Cekatelll a cekatelek, do péce a Upravé stykl Y kapacitou
2 = R e o3 letech)
soudcu a soudkyn a nasilného rodice s ditétem,
statnich zastupcu a rozhodovani v pfipadech
zastupkyn znasilnéni, ad.) véetné
zohlednéni specifickych
. . i potfeb zranitelnych skupin
Povc’:et ’prosls(.)lerjych obyvatel.
Hidnich ucitelt a Soustavné podporovat dal3i
:g'rt:c'ji'ﬁ ;y;grc;\énkyy%h TBA TBA vzdélavani tiidnich ugitelt a
’ . ucitelek, vychovnych
$kolnich metodikt a 3.5.4 Zajistovat o VY yel
todidek prohlubovani vzdélavani poradct a poradkyf,
metodicek prevence . 8kolnich metodikd a 1.1.2021 -
a metodickou podporu v o
. R metodicek prevence v 31.12. 2030 . .
oblasti domaciho a blasti domacih HbEING realizované MEMT NP| GR
enderové podminéného | OPlasti prevence domaciho | (prib&Znd v | ) jxcuoot aidivity
genaderove . a genderové podminéného | uvedenych
% x . MG 21D et e nasili véetné novych forem letech)
Pocet proskolenych TBA TBA TR 1D [EEE EOERlEY tohoto nasili (napt.

policistl a policistek

personal

kyberSikana, sexualni
zneuzivani v kyberprostoru,
ad.).
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3.5.5 Nadale zajistovat

Pokracovat v pravidelném
proskolovani a poskytovani
metodické podpory
policistim a policistkam

vzdélavani a metodickou sluzby poradkové policie a 1.1.2021 -
oGlaeT v GhEER sluzby kriminalni policie v | 31. 12. 2030 realizované
podpol ast oblasti doméciho nasilia | (prib&zné v ealizovane MV
genderové podminéného dalsich f tohoto nasili denvch vzdélavaci aktivity
a domaciho nasili pro ( ?Stlcv O.r.evrtrl 0 oodnasnv uvletenﬁ/)c
- = vcetné zajisténi genderové etec
policisty a policistky | " iyiveho pistupu k obstem
tohoto nasili a zohlednéni
potfeb zranitelnych skupin
obyvatel).
Realizovat vzdélavani a pro
Pocet brogkolenich personal pracujici s
ocet proSkolenycl & &mi a vézni
vychovateld 8 3.5.6 Zajistovat Vez(‘f/;';{jg‘f/;”t'e?é":zn'
vychovatelek, ece aiiialiie eeieied vychovatelky, pracovnice a
pracovnic a podporu v oblasti pracovnici Vé1zeﬁské sluzby 1.1. 2021 -
ki Vézeriske genderové podminéného X - e . 31.12. 2030 . .
pracovniku Vezenske o e CR a dalsi) zaméfené na o realizované
luzby CR a dalsih TBA TBA a domaciho nasili pro : - (pribézné v T MSp
sluzby a aailsino A q problematiku genderové . vzdélavaci aktivity
personalu pracujiciho pracovnice a pracovniky podminéného nasili a uvedenych
s vézefikyndmi a Vézeriské sluzby CR (a zohledn&ni potfeb letech)
vézni daI:E;i persorvlél .pracvup'gi s zranitelnych skupin osob v
VS & V) navaznosti na Koncepci
vézenstvi do roku 2025 a
pFisluSné akéni plany.
Vytvorit koncepci a zajistit
nastaveni systému prace s
Existujici navrh 3.6.1 Zaijistovat efektivitu ZV’,‘;:::?%”(’)'ﬁ?lzcc’ganrg'sﬁf:ch 112024 ,
koncepce program( 0 1 systému prace s ¥ . Y . vytvofena koncepce UVCR MSp, MV, MPSV
o T ; osob podstoupit tyto 31.12. 2024
pro nésilné osoby nasilnymi osobami e
programy a pfijmout
odpovédnost za své
jednani).
3.6 Zaijisténi podpory
dostupnosti programu
pro nasilné osoby s Alokace
. s programu Podporovat dostupnost
ddrazem na bezpedi . Lo
et L Alokace MV program( prostfednictvim
Obéti a vytvoreni programu MV | 4 000 000 navygeni alokace dotacnich
koncepce té?hto Vyse finanéni alokace | 2 000 000 K¢& Ke SELS PEI O programt MV (Prevence 1.1.2022 -
programu NP dostupnost programll pro . Lo oy | 31.12.2030 hls o e MV
dotacnich titull 2z = socialné patologickych jevl) A zajisténi pFisludnych
podporujicich praci s Alokace Alokace sl qsgby \(cetne na alespon 4 mil. K& a MSp (prabézné v alokaci MSP
nasilnymi osobami programu MSp | programu navyéem'ggjlcc:)h e (Rozvoj probéénl’ch a uvg?:;%ch MPSV
2 000 000 K¢& MSp podpory resocializacnich programt
6 000 000 pro dospélé pachatele) na
K& alespon 6 mil. K¢.
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3.6.3 Vytvorit platformu

Zaijistit vznik a pravidelné
setkavani platformy pro
podporu sitovani a

3.7 Vénovani
dostatecné
pozornosti potfebam
zranitelnych skupin

. . - IS b h . . 1.1.2021 -
Kazdoro€ni setkani pro podporu sn’_ovanl_ a me}odlclfou d|§ku2| mezi 31.12.2030 | min. 1 realizované
platformy pro metodickou diskuzi sluzbami, které poskytuji A L. =
o 0 1 - o N O (pribézné v | setkani platformy v UV CR
podporu sitovani a sluzeb poskytujicich pomoc obétem domaciho uvedenvch FisluSnem roce
metodickou diskuzi pomoc obétem nasili a nasili a sluzbami, které se Ietecrzl) P
nasilnym osobam zaméfuji na poskytovani
terapeutickych program(
pro nasilné osoby.
Informovat v ramci
3.6.4 Zaclenit do prohlubovani vzdélavani 1.1.2021 -
. = . vzdélavani relevantnich pracovnikd a pracovnic N, zahrnuti pfislusné
Pocet proskolenych i L 31.12. 2030 .
o profesi informace o Policie CR a OSPOD A informace do MV
0sob v ramci TBA TBA A - - (pribézné v e e .
g dostupnosti a cilech ohledné domaciho a . pFislusného MPSV
pFislusné profese 5 T2 < R uvedenych P
program( pro nasilné genderové podminéného letech) vzdélavani
osoby nasili o dostupnosti a cilech
programu pro nasilné osoby.
3.6.5 ZvySovat povédomi | Podporovat prostfednictvim | 1. 1.2021 -
Podil vefejnosti, ktera vefejnosti o dostupnosti | osvétovych aktivit zvySovani | 31. 12. 2030 realizované }
slySela o programech TBA TBA terapeutickych programu povédomi vefejnosti o (prbézné v e L MV UV CR
DU, oS . N . osvétove aktivity
pro nasilné osoby pro osoby dopoustéjici se | dostupnosti programd pro uvedenych
nasili osoby dopoustéjici se nasili. letech)
366 zwsovat | ¥ RO ot
Pocet proskolenych schopnosti organizaci hledné dalgih o e 1.1.2021 -
pracovnikd a poskytujicich programy % E tr)e ,r? sf'.lo vy;zt\./am“ 31.12. 2023 i .
pracovnic OSPOD a 0 360 pro nasilné osoby a edukativnino Wimu ,Lurivec (prbézné v reaiizovane Uv CR
e o . e n pro organizace poskytujici . vzdélavani
NNO k vyuzivani pracovnikud a pracovnic . uvedenych
filmu Zufivec OSPOD vyuzivat terapeutické programy pro letech)
edukativni film .Zufivec® nasilné osoby a pracovniky
§ a pracovnice OSPOD.
V ramci vyzev stavajiciho
obdobi Norskych fondu
podporovat realizaci
Poget realizovanvch 3.6.7 V ramci Norskych osveétovych kampani
osvatovvch kam yani fondl podporovat zaméfenych na propagaci podporené
yyeh kamp osvétové kampané programu pro nasilné osoby | 1.1.2021 - | osvétové kampané .
zaméfenych na 0 TBA Ao . el P 31 12. 2023 d MF uv CR
ropagaci program zamérené na propagaci | za ucelem zvySeni 12 na podporu
P PR program( pro nasilné informovanosti vefejnosti o programul
pro nasilné osoby Cix <
osoby dostupnosti téchto sluzeb a
destigmatizace obraceni se
0 pomoc v pfipadé
nasilnych osob.
Zmapovat postupy a
pfistupnost socialnich
Existujici analyza sluzeb pro obéti genderové
d S 3.7.1 Zmapovat L o T
ostupnosti sluzeb - o podminéného a domaciho a) zverejnéna
e . pristupnost socialnich P e >
pro obéti domaciho a L er nasili se specifickymi analyza
genderové 0 1 SUEED 7o Elotr potfebami (postizeni 1.1.2021 - b) zvefejnény MPSV Kraje
genderové podminéného ’ 31.12. 2021

podminéného nasili

zranitelnym skupinam

obyvatel

a domaciho nasili se
specifickymi potfebami

vice€etné znevyhodnéni,
neznalost ¢estiny, finanéni a
socialni izolace ad.) a
vytvofit jejich verfejné
dostupny seznam.

seznam pfislusnych
socialnich sluzeb
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Vyse finan¢ni alokace
na podporu
dostupnosti

socialnich sluzeb pro

obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili s
postizenim

TBA

TBA

3.7.2 Podporovat
dostupnost sluzeb pro
obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili s
postizenim a dalsi
zranitelné skupiny obéti

Podporovat dostupnost
socialnich sluzeb pro obéti
genderové podminéného a

domaciho nasili s
postizenim a dalSi zranitelné
skupiny obéti.

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

aktivity na
zamérené na
podporu pfislusnych
socialnich sluzeb

MPSV

Kraje
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- ~ 1 4
Kapitola €. 4 Zdravi
Indikétor pro Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Snizeni nerovnosti Zen a muzu v pristupu ke zdravi a zdravotni péci N TBA hodnota TBA hodnota | TBA
strategicky cil S s
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
P Indikator pro hodnota hodnota S . " - e . Odpovedna Spolupracuijici
Sl Ol specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro Opatfen Flege GpElE realltzvaccla TGN F2 I instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil opatrent
V rémci planovanych a
realizovanych preventivnich
Pocet pred¢asnych 1.1.1V ramci program( zohledriovat
umrti muzud (ve véku 165 109 preventivnich program( specifické potfeby muzu a 1.1.2023 - Genderové senzitivni MZd. UV CR
do 75 let) na 100 dusledné zohledriovat usilovat o odstranovani 31.12.2030 | preventivni programy ’
tisic obyvatel specifické potfeby muz( genderovych stereotypu
souvisejicich s preventivni péci
0 zdravi.
1.1.2 Realizovat
specifické osvétové Realizovat kampané a dalSi
aktivity zameérené na vhodné osvétové aktivity 1.1.2023 - Realizované osvétové MZd. UV CR
1.1 Snizeni podilu muze motivujici k motivujici muze k absolvovani | 31. 12. 2030 aktivity ’
R " absolvovani preventivnich prohlidek.
predcasn_ych preventivnich prohlidek
(preventabilnich) s = T
amrti U muz 1.1.3 Zavad?t p(’)st’upy k PFi podpofe zfizovani centgr
Rozdil ve stfedni _ _zohlednov'am 5 prevence zavac_iet v'hodne' ]
dé . » specifickych potfeb Zen a postupy (metodiky, Skoleni 31.12.2024 - | Zavedené postupy a [
élce zivota zen a 5,8 4,5 wo 2 T . - " ; .« : Mzd, UV CR
muzi muzd v ramci ¢innosti apodv.) k’dL’JsIedn.ejmu’ 31.12. 2030 realizovana Skoleni
center prevence ve zohledfiovani specifickych
zdravotnickych zafizenich potfeb Zen a muzdl.
P¥i pfijimani a realizaci
1.1.4 V rdmci opatreni za preventivnich opatfeni
Pocet sebevrazd ucelem prevence zohledriovat genderové 1.1.2023 - Preventivni opatfeni ;
muzi 949 700 dobrovolnych ukoné&eni hledisko a reflektovat 31' 1'2 2030 reflektuji genderové Mzd, UV CR
zivota zohledriovat skute€nost, Ze zeny a muzi T hledisko
genderové hledisko pachaji sebevrazdy z riznych
davodu a rdznymi prostfedky.
1.2.1 Zpracovat metodiku Zpracovat metodiku
zohledfiovani identifikujici specifické potfeby } )
1.2 ZvySeni Mira denniho o o specifickych potfeb zen a Zen a muzu (vyplyvajici ze . . MzZd, MSMT, UV
schopnosti koufeni zen 15.2% 1% muzl v rdmci programt | spolecenskych roli, ocekavani a 81.12.2023 | Zpracovana metodika C
zohlednovat zaméfenych na prevenci | genderovych norem) ve vztahu
specifické potfeby rizikového chovani k prevenci rizikového chovani.
zen a muzu v 22 e G Zohledrovat specifické potfeby
ramci prevence postupech pro intervenéni %en a muzd v metodickych Metodické postupy k
rizikového Mira denniho 2119 15 9 a edukacni programy pro t h tvkaiicich 1.1.2023 - primarni prevenci
chovani koufeni muzi e ¢ primarni prevenci _postupech tykajicich se 31.12.2030 | zohlednuji genderové
- ; primarni prevence rizikového ;
uplatfiovat hledisko . hledisko
. s vl chovani.
rovnosti Zen a muzu
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Mira rizikové
konzumace alkoholu
muzu

19,7 %

15 %

1.2.3 V kampanich a
osveétovych aktivitach
zaméfenych na prevenci
rizikového chovani
usilovat o potirani
genderovych stereotypt

PFi realizaci osvétovych aktivit
pfijmout opatfeni (napf.
zahrnuti genderové expertizy
do pripravy aktivit, testovani
ucinnosti aktivit na Zenach a
muzich) k odstrafiovani
genderovych stereotypl.

Kampané a osvétové
aktivity zaméfené na
prevenci rizikového
chovani, které nejsou
genderové
stereotypizujici

Mzd, UV CR

Mira rizikové
konzumace alkoholu
zen

14,9 %

1%

Stfedni délka zZivota
muzu

76,2

78

1.2.4 V dotacénim
programu zaméfeném na
primarni prevenci
rizikového chovani
stanovit zohledfiovani
specifickych potfeb zen a
muzu jako jedno z
hodnoticich kritérii

V pfisluSnych vyzvach
dota¢niho programu zavést
zohledriovani specifickych

potfeb Zen a muzu jako jedno z
hodnoticich kritérii.

Jednim z hodnoticich
kritérii dotacnich vyzev
je hledisko rovnosti zen
a muzl

1.3 Posileni
zdravotni
gramotnosti
nezatizené
genderovymi
stereotypy

Indikatory pro
specificky cil 1.3
budou stanoveny na
zakladé planované
studie MZd o
zdravotni
gramotnosti.

TBA

TBA

1.3.1 Provést
analyzu/analyzy vlivu
genderovych stereotypt
na vlastni hodnoceni a
smysSleni o zdravi a
naplnit pfipadna
doporuceni

Provést analyzu/analyzy vlivu
genderovych stereotypd na
vlastni hodnoceni a smysleni
zdravi a vlivu genderu na
niz8i/vyssi incidenci
onemocnéni u Zen a muz(. Na
zakladé zavéra formulovat
doporuceni smérem k posileni
zdravotni gramotnosti.

Zpracovana analyza

Mzd, UV CR

NNO,
akademicky
sektor

1.3.3 Zpracovat analyzu
zaméfenou na genderoveé
aspekty dusevniho zdravi

V navaznosti na Narodni ak&ni
plan pro dusevni zdravi do roku
2030 zpracovat analyzu
zaméfenou na genderové
aspekty dudevniho zdravi a
formulaci potfeb
znevyhodnénych uzivatell a
uzivatelek péce.

Zvetejnéna analyza

Mzd, UV CR

1.3.4 Realizovat osvétové
aktivity a kampané
tykajici se specifik

zenského a muzského
zdravi a souvisejicich
genderovych stereotypu

Pokracovat v osvétovych
aktivitach tykajicich se specifik
Zenského a muzského zdravi,

vcetné osvétovych aktivit v
socialné vylou¢enych lokalitach.
Zohlednit pfitom vliv
biologickych i sociokulturnich
faktord.

Realizované osvétové
aktivity

Mzd, UV, MPSV

NNO,
akademicky
sektor

1.3.5 V rdmci aktivit
zameéfenych na primarni
a sekundarni prevenci
nemoci a zvySovani
zdravotni gramotnosti
zohlednovat hledisko
rovnosti zen a muzu

PFi realizaci, vyhodnocovani a
revizi Strategického ramce
rozvoje péée o zdravi v CR do
roku 2030, specificky v
souvislosti s cilem 1.2 Primarni
a sekundarni prevence nemoci,
zvySovani zdravotni
gramotnosti a odpovédnosti
ob&anu za vlastni zdravi
zohledrfiovat napfi¢ aktivitami

specifické potfeby Zen a muz.

1.1.2023 -
31.12. 2030
1.1.2023 -
31.12. 2030
1.1.2023 -
30. 6. 2024
1.1.2025 -
31.12. 2026
1.1.2023 -
31.12. 2030
1.1.2023 -
31.12. 2030

Pfi implementaci cile
1.2. Zdravi 2030
zohlednit specifické
potfeby Zen a muzu

MZzd, UV CR

Zdravotni
pojistovny
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Identifikovat problematické
aspekty systému vefejného

11 Eilimat opatient X | 2gravotnino pojistént, které NNO,
. 20 NS udrzuji, posiluji ¢i zpGsobuji 1.1.2023 - . . . Ny akademicky
Zen a muzl souvisejicich I . Realizovana analyza Mzd, UV CR .
. . s nerovnost mezi muzi a zenami. | 31. 12. 2024 sektor, Zdravotni
szu dr:';a\;joatm;qf) vir'ieétnéenr:,o V ramci implementacnich planu pojistovny
PoJ navrhovat opatfeni vedouci k
1.4 Snizeni jejich odstranéni.
nerovnosti Zzen a Provést revizi uc€innosti
muzu Provedeni revize legislativy v souvislosti se
Cen® | scmosistavaies | o 1 Bk
vefejného legislativy 1.4.2 Provést revial doporugenimi CEDAW zvazit e
zdravotniho ,".1.' Prc;_vets’t revizi Upravu legislativy vztahujici se . ? rubef_nla r_e\lnzt_e
ey ucinnosti stavaijici e ? ucinnosti legislativy .
pojisténi s s k vefejnému zdravotnimu 31.12.2023-| ../ 7. . ; [N Zdravotni
Iegrs g1y 2 ez pojiéténi tak, aby cizincia | 31.12, 2024 | Wkajici se zdravotniho | Mzd, UV CR pojigtovny
zajisténi zdravotniho A % B pojisténi cizincl a
e s cizinky dlouhodobé pobyvajici .
pojisténi cizincd a cizinek na tzemi CR (zejména OSVE cizinek
rodinni pfislusnici véetné déti a
studuijici, seniofi a seniorky) byli
zaclenéni do systému
vefejného zdravotniho pojisténi.
Indikator oro Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 2 Zvyseni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby strate ickpcil TBA hodnota TBA | hodnota | TBA
gicky indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
e Indikator pro hodnota hodnota - . L : s ey Odpovédna Spolupracujici
Specificky cil 6 Ao el A Opatfeni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni . .
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro opatent instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil P
Zaijistit pravidelnou publikaci dat
z oblasti zdravotnické statistiky
kategorizovanych zvlast pro
2.1.1 Zajistit pravidelnou Zeny a muze, a to ve formé L ]
2 1 Zaiistan publikaci dat z oblasti tabulek nebo interaktivnich 1.1.2023 - ] CSU, NNO, UV,
dbstu Jnosti zdravotnické statistiky tabulek a také ve formé 3 1 1'2 2030 Zverejnéni roCenky Mzd, UZIS akademicky
en deE)rové kategorizovanych zvlast otevienych dat, a to jak T sektor
S reqovanvch Pocet ukazateli pro zeny a muze celkove, tak segregované podle
sg gt ; ky h 'Io St u hdl eld TBA TBA regiont. Pravidelné publikovat
zdravotnickyc clenenych die tematické rocenky zaméfené na
informaci a pohlavi 2dravi Jen a muzd
Strzt\ll?(t;;: éJeJICh 2.1.2 Pfi interpretaci PFi interpretaci a dalSim
5 hodnocovani zdravotnickych statistik zpracovavani zdravotnickych L )
aktivné spolupracovat s | statistik aktivné spolupracovat s ajisténi genderové , , Uy,
y ktivné | t tatistik aktivné | t 1.1.2023 - Zaijisténi d & ] CSU, NNO, UV
relevantnimi védeckymi a relevantnimi védeckymi a 31' 1'2 2030 senzitivni interpretace Mzd, UZIS akademicky
T zdravotnickych dat sektor

vyzkumnymi institucemi
disponujicimi genderovou
expertizou

vyzkumnymi institucemi
disponujicimi prokazatelnou

genderovou expertizou.
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2.2.1 Ve spolupraci s
akademickym sektorem
provést komplexni

Za vyuziti finan¢ni podpory z
OPZ+ a OP JAK realizovat
projekty zaméfené na vyzkum
nepfesné diagnostiky

i>eni rizi bl sl s zpusobené genderovymi 1.1.2023 - N A NNO,
2.2 Snlz’enll rizika situace v oblasti P 1€ ge vymt — Realizovany vyzkum Mzd, UV CR akademicky
rozdilného genderové zatizené stereotypy VC. j&ji souv[slosp se | 31.12.2024 sektor
_ zachazenis _ Podil diagnostiky a komunikace Steri?rtgr?lz;g,-Cal\l,(;ngékr?: ze
Zenami a muZi pfi paC|entu/PaC|enFek a formulovat navrh ny )
poskytovani se zkusenosti 18 % 10 % doporugeni personalu. Formulovat navrh
zdravotni péce, a s diskriminaci doporuceni.
potazmo v poslednich 5 letech Snizit riziko rozdilného
zatizené/nepresné zachazeni s Zenami a muzi v¢.
diagnostiky 2.2.2 Implementovat a stereotypizujici komunikace pfi 1.1. 2025 - ] NNO,
realizovat doporuceni poskytovani zdravotni péce a 31' 1'2 2030 Realizovana opatieni MZd, UV akademicky
plynouci z opatfeni 2.2.1 rizika vyuzivani genderové T sektor
zatizené automatizované
diagnostiky.
Vytvofit koncepci vzdélavani
2.3.1 Vytvorit koncepci pro poskytovatele péce, véetné
vzdélavani poskytovatell doprovodné metodiky a NNO,
A vyukovych materiall 31.12.2025 | Zpracovani koncepce | MZd, MPSV, UV akademicky
poskytovani genderové zamérenych na zvyseni sektor, zdravotni
senzitivnich zdravotnich a schopnosti poskytovat pojistovny
socialnich sluzeb genderové senzitivni zdravotni
a socialni sluzby a komunikaci.
Za vyuziti finan¢ni podpory z
con 202Vnavazmastva | | OPD ek
~ 2.3Zvyseni opateni 2.3.1 $kolit 10 v2delavani v Oblasﬁ 31.12.2025 o NNO,
urovné poveédomi lektory/lektorky pro p - a dale Realizovana $koleni MZzd, UV CR akademicky
o genderovém iy A - genderu a zdravi Skolit lektory a s o
g vzdélavani v oblasti -l pribézné sektor
hledisku u enderu a zdravi lektorky, ktefi budou
2dravotnickych a TBA TBA TBA 9 zodpovédni za vzdélavani
sociélnich odborné vefejnosti.
pracovnic a _233Vrameci . o ]
pracovnikd ce_l_oz_lvotmho vzquIavanl' Zajlst_lt pvrawdelna sk_c?le’m a 31.12. 2025 NNO,
zajistit pravidelna Skoleni webinare pro pracujici ve a dale Vzdélavaci program MZd. IPVZ. MPSV akademicky
pracovnic a pracovnikli | zdravotnictvi na téma gender a rab&Ine ’ ’ sektor
ve zdravotnictvi na téma zdravi. P
gender a zdravi
V navaznosti na Narodni akéni
2'3'.4 Z’pra’cova_t plan pro duSevni zdravi do roku
ML T L) ME S G 2030 zpracovat metodické .
vzdélavaci programy £o00 zpracoval me Zpracované metodické Mzd, UV CR,
o . | nastroje a vzdélavaci programy | 31. 12. 2026 . .
zaméfené na genderova e . nastroje MPSV
e . zaméfené na genderové
specifika dusevniho L g
5 zcitlivovani osob poskytujicich
zdravi PP R .
péci v oblasti duSevniho zdravi.
— . ZFidit mezirezortni poradni
2.4 Zvyseni Existence a - . . ! . " o . -
instituci (MZd a pro uplatiiovani poradni organ p 1€ prisiusnych rezortu, 1.1.2023 - poradnino org . MSMT, NNO,
. ; . NE ANO uplatnovani hlediska obc&anskeé spolecnosti a zaméfeného na UV CR L
zdravotnickych | hlediska rovnosti Zen - < . g . 31.12. 2030 . akademicky
zafizeni) a muzt v oblasti genderu ve zdravotni a védeckych a vyzkumnych genderové aspekty sektor

zohlednovat

zdravi

socialni péci

instituci. Koordinaci organu
povéfit UV CR.

zdravi
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hledisko rovnosti
Zen a muzl

2.4.2 Zridit samostatnou

Zaijistit dostate€¢né personalni a

Ustaveni pozice

pozici zaméfenou na . ; N 1.1.2023 - garanta/garantky =
problematiku gender a oigg{g;:ﬁﬁjmgngaerivzggvr}a 31.12.2030 | tematu gender a zdravi UV CR
zdravi P g ’ na UV CR
2.4.3 Zajistit dodrzovani
standardu rezortnich Zaijistit dodrzovani standardu
koordinatorti a pozice rezortnich koordinator(
koordinatorek rovnosti a koordinatorek rovnosti zen a 31.12. 2021 - Odborny
Zen a muzu a zajistit muzu a vyclenit dostate¢né A garant/garantka tématu MzZd
L . . ; 31.12. 2030 :
u€innou koordinaci personalni a odborné kapacity gender a zdravi na MZd
agendy gender a zdravi | na koordinaci agendy gender a
ve vécnych politikach zdravi.
Mzd
Zajistit moznost pfitomnosti
. - hostli a hostek s genderovou
2.5.1 Prufezové . ; . IRV
uplatiiovat hledisko exp_ertlzog na jednar)lch_ Qmoz’ne'nl uca§t| na o
rovnosti 3en a muzt a Pacientské rady. V ramci 1.1.2023 - jednanich, zpusob UV CR, NNO,
posilovat genderovou Cinnosti sekre;_tar[atu P'e!mentske 31.12. 2030 v¥u2|t| expertizy Bady Mzd akademicky
. .. s rady aktivné vyuzivat vlady pro rovnost Zen a sektor
e e expertizu v Cinnosti . : vo
2.5 ZvySeni miry Pacientské rad genderové expertizy Rady muzu
prafezového Y vlady pro rovnost Zen a muzud a
uplatfiovani . a jejiho sekretariatu.
hlediska rovnosti | ' ocSt dokumentu 2.5.2 Financné o
M 5o projednanych - - 2 Vyhlasit specifické dotacni Dotaéni program(y)
Zen a muzl v . podporovat neziskové L o
- - Pacientskou radou s . : 5 e programy na podporu vefejné MZd zaméfeny na NNO,
Cinnosti - . 0 1 rocné organizace pusobici v X L 1.1.2022 - . D
. . prafezovym . . prospésnych aktivit NNO v podporu genderového MZd akademicky
pacientskych a uplatnénim hlediska e GRTEEIRETE oblasti genderového zcitlivovani 31.12.2030 zcitlivovani a osvéty v sektor
dalSich organizaci . 5o zcitlivovani a osvéty v N o o » e
i . rovnosti zen a muzd - ot a osvéty v pfistupu k péci. pfistupu k péci
hajicich prava pfistupu k pédi
pfijemkyn a 2.5.3 Finanéné
prijemeu pece g(r)da’\)r?i;;\f: ngsz:)sblig}ls Zahrnout podporu vefejné PFislusna oblast je
o%lasti genserového prospésnych aktivit NNO v 1.1.2022 - zahrnuta do 3 NNO,
Zcitlivovani a osvéty v oblasti gendervc’)veho zcﬂlypvam 31. 12. 2030 podpor9v:anych oblasti UV CR akademicky
o AR a osvéty v pfistupu k péci do v dotanim programu sektor
pfistupu k péci v ramci L A ;
o . dotaéniho programu UV CR. uv
dotacniho programu UV
CR
Indikator pro Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 3 Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi or pro TBC hodnota TBC hodnota TBC
strategicky cil L L
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
e of] Indikator pro hodnota hodnota D " e x . 2t Odpovédna Spolupracujici
Specificky cil g A s A et Opatieni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni . .
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro opatfent instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil P
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Podil primérné
mzdy/platu

3.1.1 Vypracovat
koncepci prabézného
systematického

Pribézné analyzovat
odménovani vSeobecnych a
praktickych sester a

v§eobecnych a navySovani mezd/platl nelékarskych pracovnikd a 31.12. 2021 - MF, MPSV,
L 1,14 1,25 vSeobecnych a ’ L AN Vypracovana koncepce Mzd zdravotni
praktickych sester na raktickvch sester a pracovnic ve zdravotnictvi, 31.12. 2030 oiistovn
celkové pramérné nel%kafsk ’ych o, zpracovat a implementovat poJ y
3.1 Zajisténi mzdé v CR B (21 koncepci systematického
adekvatniho rustu a pracovnic ve navySovani mezd a platd
A zdravotnictvi '
mezd a platl _ i
véeobecnych a 3.1.2 Revidovat motiva&ni Provést revizi stavajiciho
praktickych sester s nastaveni motivacnich slozek
AN slozky platu tak, aby bylo - . - . . s .
a nelékarskych Zajiténo dodrzovani platu za u€elem dusledného 31. 12. 2022 Revidované motivacni MZd MPSV, zdravotni
zdravotnich ) ] = dodrzovani prava na stejnou T slozky mezd/platu pojistovny
prava na stejnou odménu NN
pracovnikil a Primérny plat/mzda 273 praci steind mzdu/plat za praci stejné
) v praci stejné hodnoty
pracovnic nelékarskych hodnoty.
zdravotnich TBA 3.1.3 Zavést nastroj Logib
ol 30 706 2 . .
pracovnikd a pro podporu rovného a Integrovat &eskou verzi nastroie Analyza rovného
pracovnic transparentniho Lo gib do Fizeni lidskych de.é odménovani fakultnich
odménovani do fakultnich 9 . yer ) 31.12. 2022 nemocnic MZd MPSV
. fakultnich nemocnic a e
hemocnic a zdravotnickych zafizeni statu prostrednictvim
zdravotnickych zafizeni y ’ nastroje Logib
statu
3.2.1 Zfizovat détské
skupiny (jesle) pfi Zfizovat détské skupiny | rimana dateka .
fakultnich nemocnicich a (pfipadné dalsi formy sluzeb 3311 1122' 22002320 Zfizené (/i?é‘zll(: skupiny Mzd
zdravotnickych zafizenich péce o déti mladsi tfi let). T )
statu
3.2.2 Podporovat
realizaci genderovych Zaijistit realizaci genderovych
auditd zdravotnickych auditt zdravotnickych zafizeni. | 31. 12. 2022 - . . .
3.2 ZlepSeni zarfizeni a zavadéni z Implementovat z auditd 31.12. 2030 Realizované audity Mzd
podminek pro auditd vzeslych vzeslych doporuceni.
sladovani doporuceni
pracovniho a E258) [ g S Motivaénimi a organiza&nimi
soukromého TBA TBA TBA vyuzivani zkracenych opatfenimi o% orovat 1.1.2021 -
sivota lékarek a dvazk( a flexibilnich opatrenimi podporovat - Realizovana opatfeni Mzd
PO < 2 vyuzivani zkracenych uvazkt a | 31. 12. 2030
|ékafu a dalSich forem prace ve flexibilnich forem prace
zdravotnickych zdravotnickych zafizenich P )
profesi Prostfednictvim digitalizace
agend a elektronizace
3.2.4 Snizovat organizace prace snizovat
administrativni zatéz a administrativni zatéz. Zajistit 1.1.2022 - Pfijata opatfeni
pOdeF’Civatjejl dlgltgllgam Skoleni zdravqtnlch pra’cgvnlku 3112 2030 realizovana gkoleni Mzd
za Ucelem uvolnéni a pracovnic pro praci s
kapacit pro péci digitalizovanymi obsahy, tak
aby digitalizace byla zajiSténa
jeji efektivita a pozitivni pfijeti
3.3. Snlzer,n Mira horizontalni 3.3.1 Motivovat \{hod’ny.ml rr.lo.tlva(.:nlmlva . . .
genderové . < . osveétovymi aktivitami zvySovat | 1. 1.2022 - Realizovana osvétova
genderove TBA TBA muze/chlapce ke studiu . 5o N . N Mzd MSMT
segregace ve PR 5 zajem muzl/chlapct o studium | 31. 12. 2030 opatfeni
segregace Iékarskych obort

zdravotnictvi

|ékarskych obor(.
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Mira vertikalni

3.3.2 Pfijmout pozitivni a
motivaéni opatfeni ke

Vhodnymi pozitivnimi a
motivaénimi opatfenimi

. zvy$eni Ucasti muzl v R 1.1.2022 - Realizovana osvétova &
genderové TBA TBA \ekarskych i nelékafskych | Podporovat zastoupeni muzi | 44 45 a4y opatfeni Mzd MSMT
segregace . e ve feminizovanych oborech a
PIEEEEN & 72 nelékarskych profesich
zastoupenim muzu yenp )
3.3.3 Pozitivnimi Pozitivnimi opatfenimi a dalSimi
Pomér zen a muzl opatfenimi podporovat motivacnimi, mentoringovymi a 1.1.2022 - Mentoringové
studujicich lékarské TBA TBA vysSi zastoupeni zen v kariérnimi nastroji zvySovat L programy, pozitivni Mzd
. - e s . 31.12. 2030 i
obory rozhodovacich pozicich v ucast Zen v rozhodovacich opatfeni
ramci zdravotnictvi pozicich v rdmci zdravotnictvi.
. . . . . Indikator pro Mira spokojenosti ieien] o
Strategicky cil ¢. 4 Zvyseni spokojenosti rodicek s péci v téhotenstvi, pri porodu a v Sestinedéli strategicky cil s porodni DE&i hodnota TBA hodnota | TBA
gieky P P indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
e Indikator pro hodnota hodnota . . . - e . Odpovedna Spolupracuijici
Specificky cil o L L Opatfeni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni A .
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro ] instituce (osoba) subjekty
A o] opatreni
specificky cil | specificky cil
Vytvofit jednotnou koncepci
péce o matku a, ktera bude v
souladu s aktualnimi
doporuéenimi WHO a zajisti _—
. . vytvoreni
navaznost sluzeb koncepce do Vytvoreni a
4.1.1 Vytvofit jednotnou poskytovanych jednotlivymi P VY
A . o .| 31.12. 2021, implementace
koncepci péce o matku a | profesemi v oblasti téhotenskeé, X .
i P . PR poté koncepce (V€. MZd NNO
dité v téhotenstvi, béhem | porodni a poporodni péce. Do o e . o N
orodu a po porodu tvorby koncepce zahrnout pribézny monitoringu jejiho
P pop YK P 2 monitoring napliovani)
relevantni stakeholdery véetné PR
" PN . ~ naplhovani
prijemkyn péce, zastupkyn
komunitnich PA, dul a
expertek/expertd na dusSevni
zdravi.
4.1 Posileni
moznosti Zzen Stanovit standardy pro centra Stanoveni standard
vy’brat Si zpusobz TBA TBA TBA porodni asistence. Podporovat CPA metodickym
misto a okolnosti 4.1.2 Pod iK ik dni asi pokynem MZd.
orodu 1.2 Po porovat vzni vzni centgr porodni gS|stence Vyuzivani certifikacniho
P certifikovanych center v porodnicich, ktera budou 1.1.2021 - néstroie Eviopské sité MZd APODAC, CKPA,
porodni asistence a odpovidat statem 31.12. 2030 J€ Evropske UNIPA
o o . . porodnich domu a
rozSifovat jejich sit garantovanym standardim . ;
. B center. Existence min.
stanovenym metodickym 14 CPA odpovidaijicim
pokynem MZd. témto standardim.
V souladu s modernimi
poznatky mediciny a péce Siroce dostupna
4.1.3 Posilovat variabilitu | zaloZzené na dikazech posilovat kontinualni péce.
sluzeb v oblasti variabilitu sluzeb v oblasti 1.1.2022 - | Aplikace poznatki EBM MZd
téhotenské, porodni a téhotenské, porodni a 31.12. 2030 | a EBC. Moznost vybéru

poporodni péce

poporodni péce tak, aby si Zzeny
mohly svobodné zvolit misto,

zplsob a okolnosti porodu.

poskytovatele/poskytov
atelky péce.
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Roz$ifit nabidku kontinuaini a
individualni péce (snizit pocet
riznych osob, které o Zzenu
pecuji).

4.1.4 Nastavit spravedlivé
Uhrady z vefejného
zdravotniho pojisténi za
zdravotni sluzby pfi
porodu

Provést revizi seznamu vykon(
tykajicich se Uhrady péce v
souvislosti s porodem (rozsifit
vycet zdravotnich vykonl, jejich
definici a moznosti jejich
vykazani relevantnimi
odbornostmi véetné PA).
Podporit zdravotni pojistovny v
zajisténi dostupnosti kontinualni
péce PA ve vSech krajich
hrazené z verejného
zdravotniho pojisténi.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Predlozeni novely
zakona €. 48/1997 Sb.
o vefejném zdravotnim

pojisténi a uhradoveé
vyhlasky

MZd

CKPA, UNIPA,
zdravotni
pojistovny

4.2 Zlepseni
postaveni
porodnich
asistentek

TBA

TBA

TBA

4.2.1 Odstranit omezeni
pro vykon zakonnych
kompetenci porodnich
asistentek

Prostfednictvim legislativni
zmény odstranit bariéry pro
samostatny vykon prace PA v¢.
zajiSténi moznosti preskripce
léku. Zrusit povinnost indikace
ze strany |Iékare/ky pro uhradu
péce PA. Zajistit PA moznost
autonomniho poskytovani péce,
od vedeni t&hotenskych
poraden, poskytovani péce pfi
porodu po navstévni sluzbu v
Sestinedéli.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Predlozeni novely
zakona €. 48/1997 Sb.
o vefejném zdravotnim

pojisténi, zakona €.
378/2007 Sb., o
|éCivech a dalSich
souvisejicich pravnich
predpist

MZd

4.2.2 Vytvofit koncepci
pregradualniho a
postgradualniho

vzdélavani porodnich
asistentek

Vytvofit koncepci a pravidla
oboru porodni asistence. V
pfimé soucinnosti se
zastupkynémi PA véetné
komunitnich definovat
parametry pregradualniho a
postgradualniho vzdélavani PA.
Zaijistit kompatibilitu s
opatfenim 4.1.1.a4.23. V
pripadé potreby revidovat
stavajici kvalifikacni standard
pfipravy na vykon
zdravotnického povolani PA.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Vytvorfeni koncepce
vzdélavani PA vE.
postgraduélniho

MZd

NNO (UNIPA,
CSPA, CKPA,
APODAC)

4.2.3 Vytvorit standardy
pro poskytovani
komunitni péce ze strany
porodnich asistentek

Ve spolupraci s profesnimi
organizacemi PA, které jsou
uznavané jako profesni
organizace PA ze strany The
International Confederation of
Midwives, vytvofit standardy
pro poskytovani péce v
komunité, které budou vychazet
z védeckych poznatkd a
bezpecné ovéfené praxe v

zahranici.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Vytvoreni standardd
pro poskytovani
komunitni péce

Mzd

NNO (UNIPA,
CSPA, CKPA,
APODAC)
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4.3 Zlepseni
uplatiiovani
svobodného a
informovaného
souhlasu s
poskytovanim
zdravotnich
sluzeb v oblasti
porodni péce

TBA

TBA

TBA

4.3.1 Zpracovat
metodicky pokyn o
spravném a ucinném
uplatfiovani
informovaného souhlasu
v souladu s
lidskopravnimi standardy

Zpracovat metodicky pokyn o
spravném a uginném
uplatiiovani informovaného
souhlasu v souladu s
lidskopravnimi standardy. Do
pfipravy pokynu zapojit
pravniky a pravnicky
specializujici se na lidska prava
a pfijemkyné péce.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Vytvoreni metodického
pokynu v€. vzoru
evaluacniho dotazniku

MZd

MSp, NNO

4.3.2 Provadét pravidelna
zhodnoceni uplatfovani
informovaného souhlasu

Provadét zhodnoceni toho, zda
poskytovatelé zdravotnich
sluzeb uplatriuji informovany
souhlas pfi poskytovani
zdravotnich sluzeb v souladu s
lidskopravnimi standardy.

1.1.2023 -
30. 6. 2030

Min. 1x za 2 roky je
provedeno zhodnoceni

MZd

NNO

4.3.3 Zaijistit pravidelny
sbér a publikaci dat o
téhotenské, porodni a

poporodni péci
segregovanych podle
regionu a podle
jednotlivych
zdravotnickych zafizeni

Zajistit statem garantovana
data sbirana a prezentovana
jednotnym zptisobem
umoziujicim maximalni
objektivitu a spravnost
informaci. Zajistit pfistup ke
kompletnimu pfehledu
zakladnich indikatord péce v
jednotlivych regionech a ZZ.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Zverfejiiovani minimalné
1x roéné formou tzv.
open dat bez ¢asové

prodlevy

Mzd, UzIS

NNO,
akademicky
sektor

4.3.4 Pfi pravidelném
sbéru a publikaci dat
zarucit dobrou
srovnatelnost vysledku
Ceské porodni péce s
dalSimi evropskymi
zemémi

Publikovat segregované podle
regiont a ZZ pocet porodu
celkem, pocet spontannich

vaginalnich porodd,
operativnich vaginalnich porodu
a porodU cisafskym fezem;
pocet porodli zahajenych
indukci porodu, a to celkové,
zakongenych spontanné
vaginalné, operativné vaginalné
a cisafskym fezem celkem;
pocet porodl s ditétem v
poloze koncem panevnim
celkem, porozenych vaginalné
a porozenych cisafskym fezem
celkem; pocet epiziotomii,
spontannich poranéni hraze
a/nebo Cipku, poranéni hraze
a/nebo ¢&ipku spolecné s
epiziotomii a po¢tu poranéni
hraze lll. a IV. stupné celkem;

vyziva ditéte pfi propusténi z

péce a dalSich faktort v
navaznosti na mezinarodni
iniciativy jako Europeristat.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Zverejfiovani minimalné
1x ro€né formou tzv.
open dat bez ¢asové

prodlevy. VZdy zvlast u

prvorodi¢ek a u
vicerodicek.

Mzd, UzIS

NNO,
akademicky
sektor
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4.4 ZlepSeni
prevence
$patného

zachazeni a nasili

na zenach v

pribéhu porodu

TBA

TBA

TBA

4.4.1 Implementovat

bé&hem porodu pro
pozitivni porodni
zkuSenost

Doporuéeni WHO k péci

pozitivni porodni zkuSenost.

Dusledné aplikovat Doporuceni
WHO k péci béhem porodu pro

1.1.2021

31.12. 2030

Doporuéeni WHO jsou
dusledné
implementovana

MZd

4.4.2 Implementovat
doporuceni zvlastni
zpravodajky OSN k nas

zpravé z 07/2019 o

Spatnému zachazeni a
nasili na Zzenach v
reproduktivnim
zdravotnictvi se
zaméfenim na porod a
porodnické nasili

na Zzenach uvedena ve

lidskopravnim pfistupu ke

ili Implementovat doporuceni

a distribuovat informacni
brozuru k problematice
Spatného zachazeni se zenami

zaméfenim na porod a
porodnické nasili.

uvedena v pfislusné. Zpracovat

v reprodukénim zdravotnictvi se

1.1.2021 -
31.12. 2030

Doporuceni jsou
implementovana. Je
distribuovana
informacni brozura.

MZd

KVOP, UV CR,
NNO

4.4 3 Prostfednictvim
metodického vedeni
posilit mechanismy

odpovédnosti zalozené
na lidskych pravech

Prostfednictvim metodického
vedeni zajistit profesni
odpovédnost a sankce v
pripadech Spatného zachazeni.
Zvy$ovat informovanost soud
a verfejnosti o lidskych pravech
zen v kontextu porodu (v&etné
Zen s viceCetnym
znevyhodnénim), aby bylo
zajisténo ucinné vyuzivani
pravnich prostredkd k napravé.

1.1.2021 -

31.12. 2030

Zaijisténi metodického
vedeni.
Dulsledné feseni a
kompenzace Spatného
zachazeni.
Zajisténi vzdélavacich
aktivit pro soudce a
soudkyné
prostfednictvim Justi¢ni
akademie (MSp)

MZd

KVOP, UV CR,
MSp, NNO

4.5 Zlepseni
navaznosti
porodni a
poporodni péce

TBA

TBA

TBA

4.5.1 Novelizovat
metodicky pokyn Postup
poskytovateld
zdravotnich sluzeb pfi
propousténi novorozencut
do vlastniho socialniho
prostredi

Zarucit moznost odchodu s
ditétem z porodnice dle volby
Zeny. Instruovat personal ZZ,

aby se zdrzel jakéhokoliv

natlaku na zménu jejiho
rozhodnuti. Zavést povinnost
ZZ poskytnout Zené informace
o dalSich moznostech zdravotni
péce o ni a o dité a nabidnout

moznost ambulantniho
provedeni screeningovych
vySetfeni za souasné podpory
téchto vysetfeni v domacim

prostredi.

1.1.2021 -
1. 6.2021

Novela metodického
pokynu

MZd

CGPS, UNIPA,
CSPA, CKPA,

CNeoS, OSPDL,
CAS

Pocet pojistovnami
vykazanych navstév

TBA

Min. 200 tisic
ro¢né

4.5.2 Zaijistit Zenam
v€asnou navaznou péci
po propusténi z
porodnice, véetné péce
komunitni porodni
asistentky a jeji Uhrady z
vefejného pojisténi

Zajistit Zenam v€asnou
navaznou péci po propusténi z

nemocnice, véetné péce
komunitni PA a jeji Uhrady z
vefejného pojisténi bez nutnosti
indikace ze strany Iékare/ky.
Navysit min. po€et hrazenych
navstév na 7.

1.1.2022 -
31.12. 2024

Bude novelizovan
zakon €. 48/1997 Sb. o
vefejném zdravotnim
pojisténi a uhradova
vyhlaska

MZd
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4.6 Zlepseni
kvality poporodni
péce a podpory
kojeni

Procento
donoS$enych
novorozencu
narozenych v

porodnici, ktefi byli

4.6.1 Implementovat
postupy pro zajisténi
nepretrzitého kontaktu

Implementovat postupy pro
zajisténi nepretrzitého kontaktu
matky a ditéte bezprostfedné

Implementacni pokyny
k BfHI 2018 jsou
dlsledné aplikovany.

.bezptc').stredne,' TBA >80 % matky a ditéte po porodu po dobu alespori 1.1.2022 - Kontakt matky s Mzd
nejpozdéji do 5 minut Lo p . . 31.12. 2030 x e
o porodu, v bezprostredné po poroQu jedné hqdlpy ve smyuslu dltetem za_Jlls’ten
koFr)ltaktu kCJi’e na po dobu alespori jedné Implementaénich pokynd WHO odpovidajicim
kaZi s matkou po hodiny a UNICEF k BfHI2018. zplsobem.
dobu alespori jedné
hodiny
Procento
dono$enych
novorozencu -
narozenych v 4.6.2 Implementovat '"?R'e,m.e ntoYat pvostupy pro Implementacni pokyny
S ey eix o zajisténi nepferuSovaného a k BfHI 2018 jsou
porodnici, ktefi byli postupy pro zajisténi Fetrsitého kontakt th dusledné aplikova
po porodu az do TBA >80 % nepreruSovaného a nde{)vrte refte (I) 03 ab u m;at Ya | 41.2022- uf(e tnektap : tivany. MZd
propusténi z ° nepretrzitého kontaktu itete po celou dobu pobylu v | 44 15 9030 ontakt matky s
. Y wis o porodnici ve smyslu ditétem zajistén
porodnice nepfretrzité matky a ditéte po celou Imol &nich pokvne doovidaiici
s matkou, bez dobu pobytu v porodnici ng e[?ﬁ?éagg'lf B?I?H %8:]8 odpovt ;“C'm
preruseni trvajiciho a ’ zpusobem.
déle nez jednu
hodinu
Procento
nedonosenych
novorozencu
ornoezjrr?if:?nlzlt(;?i\i) i 4.6.3 Implementovat Implementovat postupy pro
P o sta,bilizaci Y postupy pro zajisténi co | zajiSténi co nejdelSiho kontaktu Implementacni pokyny
iich))tnich funkoich nejdel$iho kontaktu kGze kGze na kazi matky s k BfHI 2018 jsou
RN na kazi matky s predCasné narozenym ditétem dasledné aplikovany.
(tzn. bez tézké o S c e ; . 1.1.2022 -
apnoe. desaturace a TBA >80 % pred€asné narozenym i s nizkou porodni hmotnosti 31.12. 2030 Kontakt matky s Mzd
P bréd kardie) ditétem &i s nizkou po dobu pobytu v nemochnici T ditétem zajistén
ne F)elztriité v porodni hmotnosti po (tzv. klokankovani) ve smyslu odpovidajicim
konta?ktu kiiZe na dobu pobytu v nemocnici Implementacénich pokynud zplUsobem.
kdzi s matkou, bez (tzv. klokankovani) WHOa UNICEF k BfHI 2018.
prerudeni trvajiciho
déle nez jednu
hodinu
Vytvofit mezirezortni
koordinaéni organ pro vyzivu
kojencli a malych déti ve Existence
4.6.4 Vytvorit smyslu implementacnich mezirezortniho oraanu
mezirezortni koordina¢ni | pokynd WHO a UNICEF k BfHI Sivu koi 98
o T 3 yZivu kojencu 2018, ktery bude sdruzovat pro vyzivd kojencu a
ocet plné kojenych organ pro vyzivu koje 1o, Kery A malych déti splnujici
géti Fi DropuStani z 81.40 % >90 % a malych déti ve smyslu vSechny relevantni aktéry a 1.1.2021 - nalesitosti MZd
pr prop ’ ° ° implementacnich pokyna aktérky ze statni spravy, 31.12. 2030

porodnice

WHO a UNICEF k Baby-
friendly Hospital Initiative
2018

akademické obce, profesnich
organizaci poskytovatel(
zdravotnich sluzeb a
neziskovych organizaci, ktefi
nezastupuji vyrobce nahrad
matefského miéka,

implementacnich
pokynt BfHI 2018.
Pocet jednani min. 4x
ro¢né.
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kojeneckych lahvi a dudlikd a
nepfijimaji od nich finanéni ¢i
nefinancni dary.

4.6.5 Zajistit
implementaci a
pribéznou kontrolu
programu WHO a
UNICEF Baby-friendly
Hospital Initiative 2018

Zaijistit fdadnou implementaci a
prabéznou kontrolu programu
WHO a UNICEF BfHI 2018.
Vytvorit a realizovat plan
implementace BfHI 2018.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Vytvoreni a realizace
planu implementace
BfHI 2018

MZd

4.6.6 Vytvofit minimalni
standardy pro postup
poskytovatell
zdravotnich sluzeb v
oblasti podpory kojeni

Vytvofit minimalni standardy
pro postup poskytovatel(
zdravotnich sluzeb v oblasti
podpory kojeni, jejichz soucasti
bude vzorova strategie podpory
kojeni a které budou v souladu
s dosavadnimi doporu¢enimi
WHO

1.1.2022 -
31.12. 2023

Vytvoreni metodického
pokynu Postup
poskytovateld

zdravotnich sluzeb k
podpore kojeni

MZd

4.6.7 Vécné vymezit
potfebné legislativni
zmény k zajisténi
implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad
matefského mléka WHO
a UNICEF a navaznych
rezoluci Svétového
zdravotnického
shromazdéni

Vécné vymezit potfebné
legislativni zmény (zejm.

v zakoné o regulaci reklamy)
k zajisténi implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad matefského
mléka WHO a UNICEF a
navaznych rezoluci Svétového
zdravotnického shromazdéni.
Jedna se zejm. o zakaz reklam\
pocatecni kojenecké vyzivy a
zajisténi efektivniho kontrolniho
mechanismu.

31.12. 2022

PfedloZeni novely
zékona ¢. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy

MZd

UV-RRP

4.6.8 Predlozit navrh
novely zakona ¢. 40/1995
Sb., o regulaci reklamy za

ucelem zajisténi
implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad
matefského mléka WHO
a UNICEF a navaznych
rezoluci Svétového
zdravotnického
shromazdéni

V navaznosti na opatfeni 4.6.7
predlozit novelu zakona ¢.
40/1995 Sb., o regulaci reklamy

31.12.2023

PfedloZeni novely
zékona ¢. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy

MPO

Mzd

4.6.9 Omezit nevhodnou
propagaci nahrad
matefského mléka, lahvi
a Siditek na verejnosti,
mezi zdravotniky a
zdravotnicemi

Omezit nevhodnou propagaci a
smérovat k duslednému
napliovani kodexu v¢. rezoluce
Svétového zdravotnického
shromazdéni 69.9. Hodnotit
stav dodrzovani kodexu
prostfednictvim protokold
NetCode kazdé 3 roky a
navazné navrhovat kroky ke
zlepSeni situace. Vytvorit
metodicky pokyn Postup

1.1.2022 -
31.12. 2030

Vytvoreni Metodického
pokynu pro
poskytovatele
zdravotnich sluzeb.
Hodnoceni dodrzovani
kodexu prostfednictvim
protokolt NetCode min.
1x za 3 roky.

Mzd

MPO
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poskytovatelt zdravotnich
sluzeb k ukonéeni nevhodné
propagace nahrad matefského
mléka, lahvi a Siditek.
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Kapitola ¢. 5 Poznani

Strategicky cil ¢. 1

Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapct, resp. Zen a muza

Indikator pro
strategicky cil

Vysledky
vzdélavani
(srovnavaci testy),
statistiky
zastoupeni Zen a
muzU v profesnich

Vychozi
hodnota
indikatoru

TBA

Cilova
hodnota
indikatoru

TBA

skupinach
s e rend Cilova hodnota . . s o
Specificky cil Indlilcatonpre __hodnota | 5, ik story pro Opatfeni Popis opatfent Délka realizacs | e erym spingnf | C9Povednainstituce | Spolupracujici
specificky cil indikatoru pro specificky il opatreni (osoba) subjekty
specificky cil
L . Zarazeni kurz(i do
V rédmci DVPP nabidnout .
kurzy tykajici se postupl nabidky DVPP
1.1.1 Rozvijet podporujicich vnitfni Realizace
petlneglle sesi o, diferenciaci vyuky v 1.1.2021- 1\ yglavacich akei MSMT NPI CR
které podporuiji vnitfni klicovych pfedmétech 31.12. 2030 L
. SOV o ; tykajicich se metod
diferenciaci vyuky (zejména matematika, sméfujicich k
fyzika, Cesky jazyk a e s .
literatura, pfipadné dalsi). vnitin d'n‘erenC|aC|
vyuky
Provést metaanalyzu (pfip.
Snizit rozdil v vyzkum) ovértujici efektivitu
praméruve | 1.1.2 Ovafit efektivitu | VY1Covacich forem a metod .
Stenarske = o z hlediska u¢ebniho Realizace
Ctenarske vyucovacich forem a aznveh skupi ok /
rozdil (chlapci-divky) gramotnosti na metod z hlediska . procesu ruznych skupin vyzkumu
1.1 Zmenseni ve &tenarské a nesignifikantni. udebniho procesu 2aku a zakyf s dirazemna | 1.1.2021 - metaanalyzy MEMT
rozdilu ve matematické riiznych skupin 2aka a gendgrove hled’lskvo s (vzllem 31.12. 2024 o
znalostech a gramotnosti (v Snizit rozdil v akyh, véetnd posilovat zavadéni téch _ Zvefejnéni
dovednostech praméru a u 10% matematické | romskych zaka a zakyn | (7S @ metod, které vedou zaverecne zpravy
zakd a zakyr nejlepsich zaki a gramotnosti u ke snizovani rozdilu ve
zakyn) 10 % nejlepsich znalostech a dovednostech
74kl a zakyn zakl a zakyn.
na Podporovat tymové
nesignifikantni. ucitelské aktivity, které Zajisténi
sméfuji ke sdileni dostatecné alokace
1.1.3 Rozvijet profesnich pfesvédceni a
pedagogické postupy, | postoju, vyméné zkusenosti Vypsané programy
které zmenSuji rozdily v a vzajemnému rozvoji
dovednostech a pedagogickych postupt 1.1.2022 - Podpofené projekty MEMT o]
znalostech mezi tykajicich se 31. 12. 2030

pedagogickych postupud v
Z2akovsky heterogennich
tfidach s cilem zmensSovat
rozdily ve znalostech a
dovednostech mezi riznymi

rdznymi skupinami
&kl a zakyn, véetné
romskych 2aka a zakyn

skupinami zaka a zakyn a

Medialni podpora
tématu

Sledovani ze strany
(o1S]]
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zaroven zvySovat znalosti
zakl a zakyn obecné.

1.2.1 Posilit
dlouhodobé a na
svobodnou volbu

Podpofit rozvoj kariérového
poradenstvi na ZS a SS
skrze specifické vyzvy
MSMT a vzdélavaci aktivity

Specifické vyzvy
MSMT

Materialy pro Skoly

profesni drahy AT . . 1.1.2021 - a vzdélavaci kurzy & NPI CR, Ufad prace
zamérené kariérové ak2|n§t|tu9|onal|zovat funkei | 31 42 2030 nabizené NPI CR MSMT, MPSV CR
poradenstvi na arleroyehq poradce/kyne
zakladnich a stfednich |  Prostrednictuim novely Predlozeni novely
Skolach Zaz ona oo Sb. zakona &. 563/2004
ajistit sdileni dat. Sb
Pravidelné
zvefejiiovat analyzy
stavajicich dat
Pravidelné vydavat analyzy hodnoceni
stavajicich dat tykajicich se podminek, priibéhu
dlouhodobého a na a vysledku
Zvysit procento 1.2.2 Sledovat stav svobodnou volbu profesni vzdélavani ze
Zenv kariérového drahy orientovaného strany CSI (min. 1x
; oblastech, kde poradenstvi na kariérového poradenstvi 1.1.2021 - za 3 roky) MEMT &3 NPI GR
VS: 32 % zen | pfevazuji muzi | zakladnich a stfednich obsahujici genderové 31.12. 2030 ’
1.2 Odstranéni L v technickych (napf. Skolach z hlediska hledisko. Provést Tematicka inspekce
genderovych PodilmuziaZenv | programech; technickych genderové rovnosti tematickou hloubkovou C8lI
predsudku oborech vzdélanina | 83 % zenv | oborech atp.)a inspekci CSI1. Rozsifit sbér
ovliviiujicich SSaVs programu procento muzi dat v této oblasti ze strany Hloubkova analyza
zivotni a profesni Pedagogika, v oblastech, NPI. stavu
volby ucitelstvi a kde prevazuji
soc. péce Zeny (napf. RozSifeny sbér dat
pedagogika, NPI CR
socialni prace Metodika NPI CR
atp.).
Zahrnout princip respektu k vz d%?gjg:.'”\% a
rozmanitosti, respektu k SMP
mensinam a princip
rovnosti Zen a muzl do Systematicky
1.2.3 Zavést genderové gﬁ; ?ZE ?gtggifd?gvsé\:ci prezentovat
nestereotypni vychovné tak, aby v Feéenépagendé 1.1.2021 - materialy na portalu MEMT NP| GR
poradepstvi a Skolni (nap;F prevence obtézovani 31.12. 2023 RVP
BRI FEENEE a Sikany, prevence Skolni Zarazeni
neuspésnosti, prevence genderové
zavislého chovani atd.) byla nestereotyoni volb
zohledfiovana genderova povolgﬁi do Y
perspektiva. standardu studia
vychovnych
poradct
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1.2.4 Podporovat
aktivity zamérené na

Realizovat medialni
kampané a dalsi aktivity

Realizace medialni
kampané mifené 1)
do zakladnich,
stfednich skol a
zakladnich
uméleckych Skol, 2)
k rodiCovské

genderové MSMT na podporu 1.1.2022 - vefejnosti, 3) k MSMT
nestereotypni volby genderové nestereotypni 31.12. 2024 | zaméstnavatelskym
Fivotni drahy volby zivotni drahy (v€. subjektum, 4) k
studijni a profesni drahy). Siroké verejnosti, 5)
do socialné
vylou€enych lokalit
Realizace dalSich
aktivit
1.2.5 DGsledné Zrevidovat a dodrzovat Revize webovych
dodrzovat genderové genderoveé senzitivni stranek MSMT a
citlivého oznagovani oznadovani studijnich PRO MSMT
studijnich oborl a oborud a povolani na 1.1.2021 - & =
L - ; IS & 31. 12. 2025 o . MSMT, NPI CR
povolani v materidlech | webovych strankach MSMT (31. 12. 2030) Revize jazykového
uzivanych MSMT, a jeho pfimo fizenych T oznacovani v RVP
véetné Narodni organizaci, dale pak v
soustavy kvalifikaci ramci RVP a NSK. Revize NSK
Osvétova kampari MSMT
na podporu vstupu uciteld- Realizace medialni
1.2.6 Reali muzu do predskolniho a kampané mifené 1)
.2.6 Realizovat . . e o
kampané na podporu zakladmhg vzcdvelav'anl. 1.1.2021 - vke §tud91|0|m &
vstupu muZi do Kampan muze byt 31.12. 2030 stfednich Skol, 2) k MSMT
ucitelstyi realizovana v ramci Sirsi T rodicovské
kampané zaméfené na vefejnosti, 3) k
zatraktivnéni vstupu do Siroké verejnosti
ucitelské profese.
Provést metaanalyzu
(pfipadné novy vyzkum)
pedagogickych faktord, .
60 % divek v které se podileji na vzniku me'?ae:rl:;?’c;e &i
oborech Vyrovnat podil rozdili ve vzdélavacich v ’zkur¥1uy
1.3 Snizeni gymnazii chlapct a divek | 1.3.1 Zjistit, jaké faktory strategiich jednotlivych Y
nerovnosti ve Podil divek a chlapcil 56 % zen na | ve vSeobecném | se podileji na vzniku skupin (zaloZenych na Zvefejnéni
vzdélavacich studuiicich v oborech vysokych stfednim odlisnych vzdélavacich pohlavi, etnicité, 1.1.2021 - VIZKUMNé Zorav MEMT
drahach (z jicicn & Skolach vzdélavani a na drah a navrhnout zdravotnim postizeni atd.) a | 31. 12. 2024 ¥ pravy
hlediska typu gymnazii a na V 43 % VS (véetng opatfeni pro jejich na jejim zakladé navrhnout .
yp 0 patreni pro €] Jel r Medial
e . . el . edializace
vzdélani) absolventek doktorského snizovani konkrétni pedagogicka hlavnich zZi&t&ni
. N - avnich zjisténi
PhD studia) opatfeni pro jejich
program( snizovani (napft.

individualizace, aktivizacni
vyuc€ovaci metody,
formativni hodnoceni).

Zavedeni opatfeni
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1.3.2 Posilit aktivity

Podporovat aktivity
sméfujici k vyrovnanéjsimu
zastoupeni Zen a muzl ve

podporujici vysokoskolskych Specifické vyzvy
vyrovnanéjsi pomér zen programech (napf. vice 1.1.2022 - MSMT } o
a muzl ve studentd v EHW oborech, 31' 1'2 2030 MSMT NAU, VS
vysokoskolskych vice studentek ve STEM T Specifické vyzvy z
programech (z hlediska | oborech) skrze specifické OP JAK
obor() vyzvy MSMT, jak v ramci
narodnich dotaci, tak z OP
JAK.
V kompetencnim profilu
Podil ucitele a profesionalizacnim
pedagogickyc kontinuu zohlednovat
h pracovniki genderovou rovnost a
muzt: 1.4.1 Reflektovat vyuzivat nastroje, které
-v predikolni hIediskE)QrO\v/.ntosti b2ven a pFispl’ngi k'genderové
. x muzu pfi tvorbé citlivému a R
VYChOZ\)/e ( kompetevr)ém’ho profilu _'ne’sterecu)typnin?u } 31 1 .11' 22 022012'5 k%ﬁ:‘s;reonvgn?glrlc\%l MSMT
v Z8 (34 %) U.C|telle a karle[nlmu rustu. Zaroven uditele
v S8 (56 %) profeswngllzacmho vénovat pozornost
Podil Zen ve kontinua opatfenim, které zvySi
vyzkumu: 27 atraktivitu ucitelského
% - l6kat.v.: povolani v pfedSkolnim a
48 %, soc.v. zakladnim vzdélavani pro
42 %, hum. v. ucitele-muZze.
41 %, Realizovat podporu aktivit,
zemad. v. 42 » . jejichz cilem je profesni
%, pFir.v. 25 - pr(l)rodnl V.- rust, vy$$i nabor a posileni
Pedagogicti | %, techv. 13 | S0 /o tech. motivace osob ze skupiny
1.4 Snizeni pracovnici v % - sektory: vedy 18 %, 1.4.2 Podpotit méng zastoupeného
nerovnosti v regionalnim a viadni 41 % roozhodovanl 30 | zvySovani zastoupeni a | pohlavi pracovat v dané 1.1 2021. | Realizace podpory
kariérnich vysokém $kolstvia | podnikatelsky | , %, prof.- 200 profesniho rdstu méné | profesni oblasti, zvySovat si 31' 1'2 2030 MSMT, MPO KVOP
drahach ve vyzkumu (podil 12.5 %, %doc. - 30 % a | zastoupeného pohlavi v | kvalifikaci a usilovat o vy$si e Podpofené aktivity
Fen/muza) vysokogkolsk POan'k- sektor - oblastech VaVal posty (napf. mentoring,
y35% | \7%(+5pb sitovani, vzdélavaci a dalsi
neziskovy 38 | 18k min posun kurzy, podpora inovatorek a
% - za 9 let) podnikatelek, kampané,
rozhodovaci zviditelfiovani vzoru atp.).
organy védy: Podporovat za\;]éfdéni a ,
vedeni 14 %, - ; provoz riznych forem ajisténi
kontrolni, 1.1]322(3\8/ ;'élg:%?glty sluzeb péce pro stuQuj ici dostatecné alokace poskytovatelé
rozhodovaci studujici VS a pro V'S pro osoby pracujici ve 1.1.2021- MPSV podpory vyzkumu
a o VaVal s cilem celkového 31.12. 2026 Vypsané programy A PN
osoby pracujici ve . ) vyvoje a inovaci, VS
strategické Vaval navyseni kapacit
organy 23 %, poskytovanych sluzeb Navysené kapacity
poradni org. pece.
31 % - akad. ) . Zajisténi
pozice: doc. Zaveftoa reavl'lzovat pot_j'poru dostate¢né alokace .
26 %. 1.4.4 Zavést navratové rodi¢u, ktefi se vraceji go 1.1.2021 - MSMT, poslfytovatele .
o profese po rodi¢ovské e podpory vyzkumu, UV-RRP, RVVI
prof. 16 % granty d . . 31.12. 2030 Udélené finance L) : ’
viz: ovolené ve formé Vvyvoje a inovaci

navratovych grantu.

Podpofené osoby
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1.4.5 Zajistit sluzby

Umoznit financovani sluzeb
péce v programech ucelové

Programy, které
zafazuji sluzby

péce reflektujici M oy o ox - poskytovatelé
o - podpory (sluzby péce o déti 1.1.2021 - péce mezi . &
specifickou pozici PR L podpory vyzkumu, RVVI, VS
pracovnikt a pracovnic avgifaIS| zawg_l? 0 SPbY a 81.12. 2025 uznatelne naklady vyvoje a inovaci
ve Vaval dal8i formy zajidténi hlidani o
apod.). Podpofené osoby
Zafazeni udaje o
platech zen a muzu
na rdznych pozicich
Prabézné sledovat a (,jo StaE'St'Cke,
1.4.6 Sledovat rozdily v vyhodnocovat rozdily mezi roct-:;;ll%/;l;c\)/lthI )
'pl'atech mezi muzi ;/ pramérnymi platy Zen a uI)(IazateIe
Senami a ofiimat muzl v ucitelstvi, s 1.1.2021 - MSMT
imi a prt ohledem na dal3i tfidici 31.12. 2030 e
opatfeni na jejich znaky. V pfipadé zjisténych Prabézné zpravy o
vyrovnavani rozdil pfipravit opatfeni na vysled(l(mui:ogglocenl
podporu jejich snizovani. ’
Opatfeni na
snizovani rozdilu v
platech Zen a muzu
1.4.7 Reflektovat
52 ?/%I(filgk:FlthKr);fls(;()zzeiQi V ramci transpozice Transpozice
smérnice Evropského smérnice zohlednit smérnice
P specifickou pozici zen- L
parlamentu a Rady o * . . zohlednujici
i ; védkyn na trhu prace a o,
UL nastavit mistni legislativu | - 2021 - specifikum M3MT, MPSV
pracovnim a - L 31.12. 2022 sladovani ’
soukromym Zivotem tak, aby neméla negativn védeckych
e P dopad na sladovani oo
rodiu a pecujicich védeckych pracovnikd/pracovn
OSOtf GOzl pracovnikU/pracovnic. e
smérnice Rady
2010/18/EU
Indikator oro Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 2 Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu strate icchiI TBA hodnota TBA hodnota TBA
gieky indikatoru indikatoru
e Cilova hodnota
e of] Indikator pro hodnota Aerran D - e Délka realizace . e Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil P A indikatoru pro Opatieni Popis opatfeni " Kritérium splnéni .
specificky cil indikatoru pro ificky cil opatreni (osoba) subjekty
specificky cil | SPecmeKy el
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2.1 ZvySeni
ddrazu na
pfitomnost
genderovych
témat v RVP a
SvP

Pocet vykladovych
materiall, vyzkumna
studie, revize RVP,
hodnoceni SVP z
genderového
hlediska

TBA

2.1.1 Provést revizi

Sledovat cil odstranovani

genderovych stereotypl a

prosazovani rovnosti Zzen a
muz0 v rdmci procesu
revize RVP. Realizovat

Revidované RVP
pro v§echny
vzdélavaci stupné

Ugast
koordinator(/rek
RVP na workshopu

RVP z hlediska principu workshop pro ;1 11'220220122,’ k genderové MSMT NPI CR
rovnosti Zen a muzi koordinatory/ky RVP, T rovnosti
pfipravit vykladovy a
hodnotici material tykajici Vykladovy material
se rovnosti Zen a muzl v pro koordinatory/ky
RVP. RVP a pracovni
skupiny pro revizi
RVP
Provést kvalitativni studii
tykajici se zafazeni tématu
rovnosti Zen a muzl do
SVP na jednotlivych
2.1.2 Realizovat szievfé?ﬁlcr'éffé‘fv”;ﬁ';éﬁ ° Zvefejnéna
ro‘%zg‘s‘il'“zgi Z“#]’Leig . RVP). Studie bude 311'.11' 22.0225‘2% vyzkumna zprava, MSMT NPI CR
VP zahrnovat analyzvu ?\{P'a vcetné doporuceni
rozhovory s vyucujicimi.
Vystupy studie budou
zohlednény pfi tvorbé
vykladovych materialG
(2.1.3).
Pripravit vykladové
materialy pro revidované
RVP PV, 2V, GV a OV
tykajici se toho, jak ma byt Vytvoreni
princip respektu k vysvétlujiciho text
2.1.3 Vytvofit vykladové | rozmanitosti, respektu k ysvetiujiciho textu
S o i L 1.1.2026 -
materialy k rovnosti Zen mensinam a princip 3112 2028 Publikace MSMT NPI CR
a muzu v RVP rovnosti Zen a muz( T Yo
zavadén na zakladé RVP vysvétlujiciho textu
do vyuky, a to jak v roviné na portalu RVP
obsahu, tak v roviné
cilovych hodnot a
pedagogického principu.
Zverejnéni
specifické analyzu
P¥i vyhodnocovani SVP zzr’r;er?ne ha
2.1.4 Vyhodnocovat (zalozenych na 1.1.2025 - g%n?j(r:rlg\(l);;? Ia
SVP genderové revidovanych RVP) brat v 31.12.2030 | jinych stereotypti a MSMT Csl

senzitivné

uvahu princip rovnosti Zen
a muza.

prosazovani
rovnosti ve
vzdélavani (min. 1x
za pét let)
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2.2 Zamezeni
pritomnosti
genderovych
stereotypu v
uCebnicich

Funké&ni posuzovani
genderoveé
stereotypnosti
uéebnic, snizeni
podilu nové
vydavanych ucebnic
obsahujicich
genderové stereotypy

Proces
udélovani
schvalovacic
h dolozek
neni piné
funkéni.
Analyzy
ucebnic
dokladaiji
existenci
Cetnych
genderovych
stereotypd.

2.2.1 Nastavit funkéni
systém odborného
posuzovani u€ebnic pro
Ucely udéleni
schvalovaci dolozky

Revidovat a nové nastavit
systém odborného
posuzovani uéebnic pro
Ucely udéleni schvalovaci
dolozky tak, aby byl piné
funkéni. Systém bude
zahrnovat $koleni pro
recenzujici osoby a
kontrolni mechanismy.
Aktualizovat pfiru¢ku pro
posuzovani genderové
stereotypnosti u¢ebnic.

1. 1. 2022 -
31.8.2024

Vytvoreni a
formalizace
systéemu
posuzovani

Zverfejnéni popisu
systému na webu
MSMT

Zavazné
dodrzovani
systému v procesu
posuzovani u€ebnic

MSMT

2.2.2 Vzdélavat
nakladatelské domy a
autorské tymy ucebnic
tykajici se rozmanitosti
a rovnosti zen a muzd

Realizovat 1x roéné
workshop pro nakladatelstvi
a autory/ky u€ebnic, kde
dojde k predstaveni
principu rovnosti Zzen a
muz( a rizik spojenych s
genderovou stereotypnosti
ucebnic.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Realizace
workshopli

MSMT

2.2.3 Zavést cenu pro
genderoveé citlivé
ucebnice

Vyhlasit a realizovat kazdé
3 roky soutéz o nejlepsi
genderové nestereotypni
uc€ebnici s finanéni
odménou pro vitéznou
publikaci. Medializovat ucel
a vysledky soutéze.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Realizace soutéze
o nejlepsi
genderové

nestereotypni
ucebnici

MSMT

nakladatelstvi

2.3 Zajisténi
vysokoSkolské
vyuky
zohlednujici
princip rovnosti

Pocet inovovanych
predmeétu a jejich
absolventl (vypsané
VYZVy V ramci
dotacnich programd,
realizované projekty,
diseminace informaci
smérem k Asociaci
dékanu)

5+ /50+
(1+/5+/1+)

2.3.1 Podporit zavadéni
genderové dimenze do
obsahu vyuky na
fakultach pfipravujicich
ucitele a ucitelky a na
dal$ich fakultach CR

Podporovat zavadéni
principu rovnosti a genderu
a pohlavi do obsahu vyuky
na pedagogickych a dalSich

fakultach prostfednictvim
doporuceni (véetné

zakladniho postupu a

prikladd, jak v rGznych
tematickych oblastech
zaclenit téma genderu a
pohlavi do vyuky na VS),
metodické podpory Ci
finanénich incentiv.

Podporovat dalsi dil&i

aktivity, s cilem zvysit
povédomi o problematice u

cilové populace
vysokoskolskych
vyucujicich.

1. 1. 2021 -
31. 12. 2025

Zahrnuti tématu do
programovych
dokumentl a znéni
relevantnich vyzev
z OP JAK

Podpofené
projekty, jejichz
cilem je genderova
inovace vyuky

Inovované
predméty a ucebni
materialy

Dokument
metodického
doporuceni a jeho
rozsifeni

MSMT

VS, NAU, Asociace
dékanu
pedagogickych fakult,
VS, TA CR, Rada
vlady pro rovnost Zen
a muzd, NKC -
gender a véda

59




informovat o

2.3.2 Prabézné

Pribézné informovat
Asociaci dékanu

rovnosti

moznostech vyuziti
podpory instituci v
oblasti genderové

pedagogickych fakult o
existujicich projektech a
vyzvach na podporu
genderové rovnosti ve

vzdélavani.
Poskytovatelé financi na
VaVal (ucelové

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

vyzvach

Informovani o

MSMT

V8, Asociace d&kan(
pedagogickych fakult

2.4 Snizeni
nerovnosti

plynoucich z
genderové

nesenzitivniho
vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Genderova dimenze

Slex pohlavi a genderu v
je pfitomna v obsahu 1 ngltlizr?’gt?o EISEE| T ST,
Jv Eokoékolské vyuk pro'ekty° SRR [

¥ > Vyuky projekiu u podpory projektt VaVal
a je zohlednéna v - kterych byla
! . Zohlednéni B
projektech vyzkumu, . posuzovana
S . genderové .
vyvoje a inovaci dimenze v dimenze
(alokované finance obsahu pohlavi ve
na podporu, . . vyzkumu,
L . vyzkumu je -
podporené projekty a soucasti v§echny
jejich vystupy, ) zadavaci
RO pravidel
zaclenéni pozadavku dokumentace
podpory s
na gender v obsahu rogramu poskytovatel
znalosti do ZEpTAgTA ER. | ve sledovaném
zadavacich ' obdobi, 10+ 2.4.2 Zavést dimenzi
dokumentaci, vzdélavacich pohlavi a genderu v
vzdélavaci a aktivit, 100+ obsahu vyzkumu a
informacni aktivity) Ucastnikd

Strategicky cil €. 3

2.4.1 Zohlednit dimenzi

financovani) zajisti
zohlednéni dimenze

vyzkumu tam, kde je to

relevantni (tj. vyzkumy a

produkty s dopadem na
kvalitu zivota spole¢nosti Ci
jednotlivce ¢&i studujici
spole€enské jevy). Zaroven
v souginnosti s UV CR
(odborem rovnosti Zzen a
muzl) a
dalSimiposkytovateli
poskytnou metodickou
podporu Zadatelim a zajisti
vyskoleni hodnoticich.
Metodiky hodnoceni VS,
v.v.i. a dalSich vyzkumnych

genderu a pohlavi v obsahu

1. 1. 2021 -

(31. 12. 2030)

zohlednéni

Podporené

podpory Zzadatel(l a

hodnoticich

Programy podpory,
které obsahuji

genderové dimenze
v obsahu znalosti

projekty, které

poskytovatelé
ucelové podpory

zohlednuji vyzkumu, vyvoje a
genderovou inovaci, UV CR
dimenzi v obsahu
vyzkumu
Aktivity metodické

RVVI, NKC - gender
a véda

inovacich jako kritérium
hodnoceni vyzkumnych
a vysokoskolskych
instituci pro ucely
institucionalniho
financovani

instituci, které jsou
financovany z verejnych
zdrojli v rdmci
institucionalniho
financovani, budou
obsahovat jako jedno z
hodnoticich kritérii kvality
vyzkumu zahrnuti dimenze
pohlavi a genderu do
obsahu vyzkumu a inovaci
v oblastech, které se
zabyvaji lidmi, zkvalitfiovani

zivota a spole€nosti.

Zaneseni kritéria do

metodik hodnoceni

Vyhodnocovani
plnéni kritéria

MSMT, poskytovatelé
institucionalni
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

RVVI, dalsi

poskytovatelé
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

L Vychozi Cilova
e TBC hodnota | TBC | hodnota | TBC
gicky indikatoru indikatoru
Vychozi a
e of] Indikator pro hodnota (?lloya} eelnEiE D - e Délka realizace
Specificky cil It ] T indikatoru pro Opatieni Popis opatfeni
specificky cil indikatoru pro specificky cil
specificky cil | SP Y

Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-

vyzkumnych institucich

opatfeni

Kritérium splnéni

Odpovédna instituce
(osoba)

Spolupracujici
subjekty
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3.1.1 Podpofit
financovani vyzkumu a

Formou analyz a vyzkum(

Realizované formy

\ analyz v oblasti o podpory
sougasnosti genderové rovnosti ve zvysitznalosto ) 1.1.2021 - MSMT RWVI
. L . problematice genderové 31.12. 2026 . .
neni vzdélavacim systému a rovnosti Podporené projekty
problematice ve védé v ramci ' a jejich vystupy
3.1 Rozsifovani vénovana programi podpory
znalosti v oblasti Alokované zdroje systematicky
genderové pozornost. . .
rovnosti ve Realizované Existuji ad 5-10 Setfeni Pii it vwklad hodnoticich Vykllf(.jt hgdcngtllmch
vzdélavacim vyzkumy, analyzy a hoc studie flpravit yykiad hoanoticic riteni
. ) N kritérii CSl s ohledem na
systemu a ve studie (sexuani SilB el fincip rovnosti, véetng 1.1.2021- | vydani specifické
védé obtézovani genderovou rovnost do princip re A ;o ydani sp o & % &
& = genderové rovnosti. Sdilet 31.12. 2023 analyzy mapujici MSMT CSlI
na Vs, hodnoceni Skol ze . e .
. 2 & vysledky s dal$imi (31.12. 2030) stav genderové
pracovni strany CSI Lo . . A
odminky ve institucemi a vydavat rovnosti na Skolach
\p/aVaI a¥ ) specifické analyzy. vSech stupnd (1x
»alp)- za pét let)
Rozsifit a zatraktivnit
nabidku externi a interni
podpory v ramci DVPP,
které jsou zaméreny na Zvysena nabidka
- . zavadeéni principu kurzd
821 BO?S"..'.t r'labldku rozmanitosti a principu ) B ;
kurzl tykajicich se X : 1.1.2021 olxx o -
R el genderové rovnosti do 31.12. 2030 Pribézné sledovani MSMT NPI CR
3.2 Zajisténi P rzzx anitosti obsahu a do vyu€ovacich T a vyhodnocovani
profesniho a 2wseni postupll na urovni narustu nabidky a
celozivotniho max. jednotky Filegitosti K predskolniho, zakladniho a z4jmu
vzdélavani a Pocty vzdélavacich | (vétSinou ad P rofesnimu stfedniho vzdélavani, ato v
metodické aktivit, jejich hoc aktivit), rogvo'i v oblasti provazanosti s dalSimi
podpory v oblasti absolventd, jednotky rovncj>sti Jen a rozvijenymi tématy.
genderové vzdélavacich materiald, muza: posileni Vyuzit metodicky portal
rovnosti pro materiala max. desitky oda ’Op ickvch RVP a informovat na ném o
osoby pracujici ve absolventl pkomgpegengl' rovnosti Zzen a muzd.
vzdélavani a 3.2.2 Systematicky | . . rU0éZné zvefejiiovat Publikace novych
vyzkumu : informace a vystupy tykajici -
informovat o cdeni q d 11,2021 prispévku tykajicich
materialech k se zavaden! genderu 0o o . se rovnosti Zen a MSMT NPI CR
obsahu vzdélavani, do 31.12. 2030

genderové rovnosti ve
vzdélavani

didaktickych postupt a do
fizeni vzdélavacich
instituci. Zajistit
jednoduchou vyhledatelnost
tématu.

muzl kazdy rok na
portalu RVP
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3.2.3 Zavést a
zatraktivnit nabidku
celozivotniho
vzdélavani v riznych

Podpofit celozivotni
vzdélavani
vysokoskolskych pedagogu
a pedagozek a vyzkumnik
a vyzkumnic v oblasti
genderové rovnosti (napf.

Vypsané
vzdélavaci aktivity

oblastech tykajicich se Lo 1.1.2021 - & NPI CR, NKC -
genderové rovnosti ve vive;iem V);Ukt)./’ genvdery V| 31.12.2030 Zwseni bodt MSMT gender a véda
vysokoskolskem | ©Bsanu znalosti, zvySovani ;2Yyseni pocty
et ooy citlivosti vii¢i genderové ucastnikd o 100 %
vzdélavani, védé a v bl i k
oblasti podpory problema |9e) Skrze
- —_ vzdélavaci aktivity.
Y Propagovat nabizené
aktivity.
Podpofit zvySovani
kompetenci v oblasti
3.2.4 Vzdélavat a dale | genderové rovnosti ve védé
zvySovat kompetence a metod fizeni,
osob pracuijicich v implementace a hodnoceni 1.1.2021 - Vypsané & g _ .
oblasti genderové aktivit na podporu 31.12.2030 | vzdslavaci aktivity MSMT, UV NKC - gender a véda
rovnosti v institucich s | genderové rovnosti u osob
agendou VaVal ve statnich/vladnich
institucich skrze vzdélavaci
aktivity (workshopy).
e w g Zaijistit metodickou a
B ZaijStI't SKC,’I'C' a konzultaéni podporu pro . .
konzultaéni sluzby a instituce vvzkumu v oblasti Realizované
metodickou podporu prosazoglém’ genderové konzultace a
pro vy'zkvg'm'ne |r_1$_t|tuce rovnosti skrze vytvoreni a 1.1.2021 - Skoleni MSMT NKC - gender a véda
zavadséjici aktivity a distribuci metodickych 31.12. 2030
I na podporg materialt a rozsiteni MetOdi.(fké
genderovg rqvnqstl ve nabidky konzultaci a materialy
VaVal institucich EKoleni
Zajisténi
dostate¢né alokace
3.3.1 Podpofit zavadéni | Zavést finanéni podporu
pozice koordinatora/ky pro instituce VaVal pfi 1.1.2021 - Vypsané programy Poskytovatelé
agendy genderové ustavovani pozic 31.12. 2024 podpory MSMT podpory vyzkumu,
rovnosti na VaVal koordinator(i/koordinatorek | (31. 12. 2030) vyvoje a inovaci, VS
institucich genderové rovnosti. Podporené instituce
3.3 Zv_yéenl' Nové vzniklé pozice
kvality a
transparentnosti
fizeni lidskych TBA TBA TBA Zaijisténi
zdrojt na VS a ve dostate¢né alokace
vyzkumnych
institucich 3.3.2 Podpofit zavadéni | Zavést finan¢ni podporu po Vypsané programy
Plant genderové Instituce VaVal pfi 1.1.2021 - podpory &
31.12. 2024 MSMT

rovnosti v institucich
VaVal

zavadéni vlastnich Plani
genderové rovnosti.

(31. 12. 2030)

Podpofené instituce

Vzniklé Plany
genderové rovnosti
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3.3.3 Zavést
institucionalni rozvoj a
transparentni vedeni
lidskych zdrojli jako
soucast hodnoceni a
financovani organizaci

Zaradit kvalitu personalniho
fizeni mezi kritéria
hodnoceni instituci VaVal
(tzv. institucionalni
financovani: napf. v ramci
Metodiky 2017+, koncepce
hodnoceni €innosti
pracovist AV CR, Pravidla
pro poskytovani prispévku
a dotaci vefejnym vysokym
$kolam atp.).

1.1.2021 -
31. 12. 2021
(31. 12. 2030)

Zavedeni
problematiky
institucionalniho
rozvoje a rozvoje
lidskych zdroju do
metodik hodnoceni
VaVal

MSMT, poskytovatelé
institucionalni
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

RWVI

3.3.4 Zohlednit kvalitu a
transparentnost
lidskych zdroju v

hodnoceni projekta
ucelové podpory
dolozenim kvalitniho a
transparentniho
institucionalniho feSeni
rozvoje lidskych zdrojt
a genderové rovnosti

Pokrocila uroven v oblasti
lidskych zdroju véetné
genderové rovnosti (napf. v
otazkach sexualniho
obtéZovani, transparentnich
podminek pro fetézeni
Uvazku, sladovani
rodinného a profesniho
Zivota atp.) bude
zohledfiovana v soutézi o
finance na vyzkum z
verejnych zdroju (ucelova
podpora).

1.1.2021 -
31.12. 2024
(31. 12. 2030)

Zadavaci
dokumentace
zohlednujici
pokrocilou uroven
lidskych zdroju
pfiucasti v soutézi o
verejné prostiedky
na VaVal

poskytovatelé
ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a
inovaci

RWVI

3.4 Vytvoreni
podminek pro
sdileni dobré
praxe tykajici se
genderové
senzitivniho
vzdélavani a
genderové
rovnosti ve VaVal

Existence a
fungovani organt

Dosud
neexistuji

Setkani 3+
ro¢né

3.4.1 Ustanovit
platformu pro oblast
rovnosti Zen a muzll ve
vzdélavani

Vytvofit platformu (MSMT,
PRO, $kolské asociace,
8kolské odbory, VS
vzdélavajici ucitele,
vyzkumné organizace
zabyvajici se
pedagogickym vyzkumem)
za Ucelem vzajemného
informovani o aktivitach v
oblasti rovnosti zen a muzi
ve vzdélavani. Nastaveni
principt prabézné
komunikace Platformy.

1.1.2021 -
31.6.2022
(31. 12. 2030)

Sestaveni
Platformy

Formalni status
Platformy

Jednani Platformy

MSMT

3.4.2 Ustavit organ pro
koordinaci agendy
genderove rovnosti ve
VaVal

Ustanovit organ agendy
genderové rovnosti ve
VaVal (poskytovatelé,

RVVI), ktery se bude
schazet 2x ro¢né.

1.1.2021 -
31.6.2022
(31. 12. 2030)

Jmenovani ¢lend a
¢lenek organu

Jednani organu

RwVI

UV-RRP,
poskytovatelé
vyzkumu, vyvoje a
inovaci, NKC -
gender a véda

3.5 Systematické
uplatiiovani a
vyhodnocovani
politik rovnosti
Zen a muzl ve
Skolstvi a védé

Pravidelné a
systematické
vyhodnocovani aktivit
a politik

Probiha jen
Castecné

Probiha
komplexné

3.5.1 Pribézné
vyhodnocovat
vzdélavaci politiky z
hlediska genderové
rovnosti

Zaclenit genderovou
rovnost mezi kritéria
vyhodnocovani vzdélavaci
politiky. Vénovat pozornost
tomu, jaka Skolsko-politicka
opatfeni sméfuji k
prosazovani rovnosti Zen a
muzu ve vzdélavani a jaké
jsou prekazky jejich
naplfiovani.

1.1.2022 -
31.12. 2024
(31. 12. 2030)

Zprava o vysledku
analyzy

MSMT
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3.5.2 V ramci ex ante a
ex post hodnoceni

Hodnotit programy podpory
vzdélavani z hlediska
dopadu celého programu a
diléich
projekt na kvalitu
vzdélavani pred jejich
zavedenim i po ném. Ovéfit
kvalitni vystupy a

Audity a analyzy
mapuijici dopad
programl podpory
na zeny a muze (z
hlediska obsahu i
realiza¢nich tymu)

programi podpory . poskytovatelé
ARt systematicky 1.1.2021 - Dokumenty .
vzdélavani a podpory | ke qnictvim webové | 31. 12, 2030 déikladné podpory vyzkumu, RVVI-
VaVal vyhodnocovat . . . o vyvoje a inovaci
. A stranky) je nabidnout k vyhodnocujici
hledisko genderové i Slavani
rovnosti vyuz'ltl ve vzdélavani. programy z
Hodnotit programy podpory hlediska genderové
VaVal jak z hlediska rovnosti
podpofenych Zen a muza,
tak pfedevsim z hlediska Zpravy o vysledku
dopadu na spole¢nost pred hodnoceni
jejich zavedenim i po ném.
3.5.3 Zajistit pfitomnost | Systematicky zacleriovat Dokumenty, ve &
. . S . . . RVVI, MSMT,
genderove perspektivy | princip genderové rovnosti 1.1.2021 - kterych bylo oskvtovatelé
v materidlech tykajicich | do materiald RvVVI, MSMT 4 hledisko rovnosti POSKytOv -
e . 31.12. 2030 . o podpory vyzkumu,
se vzdélavani, védy a a poskytovatell podpory Zen a muzl ST .
f } . B . N vyvoje a inovaci
inovaci vyzkumu, vyvoje a inovaci. uplatnéno
Kazdoroc¢né sledovat a
3.5.4 Zaradit sledovani | srovnavat se zahrani¢im v Analyzy stavu
vybranych indikatort do | oblasti genderové rovnosti 1.1.2021 - VaVal obsahuijici a poskytovatelé
Analyzy stavu VaVal v (napf. zastoupeni zen ve 31.12. 2021 vyhodnocujici RVVI podpory vyzkumu,
CR a jejich srovnani se védé, mezi studujicimi (31.12.2030) | vybrané indikatory vyvoje a inovaci
zahrani€im PhD., v rozhodovacich genderové rovnosti
organech atd.).
3.5.5 Zajistit financni | | odporovat v relevantnich Vypsané vyzvy z
vyzvach vyhlaSovanych z
podporu pro OP JAK uplatfiovani 1.1.2021 - OP JAK MSMT
uplatfovani hlediska 31.12. 2029

rovnosti Zen a muzu

hlediska rovnosti Zen a
muzd.

Podporené projekty
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Kapitola ¢. 6 Spolecnost

Vychozi Cilova
) hodnota hodnota
ldllgsie oo indikétoru indikétoru
Strategicky cil €. 1 Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypti a sexismu ve spole¢nosti strategicky TBA pro TBA pro TBA
el strategicky strategicky
cil cil
o vyehozi- 1 54 hodnota Délka Odpovédna
P Indikator pro hodnota Aok ] . L - s o S o .
Specificky cil e L . A indikatoru pro Opatreni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil indikatoru pro specificky cil opatfeni (0soba)
specificky cil P y P
1.1.1 Realizovat . . Y
PR Realizovat vlastni osvétové
osveétové aktivity S s )
iy aktivity (v€etné on-line
zaméfené na o i P . . A
- . ) . | osvétovych aktivit) zamérené realizovana kamparn i . &
vysvétlovani souvislosti " L . P . e uv, MSMT,
; . na vysvétlovani stereotypl o Prabézné jiné formy osvétovych NNO, MV
mezi stereotypy o rolich O o L MSp, MD
= 2o rolich Zen a muzu a jejich aktivit
Zenamuzl a . . h
: . souvislosti s nerovnostmi
nerovnostmi mezi o f o
Y - - mezi Zenami a muzi
Zenami a muzi
. Realizovat vlastni osvétové
1'1'?' Rgallzg\{at aktivity (kampari) s cilem . . -
osvétove aktivity N . realizovana kamparn ¢€i
PO o odstrafiovat genderové 1.1.2022- | .~ .
zaméfené specificky na t i islosti s p&ci | 31. 12 2025 | jiné formy osvétovych MPSV
genderové stereotypy v | =0 P YPY ¥ SO N e |7 aktivit
souvislosti s péci 0 domacnost, deti a dalsi
osoby
1.1 Snizeni Finan&né podporovat (vEetné
gperggteer?\?ysélh TBA TBA TBA OPZ+) vznik internetovych
) . stranek, které budou
ez 2 Fedperowt ek | obatovat ovedtens
. .~ .| postupy a vyukové/studijni 1.1.2021 - | existence internetovych .
se zdroji k odstraniovani | " sl | odstrariovani | 31. 12. 2025 stranek UV, MPSV NNO
predsudku vici zenam . o oaiw
v predsudku vici Zenam a
a muzim ve : TN
muzdm v oblasti vzdélavani,
vzdélavacich materiall, médii
a dalSich oblasti.
1.1.4 Realizovat
konkrétni kroky na
podporu genderoveé Propagovat Zeny a muze z
rovnosti ve sportovnim netypickych sportovnich
odvétvi na vSech odvétvi, iniciovat odborné Prabésns realizované aktivity MSMT NSA

urovnich, zejména
podporovat
nestereotypni
zobrazovani Zen a
muz(, divek a chlapct.

diskuze, kulaté stoly a
seminare k podpofe rovnosti
Zen a muzl ve sportu.
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1.1.5 Podporovat
realizaci konkrétnich
kroku na podporu

Podporovat propagaci zen a
muzl z rdznych kulturnich
odvétvi, zejména téch, kde

nejsou €asto zastoupeni,

Pocet podporfenych

1.2 Snizeni miry
tolerance k
sexismu ve
spolecnosti

TBA

TBA

TBA

rovnosti Zen a muzl v nebo ve kterych se setkavaji Pribézné osvétovych aktivit MK
kulturnim odvatvina | V& spolecnosti s predsudky. V Y '
vSech drovnich ramci podpory kultury
prosazovat rovnost zen a
muzl.
veF;j'r:é)itlrrllfz:)'\;r\/T]e%\:J:j:/tych Zapojovat osobnosti, které se
R £T i prosadily v oborech
N ieh o zonacha | Nelypickych pro muze G zeny vsechna
muzich asp&snveh v do osvétovych kampani, Prabézné zvefejnéné zpravy ministerstva
oborech ktpere’ j)éou = objasfiovani tématu rovnosti
genderového hlediska Zechig:‘l{il;‘ aal?t?\lﬁICh
povazovany za atypické y '
1.1.7 Realizovat Prostfednictvim konkrétnich
konkrétni kroky na osvétovych akci potirat ]
podporu rovnosti Zen a genderove nerovnosti v Prabézné osvétove aktivity uv
muzu v digitalnim digitalnim odvétvi a ICT
odvétvi a ICT sektoru sektoru
1.2.1 Podporovat Podporovat realizaci
realizaci osvétovych osveétovych aktivity jinych
aktivit za ucelem subjektll zamérfené na
informovani vefejnosti o snizovani tolerance k N —
S AR 1.1.2021 - Pocet podporfenych .
.dglezlltostl s’e>.('|st|ck?muvobsat1}1§/ | 31.12. 2025 osvétovych aktivit MK, UV NNO
nesexistického obsahu médiich, v€etné vyuzivani
v médiich a vefejném pFikladt dobré praxe z CR i
prostoru. zahranici.
I Pfi revizi RVP v tématech
k\zlﬁ \\//ggggt'l rfé’T'ZZ zaméenych na ICT a digitalni
A ) gramotnosti vénovat . . & .
Fgélﬁlttaélr:l;g::\mgts?;gn pozomost také rovnosti Zen a 31.12. 2022 revidované RVP MSMT uv
A e 6 ST muz( a sexismu v on-line
prostoru
Poskytovat metodickou
1.2.3 ZvySovat podporu a poradat vzdélavaci
schopnost dozorovych . akce prok !(rgvjske 11,2021 i . Slavaci
organti posuzovat a N zwnost’evns © Ufady za ] .1.2021 - | realizované vzdélavaci MPO UV. KVOP
ucelem zvySeni kompetenci a | 31. 12. 2025 akce ’

regulovat sexistickou
reklamu

sjednoceni rozhodovaci
praxe v oblasti posuzovani
sexistické reklamy
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1.2.4 Realizovat
vyzkum postoju
verfejnosti k projevim

Realizovat reprezentativni
vyzkum vefejného minéni ve

sexismu a genderovym vztahu k projevum sexismu a 31.12. 2023 realizovany vyzkum UV CR
q - genderovym stereotypim v
stereotypim v médiich e .
M médiich a reklamé
a reklamé
1.2.5 Poradat osvétové | Realizovat seminare a dalsi
aktivity pro osvétové aktivity pro }
samoregulacéni organy samoregulacni organy o prabézné osveétove aktivity UV CR MPO
v oblasti médii a dopadech sexismu v médiich
reklamy a reklamé
1.3.1 Podpofit
implementaci Informovat RRTV a dalSi
metodické informace | regulagni organy o metodické
MPO k posuzovani informaci MPO k rozeznavani | 1. 1. 2021 - Lie o . X
sexistické reklamy do sexismu v reklamé a 31.12. 2023 | Zaiisténi informovani UVCR MPO
¢innosti RRTV a motivovat je k jejimu
dalSich regulacnich vyuzivani
organu v oblasti médii
. Zahajit a podporovat dialog s
T 15?;5\3/32\;?;\/ 7ch dozorovymi organy reklamy
petenci orovy nad doporucenimi Vefejné Prabézné realizované akce MPO
gl ochrankyné prav v oblasti
13. Posileni sexistickou reklamu sexistické reklamy.
hanism
mechanismu pro 1.3.3 Informovat organy Predstavovat Doporuceni
prevenci a P "
odstrafiovani TBA TBA TBA verejné spravy o CM/Rec(2019)1 na
sexistického Doporuceni Vyboru odbornych akcich, 1.1.2021 - )
obsahu ve ministrd Rady Evropy k | prostfednictvim individualnich 31' 1'2 2024 realizované akce uv CR
vefejném prostoru prevenci sexismu a jednanich, uspofadanim T
motivovat je k jeho workshopu k moznostem jeho
vyuzivani vyuzivani
,.1 L Infqrn_wovat Zahrnout informovani o
Sirokou vefejnost o . A
- moznosti branit se
liseiesecila nevhodnému reklamnimu
zpUsobech podavani . po )
podnétdi na krajské | ©°P°Sanu pomoci podnétiido | oo osvétové aktivity UV CR MPO

Zivnostenské Ufady a k
RRTV k posouzeni
sexistického
reklamniho obsahu.

informacénich kampani,
motivovat dozorové organy k
vysveétlovani své Cinnosti
vefejnosti.
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1.3.5 Motivovat
oceriujicimi subjekty v
oblasti medialni a
filmové tvorby (ADC
Creative Reward,

Vhodnymi opatfenimi
motivovat ocenujici subjekty,
aby pfi hodnoceni

CFTA, CLF, EFI, . . . | prib&zné realizovana opatfeni Uv CR
FITES, OSF apod.) k zohledfovaly také g?’nderove
S Y stereotypy o muZich a
odstranovani A
, Zenach.
genderovych
stereotypl o muzich a
Zenach.
1.4.1.V ramci
dotacnich programu Zahrnovat do vyzev
podporovat projekty dotacnich program0 v oblasti C e }
NNO zamérené rovnosti Zen a muz( podporu | Prdbézné za?irsrllsélnzk\t/l\'/lztvdo UV CR
1.4. ZvySeni specificky na zapojeni aktivit NNO zaméfenych na p yzvy
zapojeni muz( do muzu do prosazovani zapojeni muz(
prosazovani TBA TBA TBA rovnosti Zen a muzi
rovnosti Zen a Do vyzev z OPZ+ zahrnout
o 1.4.2 Podporovat v S e
muzu L - aktivity zameérfené na
ramci OPZ+ aktivity PN . C e
zamé&fené na zapojeni | Z/YSovani zapojeni muzi do | 1.1.2022 - zahrnuti aktivity do MPSV OV R
ey pojen prosazovani rovnosti Zena | 31. 12. 2030 pfislusné vyzvy
muzud do prosazovani s oy ey dobré
rovnosti Zen a muzl muzu (véetné prenos cobre
praxe ze zahranici)
Indikator pro Mg;i;’j'sjngsstéz'g\f; | Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 2 Zvyseni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu a jeho pfinostim strategicky p je p o hodnota 83 % hodnota | TBA
S rovnosti zen a muzll za L L
cil A indikatoru indikatoru
dilezité
5 5 Vieler Cilova hodnota Délka Odpovédna
g ] Vykonovy ukazatel hodnota - - e . ] . T i N . .
Specificky cil ro specificky cil cilového vychoziho Opatfeni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
pro sp Y ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele
2.1.1V ramci Zahrnout osvétové aktivity o
stavajicich dotacnich pfinosech rovnosti zen a
program financovat muzl v riznych 31.12. 2022 PP .
komunikacni a spole€enskych oblastech do a déle Zagrkrt‘il\]/til ggs\:gzgzch LG/PC;\R/
osvétove aktivity o vyzev pro NNO v ramci prabézné Y
pfinosech rovnosti zen stavajicich dotacnich
a muza program
2.1 ZvySeni miry 2.1.2 Realizovat Realizovat informacni
zapojeni statni informacéni kampari o kampari (a zpracovat
spravy do pfinosech prosazovana komunikaéni strategii) o 1.1.2022 - )
zvySovani TBA TBA TBA rovnosti Zen a muzd | vyznamu a pfinosech rovnosti 31' 1'2 2025 realizovana kamparn Uv CR
porozuméni tématu pro soucasnou Zen a muzl pro souéasnou T
rovnosti zen a spole¢nost (véetné spolecnost, véetné podpory
muzi zapojeni muzl) zapojeni muz(
2.1.3 V ramci
relevantnich medialnich V relevantnich medialnich
aktivit vysvétlovat vystupech informujicich o realizované medialni véechna }
pfinos konkrétnich politikach a opatfeni rezortli pribézné UV CR

opatfeni a vécnych
politik pro rovnost zen a
muzi

vysvétlovat jejich pfinos pro
rovnost zen a muz(

vystupy

ministerstva
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2.1.4 Zmapovat
existujici prizkumy

Provést metaanalyzu
existujicich prdzkuma

vefejného minéni vefejného minéni 31.12. 2023 metaanalyza Uv CR
souvisejici s rovnosti | souvisejicich s rovnosti Zzen a
Zen a muzu muzd
. V intervalech jednou za 3
r:\}:dglséealrlégxstn roky realizovat vyzkumy
pravideine pruzxumy vefejného minéni zaméfené | 1. 1. 2021 - vyzkumy vefejného =
verejného minénive | "0 o Ve vaztahu k riiznym | 31. 12. 2030 min&ni UVCR
vztahu k rovnosti zen a L s T
muzi otdzkam souvisejicim s
rovnosti Zen a muzu
2.2.1V ramci V pfisluSnych vyzvach
relevantnich vyzev v | podporovat aktivity zaméfené
OPZ+ zaradit na publicitu a zvySovani 1.1.2022 - zahrnuti pfislusnych MPSV OV R
informacni aktivity o poveédomi o pfinosech 31.12. 2027 aktivit do vyzev
pfinosech projekty jako | projektd ve vztahu k rovnosti
2.2 Zvygeni podporovanou aktivitu Zen a muzul
poveédomi EAABY e [SU el V informaéni ¢innosti
verejnosti o IR souvisejici s propagaci EHP
praktickych éﬁ(};luﬂ&anclt()yaﬁ)f/chdzn a Norskych fond( (resp. 1.1, 2021 i : inf -
prinosech projektl 8 NOrSKyen TonaU | - b o dporenych projektil) klast | . - - | realizovane informacni MF Uv R
piispivajicich k TBA TBA TBA zajistit |r11formovan| o dpGran) na izforrzO\J/a'ni gjejich 31.12.2024 aktivity
rovnosti Zen a iejich prinosech ve piinosech ve vztahu k
muzd vztahu k rovnosti zen a rovnosti Zen a muzu
spolufinancovanych muzu
z ESl fond, 223 Inf t Realizovat informacni aktivity
Norskych fondd a ee0in ormli)\_/ak' h zaméfené na zvysSeni
statniho rozpocCtu ve[gjnost ?] zrat th’ry]/c povédomi vefejnosti o
prinosech dotachino praktickych pfinosech - realizované informacni X
programu UV CR ekt i ich prabézné Ktivi UV CR
T e (e prOJ.edtut rga’lﬁovanyc \Y aktivity
. réamci dota¢niho programu
et rovn 98“ zena Uv CR zaméFeEéh% na
muztl podporu rovnosti zen a muzud
2.3.1 Podporovat V ramci relevantnich vyzev
projekty zaméfené na | vypsanych z OP JAK podpofit ) C e w )
zvySovani porozuméni zvySovani porozuméni 31 1 11' 22 0220227 Zag'l'(?i%ti; zg%gzgzm MSMT Uv CR
tématu rovnosti Zen a tématu rovnosti Zzen a muzd T Y
muzu v OP JAK ve vzdélavani
2.3.2. Podporovat
prOJeOI(dtth:r;\:;\e/;enr}e na V rédmci relevantnich vyzev
2.3 Zvyseni Fedsudki V& Zenam vypsanych z OP JAK podpofit
porozuméni tématu P 20 - odstrafiovani genderovych 1.1.2022 - zahrnuti pfislusnych & "
Cy a muzdm v ramci N . g L . MSMT UV CR
rovnosti Zen a TBA TBA TBA ot e stereotypd, napf. v ramci 31.12. 2027 aktivit do vyzev
muzl ve myediélr?li gramotnosti vyukovych materiald medialni
vzdélavani prostrednictvim OP gramotnosti.
JAK
2.3.3. ZvySovat Prostfednictvim webinafl a
kompetence a znalosti | dalSich vhodnych vyukovych
vyucujicich o nastroj zvySovat povédomi prib&né realizované vzdélavaci MEMT NPI ER

souvislosti medialni
gramotnosti a rovnosti
Zen a muzl

vyucujicich o souvislosti
medialni gramotnosti a
rovnosti Zen a muzd

akce
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Indikator pro Vychozi Cilova
Strategicky cil Posileni genderové kultury v medialnich obsazich strategicky TBA hodnota TBA hodnota | TBA
cil indikatoru indikatoru
o Vychozi | 404 hodnota Délka Odpovédna
Specificky ci Vykonovy ukazatel hodnota p " ] . L : b _ S o .
pecificky cil i o vychoziho Opatreni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
pro specificky cil cilového .
ukazatele opatfeni (osoba)
ukazatele
3.1.1. Realizovat
OSYeF(?VP’ akt'Y'tY.pro Uspolr:jldat kL{Iate stoly a . 1.1.2021 - | realizované osvétové X
novinafe a novinarky o seminare na téma rovnosti N UV CR
-~ o N o e 31.12. 2025 aktivity
rovnosti zen a muzl v Zen a muzd v médiich
médiich
Zpracovat metodiku, zajistit
e .2..Vypra’covat jeji distribuci a vhodnou
metodiku k tématu -
o 5 formou podpoit jeji
negativnich dopadu L " s
. vyuzivani. Pfi tvorbé vyuzit | 1. 1.2022 - . X
genderové segregace v FisluSna doporudeni 3112 2025 metodika UV CR
mediich, véstnd mgzinérodm'chporganizaci o
pnkl_gd_u _dc_>’br9 PIEESE (UNESCO, Rada Evropy, EU
zajistit jeji distribuci
apod.)
3.1.3. Monitorovat | 22nnout t‘?g?,a rr]"(‘j’”"zs“ zena
Groveri rovnosti zena | MuZY v medlich do Zpravy o .« » | zahrnuti do pfisluSnych V GR
muzd v médiich pomoci ro_vnost| zenamuzua o pribézné materiald uve
existujicich indikatora | Mmonitorovat vyvoj za vyuzit
indikatori UNESCO a EIGE
3.1 Posileni 3.1.4 Podporovat V ramci dota¢nich programu
. ileni i KFand i
o R . aktivity zamérfené na MK podporovat aktivity } oL
vyuzivani nastroju profesionalizaci médii v | zamé&Fené na profesionalizaci 31 1 11' 22 022(?25 Z;Z[S;rtll'?r(\tl\\/”’tzi?/ MK
a politik pro TBA TBA TBA oblasti rovnosti Zen a | médii v oblasti rovnosti Zen a Ce P yenvy
podporu rovnosti muzi muzt
zen a’(rj'rlu?]u v 3.1.5 Podporovat V rdmci OPZ+ podporovat
mediic projekty zamérené na aktivity a projekty zamérfené
spolupraci médii, na prosazovani rovnosti zen | 1. 1.2022 - zahrnuti aktivit do MPSV OV &R
odborné verejnosti a a muzu prostfednictvim 31.12. 2025 pfislusnych vyzev
NNO v oblasti rovnosti spoluprace médii, odborné
Zen a muzu vefejnosti a NNO
3.1.6 Podporovat
aktmty a QrOJekty NNO, Zahrnout do dota¢niho
vysokych Skol a dalSich L e
N e programu aktivity zamérené e
organizaci zamérené . e 1.1.2021 - zahrnuti aktivit do X
na monitorin na monitoring mediainich | 34 455030 | prisiugnych vyzev UV CR
S 9. obsaht z hlediska rovnosti T P yeh vy
medialnich obsaht z N 5o
. O Zen a muzl
hlediska rovnosti Zen a
muzu
Zpracovat pfirucku k
3.1.7 Zpracovat a genderové nestereotypnimu
distribuovat pfirucku k zobrazovani ve vztahu k }
genderové rovnosti Zen a muzd, zajistit | 31. 12. 2023 pfirucka UV CR

nestereotypnimu
zobrazovani v médiich

jeji distribuci. Navazat
spolupraci s vefejnopravnimi
médii.
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3.2 Zvyseni
zastoupeni zen ve

3.2.1 Poradat osvétové
akce o dulezitosti a
pfinosech vyrovnaného

Poradat seminare a diskuse o
dalezitosti a pfinosech
rovnosti Zen a muzl v

realizované osvétové

vedeni médiich av TBA TBA TBA 3 =20 médiich, v€etné vyuziti prabézné L Uv CR MK
e . podilu Zen a muzd na ol . aktivity
jejich dozorovych - o zahrani¢ni dobré praxe a
X tvorbé& medialniho . g .
organech i doporuéeni mezinarodnich
organizaci
Vychozi Cilova
. hodnota hodnota
o . - . . Lo - . . Indikator pro R R
Strategicky cil ZIepsveenl podminek pro rozvoj obéanské spolecnosti pusobici v oblasti rovnosti zen strategicky | TBA indikatoru TBA indikatoru TBA
a muzu cil pro pro
strategicky strategicky
cil cil
Vikonow ukazatel ng:gtz; Cilové hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil yro s e)clzifick' cil cilového vychoziho Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
pro sp Y ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele
4.1.1 Zpracovat Zpracovat analyzu stavajicich
analyzu stavajiciho nastrojl financovani NNO v }
financovani NNO v oblasti rovnosti Zen a muzl, | 31.12.2023 analyza UV CR
oblasti rovnosti Zen a v&etné vyhodnoceni jejich
muz efektivity a pfinost
Vypisovat vyzvy zaméfené na
4.1. Zlenseni 4.1.2'V rdamci OPZ+ budovani kapacit a siti NNO
: d. 'epksem podporovat projekty pusobicich v oblasti rovnosti
r:;izrgé?sergﬁé NNO pusobicich v Zen a muzy, prenos dobré | 31.12.2023 | o .
o . oblasti rovnosti zen a praxe ze zahrani¢i a dalSi a dale e . MPSV UV CR
prosp%snych akt_|V|t TBA TBA TBA muzu zaméfené na aktivity zameéfené na rozvoj prabézné prislusnych vyzev
NNO v ,O?IaSt' budovani kapacit a siti | ob&anské spolecnosti s cilem
rovnosti Zen a a prenos dobré praxe | odstrafiovani nerovnosti na
muzu trhu prace a jejich pficin
Navysit alokaci dotacniho
4.1.3 Zvysit alokaci programu Rodina, posilit navy&eni alokace
dotgcnlho programu zahrnuti akt|\f|t zamerezneych 1.1.2023 roz&ifeni MPSV UV &R
Rodina a posilit diraz na rovnost zen a muzu a odporovanveh aktivit
na rovnost Zzen a muzu sladéni pracovniho a podp Y
soukromeého Zzivota
4.2.1 Posilit diraz na it xe -
financovani lokalnich a Vycrlgn:aar]rlnﬁaat\lldcolt?acrr]cl)ho .
4.2. Vytvoreni komunitnich organizaci prog NP 31.12. 2022 vyc€lenéna alokace Uv CR
7 2 podporu lokalnich a
podminek pro v dota¢nim programu K itnich L
rozvoj lokalnich a UV CR omunitnich organizac
komunitnich TBA TBA TBA 4291 Realizovat osvétové a
L .2.2 Informovat o . RN v
organizaci roiektech a pinosech informacni aktivity za ucelem
pusobicich v oblasti P c“:iJnnosti Iokglnich a zvyseni povédomi o realizované informacni .
rovnosti zen a projektech a pfinosech prabézné Uv CR

muzl

komunitnich organizaci
v oblasti rovnosti Zzen a
muzu

lokalnich a komunitnich
iniciativ v oblasti rovnosti Zzen
a muzu

aktivity
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4.2.3 Zpracovat navod
pro stavaijici lokalni a
komunitni iniciativy a

Zpracovat a distribuovat
navod a motivovat stavajici

4.3. ZvySeni
informovanosti
vefejnosti o
pfinosech a roli
obc&anského
sektoru pusobiciho
v oblasti rovnosti
Zen a muzl

TBA

TBA

TBA

4.4. Zvyseni
participace
obc&anské

spolecnosti na
tvorbé politik v
oblasti rovnosti zen
a muzl

TBA

TBA

TBA

organizace k Io_kalm a komumEm o 31.12. 2023 navod UV CR
S . organizace k zohledriovani
zohlednovani rovnosti L so
. o rovnosti zen a muz(
Zen a muzu
Vydat a Sifit informacni
info?'gégr?iprl;?:;z\:;'tly o miteriély 0 rcl;li ort])éanslglého 81.12.2022 vydané informacni OV ER NNO
- ; sektoru pusobiciho v oblasti - .
ernosgch e rovnosti Zen a muzl a jeho | 31. 12. 2030 materialy
obcanského sektoru L -
praktickych pfinosech
4.3.2 Na vhodnych Podporovat aktivity NNO
férech informovat o pUsobicich v oblasti rovnosti | 31. 12. 2022 }
¢innosti NNO Zen a muz( zamérené na - podporené aktivity UV CR NNO
pusobicich v oblasti informovani o svych 31.12. 2030
rovnosti Zzen a muzu aktivitach na rliznych férech
4'3'3. ’Ve vyu'kO\_/’y (fh Zahrnout informace o
materialech tykajicich . Eanské
se obCanské v?/zvnamij' obcansd c hruti do vukovvch
spolenosti informovat | SPOI€CNOS Pro podporu 1 44 45 50y | Z@NMUL 0O VYUKOVYC MSMT
g TN " rovnosti Zen a muzu do materiald
0 vyznamu jeji cinnosti vyukovych materiall pro
voblastirovnostizena | 104 a stredni Skoly
muzu
4.4.1 Prabézné Provadét pravidelné evaluace
vyhodnocovat efektivitu a vyhodnoceni efektivity a
zapojeni NNO v ramci miry spokojenosti se 31.12. 2022 }
Rady vlady pro rovnost zapojenim NNO do tvorby a dale evaluace UV CR NNO
Zen a muzl a jejich vefejnych politik v ramci Rady | prabézné
vyborl a pracovnich | vlady pro rovnost Zen a muzl
skupin a jejich organu
4.4.2 Do pfipravy a
vyhodnocovani
strategickych a Vytipovat relevantni NNO a
koncepcénich zapojovat je do pfipravy a
dokumentt naplhovani pfislusnych
souvisejicich s rovnosti | vécnych politik souvisejicich s R - vS§echna
Zen a muzU zapojovat | rovnosti Zen a muzi , pokud Pribézné zapojeni NNO ministerstva NNO
relevantni NNO, pokud to nevyluéuje povaha
to nevylu€uje povaha pFisludnych dokumentt nebo
prislusnych dokumentu jiné zavazné divody.
nebo jiné zavazné
davody.
4.4.3 Zpracovat Zpracovat databazi vzniklych
databazi existujicich analyz, doporuceni a dalSich }
dokumentd NNO expertnich dokumentl 31.12. 2023 existence databaze UV CR NNO

vyuzitelnych pro tvorbu
vefejnych politik

vyuzitelnou pro tvorbu
vefejnych politik

72




4.4.4 Poradat

Jednou za dva roky poradat
féra rovnosti zen a muzd

pravidelna fora rovnosti SIOU,Z'P' ke _sb_eru rllavmc’h 31. 1?' v2v02v3 usporadana féra Uv CR NNO
. o podnétl a priorit ob&anského | a prubézné
Zen a muzu : A
sektoru v oblasti rovnosti Zen
a muzl
. . Vychozi Cilova
Mira provedeni
L ; . hodnota hodnota
o Posileni uplatiiovani hlediska rovnosti en a muzi ve vefejnych politikach Indikator pro | hodnoceni dopadt na |y, i st6r, indikatoru
Strategicky cil P s . - . strategicky | rovnost Zzen a muzd u TBA TBA
dotykajicich se bézného zivota spole¢nosti oil materiali pro pro
projednavanych viadou S"atceﬁ"c"y S"atceﬁ"c"y
Vychozi o . s
. . Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil Vykonovy_gka’zat'el h,o dnpta vychoziho Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracuijici subjekty
pro specificky cil cilového . .
ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele
Provadét vyzkumy vefejného
R minéni a dalsi analyzy za
5.1.1 Sbiratinformace | 000 iistani specifickych . ,
o specifickych - o 1.1.2021 - realizace analyz a A . .
A o potfeb Zen a muzl v . . MD UV CR, organy samospravy
potfebach Zen a muzu islosti s d 31.12. 2025 vyzkumu
ve vztahu k doprave |  SOuvislosti s dopravou a
identifikace stavajicich
genderovych nerovnosti
5.12Piitorbsa | v ome orby a napinoan)
napliovani vefejné svtrat'egu, oncepcl a dalsic
i . vécnych politik souvisejicich s
politiky v oblasti < - .
+ dopravou zohledriovat zohlednéni rovnosti Zen
dopravy zohledriovat 5 s s T o e A . .
e - rovnost Zen a muzl jako pribézné a muzu v pfisludnych MD UV CR, organy samospravy
specifické potfeby zen . A litikach
5.1. Zajisteni a muzd a odstrafiovat fprurelzovil prlntglp ‘,ak politikac
rovnosti Zen a stavajici genderové do:mtf ovat o pta} ren h
MUz v ramei nerovnosti odstrafiovani stavajicic
ofistupu k TBA TBA TBA nerovnosti
vefejnému prostoru 5.1.3 V ramci podpory
a dopravni rozvoje dopravni Definovat rovnost Zen a muzu 31. 12. 2021
infrastrukture infrastruktury z OP jako prurezovy princip OP L zahrnuti do OP .
; A i a dale MD Uv CR
Doprava zohledriovat | Doprava a zajistit jeho ucinné o xs Doprava
= o0 P pribézné
rovnost Zen a muzd napliovani
jako prlifezovy princip
5.1.4 Prohlubovat Reali N -
ovédomi o stavajicich ea izovat ana yzyvo.prllstupu
P 2 Zen a muzu k vefejnému 31.12. 2022
genderovych e . . . . .
prostoru za ucelem a déle realizované analyzy Uv CR MMR
nerovnostech ve vztahu . o L s o
- N identifikace stavajicich pribézné
k pfistupu k vefejnému e .
prekazek a nerovnosti
prostoru
5.1.5V ramci IROP Definovat rovnost Zen a muzu
zohledriovat rovnost | jako prafezovy princip IROP a 81.12. 2021 =
< ot I AL a dale zahrnuti do IROP MMR UV CR
Zen a muzU jako zajistit jeho ucinné prib&zné

prGfezovy princip

naplhovani
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5.1.6 Pfi revizi a tvorbé
technickych norem

Aktualizovat stavajici
technické normy (napf. TNZ
73 4955) a pfi tvorbé novych

Ceska

o o e el 31.12.2022 | aktualizované normy | agentura pro Uv CR, MD, MMR
prihlizet ke specifickym | technickych norem pfihlizet L
s Lo e L standardizaci
potfebam zen a muzu | ke specifickym potfebam zen
a muzl
5.1.7 Pofadat kulaté Poradat expertni kulaté stoly
stoly a dalS$i osvétové a dalsi osvétové akce pro
aktivity pro obce o obce za ucelem posileni 31.12. 2022 USpoFadané osvétove )
genderovych porozuméni stavajicich a dale p akce UV CR MV
nerovnostech v ramci genderovych nerovnosti v prabézné
pristupu k vefejnému souvislosti s pFistupem k
prostoru vefejnému prostoru
5.2.1 Zpracovat a V rémci dotacnich titult
uplatiiovat metodiku ke | Narodni sportovni agentury
spravedlivé podpore zpracovat a uplatriovat 31.12. 2022 } L
sportovnich aktivit z metodiku zajistujici a dale zpracovana metodika NSA MSMT, UV CR
hlediska potfeb zen a spravedlivou podporu prabézné
muzu (resp. divek a sportovnich aktivit Zen a
chlapct). muzu.
V koncepci podpory mladeze
5.2.2 V ramci pfipravy a | definovat rovnost Zen a muzd
naplrfiovani koncepce jako prufezovy princip a 31.12. 2021 | zahrnuti rovnosti Zzen a ) }
podpory mladeze zaroven podporovat a dale muzU jako priifezového MSMT UV CR
5.2. Zajisténi podporovat rovnost Zzen | specifické aktivity zamérené prabézné principu
s.p.ravedlive' a muzu na rovnost zen a muz (divek
podpory a chlapcu)
sportovnich a . V dotaénich programech pro
volnocasovych NSNZC.)SV\C)(;I(;:;? Is:]ézereos NNO v oblasti prace s
aktivit Zen a muzd adezi i
mladezi podporovat | MiadeZi podporovat projekty | 34 45 5099 o
& s zaméfené na odstraniovani A zahrnuti aktivit do
rovnost Zen a muzl a d ich . a déle Fislusnvch w MSMT
odstrafiovani genderovycl nzrc?/nostl a prib&znd pFislusnych vyzev
genderovych stereotypu ade [nuoyat
5 rovnost zen a muz(l jako
stereotypu o L
prGfezovy princip
5.2.4 V ramci programu V ERASMU+ podporovat
Erasmus+ podporovat projekty zaméfené na 31.12. 2022
TBA TBA TBA rovnost Zen a muzl a odstrafiovani genderovych .a déle zahrnuti aktivit do DZS MEMT
odstrafiovani nerovnosti a stereotypd a s pFisluSnych vyzev
; ) . <o pribézné
genderovych definovat rovnost Zen a muzud
stereotypul jako prufezovy princip
5.3.1 Budovat expertizu Zoracovavat analvzy a
a rozifovat stavajici p nalyzy 31.12. 2022
. ) : podporovat sbér dat o . . o X
znalosti v souvislosti s . oo a dale zpracované opatfeni UV CR
I s oy nerovnostech zen a muzl v o vy s
5.3. Snizeni rovnosti zen a muzl v pribézné
. kyberprostoru
genderovych kyberprostoru
nerovnosti v 5 3.2 Podoorovat dialo Iniciovat a realizovat kulaté
kyberprostoru " @ enFc)ierov'ch 9 stoly a dalSi osvétové aktivity | 31. 12. 2022 .
TBA TBA TBA 9 yeh o genderovych nerovnostech a dale realizované aktivity uv CR
nerovnostech v hernim B . - P
v hernim prdmyslu a jejich pribézné

pramyslu

dopadech
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5.3.3 ZvySovat

PFijimat opatfeni (v€etné
revizi RVP) ke zvySovani

5.4. Zaklenéni
hlediska rovnosti
Zen a muzl do
agendy ochrany
zivotniho prostredi
a dopravni politiky

TBA

TBA

TBA

kompetence divek a kompgtevnci dl'vv’ek a chlapct | 31. 12.’2021 o o ;
chlapcd bezpedné bez?vecr)e pc'Jsz:vat internet a aﬁgvalve i pfijaté opatfeni MSMT
veto opatfeni za ucelem prevence | prabézné
LA LS sexudlniho obtézovani v
digitalnim prostfedi
Realizovat kampané
zaméfené na prevenci
5.3.4 Realizovat kyberSikany a genderové
kampané pro verejnost podminéného nasili v
o pravech, nebezpecich kyberprostoru. Kampané
a prilezitostech budou zaméreny jak na 1.1.2021 - . . . & .
souvisejicich s vzdélavaci oblast (ZS, SS, | 31.12.2025 realizované kampané | MSMT, MV w
pouzivanim novych neformalni vzdélavani), tak
médii (kyberSikana na verejnost s cilem posilit
apod.). povédomi o téchto jevech,
obrany pfed nimi a prevence
jejich vzniku.
zmény Klimatu v projekty zamél"_e_né na 31.12. 2022 _ ; ;
ST & zkoumani specifickych a dale podpofené projekty MZP Uv CR
o dopadl zmén klimatu ve pribézné
genderovymll vztahu k rovnosti zen a muzu
nerovnostmi
5.4.2 Pfi formulaci a Ve vé&cné politice MZP
naplnovani vécnych zohledriovat specifické s
poligik souvisejiciz;lh s potfeby Zen apmuiﬂ a s1. 12',2021 veene .pOI't'ky . 5 X
.. . L . a déle zohledriujici genderové MzP UV CR
ochranou zivotniho stavajici genderové AbEING nerovnosti
prostfedi zohlednovat nerovnosti souvisejici se prabezne
rovnost zen a muzl Zivotnim prostfedim
5.4.3 V dotacnich
programech V relevantnich dotacnich
souvisejicich s programech MZP definovat | 31. 12. 2021 zahmuti prifezového } }
ochranou zivotniho rovnost Zzen a muzu jako a dale nutl p do w MzP UV CR
prostfedi uplatfiovat prGfezovy princip a zajistit prabézné principu do vyzev
rovnost zen a muzl jeho ucinné uplatriovani
jako priifezovy princip
S V OP Zivotni prostredi
ssuor it | oo omes zenamuzs 31122021 | ireoe | .
rovnost zen a muzul jako prufezovy princip a a d?[e . principu do OP MzP UV CR
. . L zajistit jeho ucinné prabézné
jako priifezovy princip L
uplatfiovani
5'4;4 Zpracgvgt Na zakladé poznatk(l ze
analyzu rozdilnych o ”
) zahrani¢nich studii zpracovat
AN € analyzu rozdilnych dopadt 5 .
socialnich dopadu 31.12.2023 | zpracovana analyza MzP Uv CR

nepfiznivého Zivotniho
prostfedi na Zzeny a
muze

nepfiznivého zivotniho
prostfedi na zdravi a socialni
postaveni zen a muzi
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5.4.5 Podporovat
implementaci
genderového planovani
meést a obci v
souvislosti s plany
méstské mobility

V programovém obdobi 2021-
2027 podporovat
implementace genderového
planovani mést a obci,
Skoleni pro vedeni a
pracovniky organu
samospravy odpoveédné za
plany udrzitelné méstské
mobility v oblasti
genderového planovani mést
a obci a podpory udrzitelné
méstské mobility s ohledem
na specifické potfeby
jednotlivych skupin obyvatel

31.12. 2022
a dale
pribézné

zahrnuti aktivit do
pFislusnych vyzev

MD

MMR, samosprava
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Kapitola €. 7 Vnéjsi vztahy

Strategicky cil €. 1

Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni zen do zahrani¢ni

politiky Ceské republiky

Indikator pro
strategicky cil

Mira plnéni EU Gender
Equality Action Plan
2021-2024 ze strany

CR

Vychozi
hodnota
indikatoru

Cilova
hodnota
indikatoru

TBA TBA

Specificky cil

Indikator pro
specificky cil

Vychozi
hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Cilova hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Opatieni

Popis opatfeni

Délka
realizace
opatreni

Kritérium splnéni

Odpovédna
instituce
(osoba)

Spolupracujici subjekty

1.1 Aktivni
prosazovani
genderové rovnosti
VvV ramci
mezinarodnich
organizaci (EU,
OSN, Rada
Evropy, OECD,
OBSE, NATO a
dalsi)

Pocet materiall
prijatych
mezinarodnimi

organizacemi, v
nichz byl na zékladé

pfipominek CR

uplatnéno hledisko
rovnosti Zen a muzu

TBA

TBA

1.1.1 Zajistit aktivni
Ucast zastupcu a
zastupkyn CR na

jednanich relevantnich
organt EU, Rady
Evropy, OECD a
OBSE, ptipadné
dalSich jednani dle
priorit viady CR

Zaijistit aktivni ucast na
relevantnich jednanich. Pro
pfipravu na jednani budou
aktivné sbirany podnéty od

organizaci ob¢anské
spole¢nosti a obCanska
spole¢nost bude o obsahu
jednani po jeho skon&eni
informovana.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Ugast na pfedmétnych
jednanich

NNO

1.1.2 Podilet se na
tvorbé strategii, akénich
planu a dalSich
strategickych materiald,
stejné jako i politickych
zavazku a rezoluci k
genderové rovnosti,
které jsou pfijimany
mezinarodnimi
organizacemi (EU,
OSN, Rada Evropy,
OECD, OBSE, NATO a
dalsi)

Aktivné se podilet a
ucastnit jednani na
pracovni urovni, na nichz
budou materialy k
genderové rovnosti (napf.
zavéry a usneseni Rady
EU, konsensualni zavéry
Komise OSN pro postaveni
Zen) projednavany,
pfipadné zasle k t&émto
materialim pfipominky.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Ugast na jednanich a
na pfipraveé pfislusnych
dokument

Uv CR

MzZv

1.1.3 Uplatriovat
hledisko rovnosti Zen a
muz( v materialech
tykajicich se fyzickych
osob, které jsou na
evropské a mezinarodni
urovni projednavany

Aktivné uplatiovat hledisko
rovnosti Zen a muzl v
materialech pfijimanych na
mezinarodni Urovni.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Zohlednéni hlediska
rovnosti Zen a muzl
v pfislusnych
materialech

v§echna
ministerstva

1.1.4 Zajistit jednotne
vystupovani CR v Radé
EU zalozené na
podpore genderové
rovnosti a prosazovani
zachovani agreed
language.

Bude zajisténo jednotné
vystupovani CR v ramci
formaci Rady EU, které je
dalezité i s ohledem na
nadchazejici pfedsednictvi
CR v Radé EU. CR nebude
podporovat snahy vedouci
k oslabeni zavazkd EU
prosazovat rovnost Zzen a

1.1.2021 -
31.12. 2030

muzuU a bude odmitat

Vystoupeni pfi
projednavani
relevantnich material(

v§echna ministerstva
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pokusy o zménu agreed
language, v¢etné snah o

nahrazeni terminu "gender

equality" terminem

"equality between women

and men".

1.1.5 Usilovat o
genderové vyvazené
zastoupeni Cechtl a

Cesek v institucich EU

Podporovat genderové
vyvazené zastoupeni v

institucich EU a pfipadné

dalSich mezinarodnich
organizacich. Bude
navazano na existujici

Strategii podpory Cechl v

institucich EU.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Realizovana opatfeni

UV CR, M2V,
MV, MO

1.1.6 Zajistit
dostate¢nou finan¢ni
podporu agentuire UN

WOMEN

Zaijistit kazdoro¢ni podporu
agentury UN WOMEN ve
vysi alespori 500 000 K&

1.1.2021 -
31.12. 2030

Poskytnuti podpory

Mzv

1.2 Aktivni
prosazovani
genderové rovnosti
v ramci zahrani¢ni
politiky,
bilateralnich vztahd
a diplomacie

TBA

TBA

TBA

1.2.1 Definovat podporu
genderové rovnosti jako
hlavni nebo
doprovodné téma na
bilateralni urovni ve
vhodnych a
odlvodnénych
pripadech a v souladu s
prioritami Ceské
zahranicni politiky

Reflektovat tematiku

genderové rovnosti v ramci

oficidlnich navstév a

jednani (oficialni navstévy,

velvyslanectvi, stala

zastoupeni apod.). Pokryta

mohou byt napfiklad

témata jako postaveni zen,
zenska prava, zapojeni zen
do mirovych procesu, zeny

v armadé apod.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Zahrnuti tématu
rovnosti Zen a muzl do
bilateralnich jednani

vS§echna
ministerstva

1.2.2 Zohlednovat
hledisko rovnosti Zen a
muzl a genderovou
rovnost v ramci
relevantnich politik v
oblasti kulturni
diplomacie

Pfi formulaci relevantnich
politik kulturni diplomacie

uplatfiovat hledisko
rovnosti Zen a muz(.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Zahrnuti hledisko
rovnosti Zen a muzl do
kulturni diplomacie

Mzv

MK, NNO

1.2.3 Zohlednovat
hledisko rovnosti Zen a
muzd v ramci
relevantnich politik v
oblasti ekonomické
diplomacie

Pfi formulaci relevantnich

politik ekonomické
diplomacie uplatriovat
hledisko rovnosti Zen a
muzd.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Zahrnuti hledisko
rovnosti Zen a muzl do
ekonomické diplomacie

Mzv

MMR, MPO

Ve spolupraci s:
CzechTrade,
Czechlnvest, NNO

1.2.4 Zohledrovat
agendu genderové
rovnosti v relevantnim
zpravodajstvi ZU

Zpravodajstvi ZU bude
pokryvat agendu
genderové rovnosti

1. 1.2021 -
31.12. 2030

Relevantni
zpravodajstvi ZU

Mzv
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1.2.5 Zajistit pravidelna

Budou zajisténa pravidelna
Skoleni pro nové
zameéstnance a

zaméstnankyné MZV se
zaméfenim na konkrétni

1.3 Vybudovani
znacky CR
(branding) jako
zemé prosazujici
genderovou
rovnost v ramci
mezinarodniho
spoleCenstvi

Dosah pozitivnich
zprav o CR jako o
zemi prosazujici
genderovou rovnost

vV ramci
mezinarodniho
spolecenstvi

TBA

TBA

= 7 = 5 témata zahranicni politiky a | 1. 1. 2021 - . o« . x
skolenvl zamestpancu a mentoringova Skoleni pro | 31. 12. 2030 Realizovana skoleni MzvV UV CR
zaméstnankyr MZV A
juniorni diplomaty a
diplomatky se zaméfenim
na praktické zkuSenosti a
podporu doprovazejicich
0sob (spouses).
1.3.1 Zajistit aktivni CR bude aktivné }
kandidaturu CR na kandidovat na €lenstvi v 1.1.2021 - Aktivni kandidatura CR
Elenstvi v Komisi OSN | Komisi zvolena do Komise N na ¢lenstvi v Komisi Mzv
s . 31.12. 2022 i
pro postaveni zen na OSN pro postaveni zen na OSN pro postaveni zen
léta 2023-2027 léta 2023-2027.
Zajistit uast delegace CR
(v€etné NNO) na
1.3.2 Zajistit aktivni zasedanich Komise OSN
Ucast delegace CR na pro postaveni Zzen. Zajistit
kazdoro¢nim zasedani poradani side-eventu. V hiy e X
Komise OSN pro pfipadé, ze to bude 1.1.2021 - Zajlstevn} u'ca'st_| CR, X
- S usporadani side- UV CR Mzv
postaveni zen, stanoveno prioritami viady | 31. 12. 2030 .
. = = X ORI eventu
pfipadné na dalSich CR, zajistit ucast delegace
akcich dle priorit viady | CR i na dalSich jednanich
CR (napf. vyroéni konference
Vyboru NATO pro
genderovou perspektivu).
1.3.3 Stanovit rovnost Defl?c_)vat r_ovnost zena
o e : muzU jako jednu z priorit . -
Zen a muzd jako jednu o Stanoveni rovnosti zen
A CZ PRES. Pofadat a A o
z priorit Ceského u&astnit se iednani 11,2021 - a muz0 jako priority. )
predsednictvi Rady EU. wnitse) P Aktivni ucast na uv CR MPSV, MzV
Aktivné spolupracovat ugeféinﬁg:rszgzksglg aa 30.6.2023 jednanich v ramci
s Francii a Svédskem . © tvorby predsednického tria.
na pfipraveé priorit tria realizace priorit
prip P ) predsednického tria.
1'?'4 Usp(_)radat Usporadat predsednickou
(onfbrenci k genderove | konferenci k genderove |y 7 50, Uspofadana -
< genaer rovnosti v ramci ! P UV CR MPSV, MzV
rovnosti v ramci 31.12. 2022 konference

predsednictvi CR v
Radé EU

predsednictvi CR v Radé
EU k vybranému tématu.
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1.3.5 Prezentovat
hodnoty genderové
rovnosti a aktivity
¢eskych NNO a

Ceskymi centry a
zastupitelskymi urady
budou prezentovany

Realizované aktivity

akademickych instituci hodnoty genderové 1.1.2021 - ; .
angazujicich se v rovnosti a aktivity NNOa | 31.12. 2030 K preze_n}am hodns)} Mzv NNO, akademicky sektor
. i L g e rovnosti Zzen a muzl
oblasti genderové akademickych instituci,
rovnosti v ramci €innosti | které se angaZzuji v oblasti
Ceskych center nebo genderové rovnosti.
zastupitelskych uradu
1.4.1 Zohledriovat
ggndergvou rovqost Zohlednovat genderovou
prurezove a temat|’c LY rovnost v dokumentech
ram:étr)(ce)vrlg?/v’acr;ych dokumentt zahrani¢ni
ovy rozvojové spoluprace, - .
koncepcnich a humanitarmi pomoci 1.1.2021 - Zohlednéni genderové o
programovych transformaénispolupréée a 31' 1'2 2030 rovnosti v pfislusnych Mzv, UV CR
dokumentt zahrani¢ni o . T dokumentech
L . podpory lidskych prav
rozvojové spoluprace, (napf. agenda WPS
AT [PEEE, sexuélﬁi a reprodukén’wi
O rostredks cpolprace a podpory |  2013V1 @ préva apod.)
poz:t{\fnl;r\\/gsdeorz)ladu udélenych lidskych prav
; . projektdm v ramci 1.4.2 Usporadat vefejné
projeKtcs sanranieni | Zahmaneni konzuitace s NNO,
VA rozvojove akademickym sektorem
s':;zgjrc;\gz ;poluprtélce, a firmami pfi tvorb&
o umanitarni i v iti iha
humanitarni A revidovanych nebo Tvorba politik probiha } P )
pomoci pomoci, TBA TBA novych koncepénich | participativné a konzultace | - - 2021 Usporadane MzV, UV CR | NNO, akademicky sektor
v transformaéni o e | T . 31.12. 2030 konzultace
transformaéni o dokumentt zahraniCni | jsou institucionalizovane.
; spoluprace a rozvojoveé spoluprace
spoluprace a i ] polup! )
podppor;) lidskych p%(:g\(/)ryktleledrzksygh humanitéfrnl’ pomoci a
4 , transformacni
geF;\rc?e\:/rg\?ou zanjéfuji na rpﬂvnost spoluprace
rovnost Zzenamuzua 1.4.3 Zavést nastroje
posileni postaveni prib&zného
zen analytického hodnoceni
dopadu Ceské a) Nastaveni
rozvojové spoluprace a Budou stanovena jasna hodnoticich kritérii (do
humanitarni pomoci kritéria, ktera jsou 1.1.2021 - 31.12. 2025)
prostfednictvim nové aplikovana. Projektdm, 31' 1'2 2030 b) Projekty, které Mzv CRA

metodiky fizeni projektl
ZRS zohlednujici
genderovou rovnost v
nastaveni a zadavani
projektd, v kritériich a
ve zpravach

které kritéria nesplnily, se

dostava zpétné vazby.

kritéria nenaplnily,
dostavaji zpétnou
vazbu (od 1. 1. 2026)

80




1.4.4 Zajistit postupné
navysovani poc¢tu

Postupné navySovani
projektl, které maji

1.5 Posileni
uplatiiovani
hlediska rovnosti
zen a muzd v
obrannych
bezpecnostnich
politikach

Pocet koncepcnich
dokumentt
zohlednujicich
hledisko rovnosti
zen a muzu

TBA

TBA

projektt s genderové genderové segregovana 1.1.2021 - Postupné navySovani MZV ERA
segregovanymi daty data tykajici se pfijemcu 31.12. 2030 podilu projektt
tykajicimi se pFijemcu projektu a podporenych
projektu osob.
1.4.5 Zajistit, ze Podporené projekty
projekty ZRS zohlednuji zahrani€ni rozvojové
OECD DAC gender spoluprace zohledniuji ) . o a s }
marker v&etné OECD DAC gender marker | - 1:2021- | Postupné navySovani MzV CRA
3 Ll 2. o 31.12. 2030 podilu projektd
odavodriujiciho textu a obsahuji odlvodnéni
strukturovaného na textu strukturovany na
zakladé sub-kritérii zakladé sub-kritérii.
1.4.6 Monitorovat vysi Moni t Vi finanénich
finanénich prostiedk on|t9 rovat vyst inancnict
- N prostfedkt dotacnich titult
vyclenénych v ramci - .
. - . - | ZRS, které jsou vyélenény | 1.1.2021 - . o X
ZRS na projekty, jejichz ; A Realizace monitoringu Mzv CRA
R S na projekty, jejichz 31.12. 2030
primarnim zamérenim L o
. . primarnim zaméfenim je
je genderova rovnost a .
oo e genderova rovnost.
posileni postaveni Zzen
V revidovanych ¢i novych
koncepCnich dokumentech
L obrany a bezpecnosti s
1.5.1 Uplatriovat "y S
hledisko rovnosti zen a mezmar§>dn|m pre_sahem
S uplatfiovat hledisko
muzd v rdmci s .o
revidovanych nebo rovnosti zen a muzu a Aktualizované nebo
o ol rezoluci RB OSN 2242, 1.1.2021 - . o
novych koncep¢nich : . . . nové koncepcni MO, MV
g zejm. v akénim planu boje | 31. 12. 2030
dokumentu obrany a . . L dokumenty
bezpetnosti s prvotlv ter'orlsmu, v ramci
mezinarodnim resent kybvc._ernetlck_e .
. bezpecno_stl ¢i aktualizaci
P Metodiky k vysilani
Ceskych civilnich expertd
apod.
Pofadat pravidelna setkani
k problematice moznosti
dopadu vyvozu malych a
1.5.2 Konat pravidelna | ru€nich zbrani na pachani
setkani mezi MZV, genderové podminéného
MPO, nevladnim a nasili &i zavazného nasili
akademickym sektorem | na Zenach a détech. Téma
k problematice muze byt zac¢lenéno jako
moznosti dopadu jeden z bodU jednani v 1.1.2021 - Uskute&néna setkani MZV MPO, NNO, akademicky
vyvozu malych a rdmci pravidelnych setkani | 31. 12. 2030 sektor

ruénich zbrani na
pachani genderové
podminéného nasili Ci
zavazného nasili na
zenach a détech.

k otazkam lidskych prav a

transparentnosti pfi
obchodu s vojenskym

materialem, jejichz konani
bylo stanoveno Narodnim

akénim planem pro byznys
a lidska prava na obdobi

2017-2022.
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1.6 Zajisténi
implementace
Agendy Zeny, mir a
bezpecnost

Podil opatieni
narodniho akéniho
planu pro Agendu

Zeny mir a
bezpecnost, které
byly vyhodnoceny

jako
plnéné/splnéné,
Castecné
plnéné/spinéné a
neplnéné/nespinéné

nebylo
vyhodnoceno

minimalné 75
% opatfeni v
vyhodnoceno
jako
splnéno/plnéno
i Castecné
spinéno/pinéno

1.6.1 Zajistit provadéeni
Agendy Zeny, mir a
bezpecnost pfijetim

navazujicich narodnich

akénich plant

Na Akéni plan CR k
implementaci rezoluce RB
OSN 1325 a souvisejicich
rezoluci na léta 2017-2020
bude navazano pfijetim
dal$ich akénich plang,
jejichz ucinnost pokryje
celé monitorované obdobi.
Tyto akéni plany stanovi
dalSi ukoly pro Agendu
Zeny, mir a bezpeénost,
jejichz plnéni bude
kazdoro¢né
vyhodnocovano
prostfednictvim zpravy o
plnéni akéniho planu, ktera
bude predlozena Radé
vlady pro rovnost Zen a
muzd.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

a) Pokryti Agendy
Zeny, mir a bezpec¢nost
akénim planem
b) Pfedlozeni zpravy o
pinéni akéniho planu
Radé vlady pro rovnost

Zen a muzu

Mzv

UV CR, MO, MSp, MV,
NNO, akademicky sektor

1.6.2 Zajistit
institucionalizaci
pracovni skupiny k
Agendé Zeny, mir a
bezpecnost

Fungovani pracovni
skupiny bude
institucionalizovano.

1. 1. 2021 -
31.12. 2021

Predlozeni usneseni k
institucionalizaci
pracovni skupiny

Mzv

1.6.3 Zvysit podil
zastupcl a zastupkyn
NNO a akademického
sektoru na celkovém
poctu ¢lend a Clenek
pracovni skupiny MZV k
Agendé Zeny, mir a

bezpecnost

Bude posilena spoluprace
s NNO a akademii. Bude
zvySena odpovédnost
pracovni skupiny
prosazovat Agendu Zeny,
mir a bezpec¢nost
prostfednictvim zvySeni
poctu zastupct a
zastupkyfi NNO a
akademického sektoru,
ktefi se uCastni jednani
pracovni skupiny.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

ZvySeni zastoupeni
NNO a akademického
sektoru

Mzv

UV CR, akademicky
sektor

1.6.4 Zabezpecdit
minimalné dvé setkani
mezirezortni pracovni
skupiny k Agendé Zeny,

mir a bezpe€nost v
kazdém kalendarnim
roce

Mezirezortni pracovni
skupiny k Agendé Zeny,
mir a bezpec€nost se bude
schézet pravidelng, a to
minimalné dvakrat rocné.

1. 1. 2021 -
31.12. 2030

Minimalné dveé jednani
pracovni skupiny za
kalendarni rok

Mzv

MO, MV, MSp, UV CR,
NNO, akademicky sektor
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Kapitola €. 8 Instituce

Indikator Vychozi Cilova
Strategicky cil & 1 Posileni kapacit a kompetenci centralr_uf:h organyqzodpovednych za prosazovani pro TBA : ho’dnota TBA | . ho’dnota TBA
rovnosti Zzen a muza strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
P Indikator pro hodnota hodnota B . S . e - Odpovédna instituce Spolupracuijici
Specificky cil specificky cil indikétoru pro | indikétoru pro Opatieni Popis opatieni reallzvacgz Kritérium spinéni (0soba) subjekty
P P opatreni
specificky cil | specificky cil
Predlozit novelu zakona €.
2/1969 o zfizeni
ministerstev a jinych
1.1.1 Legislativné ukotvit ustfednich organl statni " o
zodpovédnost za agendu spravy (kompetencni 30. 6. 2022 Predlonz:vnellnavrhu UV CR
rovnosti Zzen a muzi zakon) zakotvujici gesci y
Uradu vlady nad agendou
rovnosti Zen a muzl (a
lidskych prav)
Zajistit jednani Rady min. 4
ro¢né. Mit vzdy zfizen s e
P . Pocet jednani min. 4x
- - dostatecny pocet vyborl a P .
1.1.2 Posilit efektivni . . . ro¢né. Dostatecny
fungovani Rady V& pracovnich skupin, které | 1. 1. 2021 - |« Yo matické .
ungo\ 1dy ve. Radé optimalnim 31.12. pocet a tematick Uv GR
zajisténi odpovidajiciho . S zaméreni vyborl a
rozsahu jeji plsobnosti zpusobe.m”uwoznu!l 2030 pracovnich skupin
1.1 Posileni Indikator PAP H1 reagovat v jeji €innosti na Rad
kompetenci Rady | (resp. nastupnicky aktualni spole€ensky vyvoj y-
a stability agendy | indikator dle zpravy TBA TBA a potfeby.
rovnosti Zen a EIGE o stavu inst. Pravidelné zafazovat na
muzu zabezpeceni) jednani Rady informace o
plnéni ji pfijatych usneseni
a ukolu. V odivodnénych
1.1.3 Posilit roli Rady v | - pfipadech prostrednictvim | 4 4 451 _ | zatazeni prislugnych ) »
monitorovani plnéni ukolu zastupcl a zastupkyn N . vSechna ministerstva,
e L o . o 31.12. bodd na program, Uv CR <ol
souvisejicich s jeji ministerstev a dalSich 2030 oskvtnuté informace CSu
pusobnosti ustfednich organl statni posky
spravy informovat o plnéni
usneseni vlady a dalSich
ukoll souvisejicich s
pusobnosti Rady.
1.1.4 Zménit slozeni Predlozit zménu statutu
Rady tak, aby v§echna Rady tak, aby ¢lenstvi v 31.12. Predlozeni zmény OV &R
ministerstva méla v Radé Radé mély vSechna 2021 statutu Rady
zastoupeni ministerstva.
i Indikator PAP H2a 1.2.1 Zajistit adekvatni Nadale zajistovat ukotveni
1.2 Zajisténi . L P . S
dostateznvch (resp. nastupnicky organizacni ukotveni a agendy rovnosti Zzen a 1.1.2021 - Odpovidaiici }
. acity indikator dle zpravy TBA Pramér EU dostatetné kapacity MuZa na drovni 31.12. . s‘iemiz efce Uv R
P EIGE o stavu inst. sekretariatu Rady v rdmci samostatného 2030 y

sekretariatu Rady

zabezpedeni)

uv CR

organiza¢niho utvaru v
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ramci organizacni struktury
UV CR.

1.2.2 Zaijistit dostatecny

Kazdoro¢né Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzd
predkladat prehled
aktualnich kapacit (atvaru

Predlozeni

1.3 Zajisténi
dostate¢nych
kapacit organu
pro rovné
zachazeni

Indikator PAP H2b
(resp. nastupnicky
indikator dle zpravy
EIGE o stavu inst.
zabezpedeni)

TBA

Primeér EU

pocet systemizovanych | zodpovédnému za agendu | 1. 1.2021 - | vyhodnoceni vyboru,
mist pro vykon agendy a rovnosti Zzen a muzl) ve 31.12. zajisténi dostatecného Uv CR
vSech souvisejicich vztahu k aktualni agendé. 2030 poctu systemizovanych
Cinnosti Reagovat na pfipadna mist
doporuceni vyboru ve
vztahu k zajisténi
adekvatniho poctu
systemizovanych mist.
PfedloZit navazujici projekt
v ramci OPZ+ zaméfeny na
1.2.3 Predlozit projekt koordinaci pInéni Strategie
financovany z OPZ+ na 2021+ a zajistit tak i od . I x
koordinaci plnéni 1.1.2023 dostatecng | 50 8-2022 | Predlozeni projektu UVCR MPSV
Strategie 2021+ kapacity pro prabézné
napliiovani pfislusné
z4kladni podminky
1.3.1 Analyzovat Prové v 1cel
fungovani a personalni ro;/aejiséttgﬂ?g;tli‘r:;:ﬁ;em
kf,fg;,'fﬁ I;X)Ors VJ:;.(O rozvrzeni vnitfni struktury Navrh optimalni vnitfni
zachazeni se specialnim KVOP a zabezpeceni 1.1.2023 - struktury KVOP a = akademicky sektor.
darazem na diskriminaci dostatec¢ného personalniho 31.12. zabezpeceni UV CR NNO. KVOP ’
na zakladé pohlavi a pokryti pro (:é'_st mandétu 2024 dostate¢né p_ersonélni ’
navrhnout pfipadnou . VOP SOU,V'SeJ"(,:" S kapacity
optimalizaci t&chto diskriminaci na zakladé
kapacit pohlavi.
Provést analyzu
kclr.r?r.)zetAe :2Iey</oov;tv kompet'enci VOR v oplasti
souladu s doporu¢enim rovneho zachazgmda 1.1.2023 - P deni v
Evropské komise porovnat je se standardy na | 34 “y5 rovedeni analyzy, OV &R KVOP
obsahujici standardy pro drovni EU. Na zakladé 2024 v&etné doporuceni
organy rovného srovnani pak navrhnout
P pfipadné rozsiteni
AEEEEE kompetenci VOP.
Pokud budou na zékladé
- .| analyzy v pfedchozim bodé
1-\3/8PR\?T123;§;?J$?ZCI prediozena doporucenik | 1. 1. 2025 - predlozeni novely .
analjzu v pfedchozim rozs$iteni pravomoci VOP v 31.12. zakona Uv CR KVOP
oblasti rovného zachazeni, 2030

bodé.

predlozit pfisluSnou novelu
zakona o VOP.
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1.4.1 Pri pFipravé
legislativnich,

PFi pfipravé legislativnich,
koncepénich a
strategickych materiald

koncepénich a daného rezortu zohledrovat | 1. 1. 2021 - Bude uplatfiovano viechna ministerstva }
strategickych materiala specifické potfeby a 31.12. véemFi) rezort &sU) ’ UV CR
daného rezortu disledné zku$enosti Zen a muzl 2030 y
uplatiiovat hledisko dusledné usilovat o
1.4 DUsledné rovnosti Zzen a muzu podporu rovnosti jakozto
uplatiiovani prufezového principu.
hlediska rovnosti Pfi implementaci
Zen a muz({ pfi 1.4.2 Pri implementaci legislativnich, koncepénich
pfipravé a TBA TBA TBA legislativnich, a strategickych materiald
implementaci koncepénich a daného rezortu zohledrovat | 1. 1. 2021 - Bude uplatfiovano véechna ministerstva }
vS§ech strategickych materiala specifické potfeby a 31.12. véemFi) rezort &30 ’ UV CR
relevantnich daného rezortu disledné | zkuSenosti Zen a muzl a 2030 y
politik uplatiiovat hledisko dusledné usilovat o
rovnosti Zen a muzu podporu rovnosti jakoZto
prafezového principu.
1.4.3 Monitorovat Zaijistit monitoring
uplatfiovani hlediska napliiovani opatfeni 1.4.1a | 1. 1. 2021 - Monitoring bude ; viechna ministerstva
rovnosti Zen a muzl pfi 1.4.2 ze strany vSech 31.12. Zaiisten ming1x rotné UV CR &su ’
pfipravé a implementaci | rezort a dalSich Ustfednich 2030 J ’
vSech relevantnich politik organu statni spravy.
Indikator Vychozi Cilova
0 T 52 Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organa a organi samospravy pro hodnota hodnota
Strategicky cil €. 2 - . « . - . . s s
uplatnovat prurezové hledisko rovnosti zen a muzu strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
P Indikator pro hodnota hodnota ] . .. : o - Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil specificky cil indikétoru pro | indikétoru pro Opatreni Popis opatfeni reallzvacg Kritérium spinéni (0soba) subjekty
P e opatfeni
specificky cil | specificky cil
Zajistit 1 ivazek rezortnich
koordinatorek a
2.1.1 Zajistit dostategny | Koordinatoru rovnosti zen a 1 tvazek na kazdém
= : - muzl na kazdém rezortu na . P
pocet systemizovanych AV d 1.1. 2021 ministerstvu pokryvajici
. L mist pro pozice rezortnich thrvm avnesi agencu. " na . nejen vnitini, ale i = - .
Min. vySe Uvazku 0,2 1 . Kazdoro€né provadét 31.12. yogs ’ vSechna ministerstva Uv CR
koordinatorek a zhodnoceni naplfiovani 2030 vnéjSi agendu rezortu.
2.1 Dostate¢né koordinator( rovnosti Zen pIn Kazdoro€ni zhodnoceni
odborné a a muzl Standardu pozice naplhovani standardu
nalni rezortnich koordinatorek a P ’
personaini koordinatord rovnosti Zzen a
kapacity se
. muz(.
rezortnich — -
L Zajistit metodickou podporu
koordinatorek a I ; L
o . 2.1.2 Zajistovat pro rezortni koordinatorky a
koordinator( s - o sy “
s pribéznou metodickou koordinatory rovnosti Zen a VSechna
rovnosti zen a A et v e ; .
muzi podporu a vzdélavani muzu. Usporadat min. 4 ministerstva, NNO,
rezortnich koordinatorek | spole¢na pracovni setkani | 1. 1. 2021 - | Min. 4 pracovni porady, ) akademicky sektor,
Min. pocet porad 4 4 a koordinatort v oblasti ro¢né (v pfipadé potreby v 31.12. poskytovani Uv CR Vybor pro
rovnosti Zen a muzl a soucinnosti s externimi 2030 prabéznych konzultaci institucionalni

praktickém uplatfiovani
nastrojl jejiho
prosazovani

expertnimi organizacemi).
Poskytovat pomoc s
identifikaci vzdélavacich
potfeb rezortnich

zabezpeceni rovnosti
Zen a muzu
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koordinatorek a
koordinatoru rovnosti Zzen a
muzu.

2.2.1 Provazat ¢innost
RPS s aktualnimi ukoly

Cinnost RPS pfimo propojit
s napliovanim aktualnich
ukold ze Strategie 2021+ a
souvisejicich strategickych
dokumentu. Zajistit

RPS je obeznamena s
aktualnimi ukoly ze

: . - .1 1.1.2021 - Strategie 2021+a
ze S:jﬁé‘:‘gﬁ,é?i“ a |nforggé§t J!?I;FSija()t;Clrr:nostl 31.12. ¢innosti Rady. VSechna ministerstva uv CR
doporuéenimi vzeSlymi z usnesenich a 2030 L.’:lfo%n%vﬁm;fecnﬁﬁ
jednani Rady doporucenich. Z pozice souc’:éstjl’ &innosti RPS
RPS se podilet na pfiprave
podkladl pro zastupce/kyni
daného rezortu v Radé.
Zajistit, aby
predsedou/predsedkyni
RPS byl ¢len/¢lenka Rady
TBA TBA TBA 2.2.2 Zaijistit, aby RPS & jiny predstaveny/ RSP oredseda 0soba s
predsedala osoba s predstavena s rozhodovaci c?ostateén mi
dostate¢nymi pravomoci (alespon na ymi
o ’ L e 1.1.2021 - rozhodovacimi
2.2 Efektivni rozhodovacwm urovni r.edltelse/redltelky 31.12 kompetencemi. Je VSechna ministerstva
%un ovani kompetencemi a odboru €i v oddvodnénych 2(')30' SN v mezeha
rezgrtnich dochazelo k formulaci a pfipadech na urovni zodJ ovédn)(/)st 73 pinéni
racovnich rozdélovani ukoll na vedoucich). Rozdélovat P ukold P
P Skupin odpovidajici urovni Ukoly na odpovidajici urovni ’
P a jasné vymezit
zodpovédnost za jejich
plnéni.
Pro ¢lenstvo RPS je 1.1.2021 - Clenové a &lenky RPS
2.2.3 Zajistit proSkoleni zajisténo podrobné;si '3i 12 jsou fadné proskoleni v viechna ministerstva OV &R
¢lent a ¢lenek RPS proskoleni v tématu 2(')30' tématu rovnosti zen a
rovnosti Zen a muzd. muzi
U relevantnich agend a
jednani zvat ke spolupraci Y
externi expertky a experty Pro_stre’dnlctvn'n
na problematiku rovnosti zapojeni externich
2.2.4 V relevantnich Jen a muti. pobF. zvasit expertek a expertu do
Pocet relevantnich tématech do Cinnosti eiich élen‘st’\)/i?/ 'RPS 1.1.2021 - relevantnich &asti UV &R NNO
. TBA TBA utvard a RPS zapojovat lejet - . 31.12. jednani RPS a dalSich | vSechna ministerstva NS
partnerstvi. externi genderové Aktivné vyuzivat databaze 2030 agend je posilovan akademicky sektor
expertek a expertu (napf. ) .
expertky a experty EIGE, GEK CR apod.), a to gender mainstreaming
’ jak na drovni i ve vnégjsi politice
jednotlivcirkyn, tak rezortu
organizaci.
. 2.3.1 Zmapovat sou¢asny . . .
2.3 Osvéta a . <1~ -2 | Nazakladé podkladi od
. . stav vstupniho vzdélavani . . . . .
funkéni systém el GIHEER rezortl provést analyzu Provedeni analyzy a
vzdélavani ve Existence analyzy / s v rozsahu a obsahu formulace x . L
o oy : R 0/0 1/1 rovnosti Zen a muzu na . A a o 30. 6. 2023 . UV CR VSechna ministerstva
statni spravé v | existence doporuceni = vstupniho vzdélavani doporuceného
- . rezortech a vytvofit . .
tématu rovnosti uvodniho a formulovat standardu

Zen a muzl

souvisejici doporuceni /
minimalni standard

doporuceny standard.
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2.3.2 Zahrnout informace

Zaijistit standardizovany
postup ve vstupnim

Zahrnuti rovnosti Zen a

o rovnosti Zen a muzu do vzdélavani tvodnim v 1.1.2024 - | muzd do pfislusného B
TBA TBA TBA vstupniho vzdélavani oblasti rovnosti zen a muzi 31.12. vzdélavani dle vS8echna ministerstva UV CR
uvodniho dle ve statni spraveé dle 2030 doporu¢eného
doporuéeného standardu doporuceni vzeslych z standardu
opatfeni 2.3.1.
2.3.3 Prdbézné zajistovat | Zahrnovat do nabidky kurzu
nabidku kurz( v oblasti a vzdélavacich aktivit 1. 6. 2021 - Zahrnuti kurzi do }
TBA TBA TBA rovnosti Zen a muzl v Institutu pro vefejnou 31.12. . MV UV CR
Lo . . o nabidky
ramci Institutu pro spravu kurzy zameéfené na 2030
vefejnou spravu rovnost Zen a muzu
Realizovat pravidelné
Skoleni (tj. po vytvoreni e- Existuje kurz pro
2.4.1 Realizovat learningového kurzu) k 1.1.2021 - vefejnou spravu. ;
Min. podet pravidelna Skoleni k uzivani metodiky GIA. 31.12. Existuje e-learningovy UV CR v§echna ministerstva
5 . ain. pe uzivani metodiky GIA Zabezpecit spolupraci s 2030 kurz (nejen) pro statni
2.4 Disledné proskolenych osob . g K
SroA . . x Institutem pro vefejnou spravu.
vyuzivani ro¢né / kurz pro 30/1/0 30/1/1 .
- o . spravu.
metodiky GIA verejnou spravu / e- v IUoraci s RPS zaiistit
learningovy kurz 2.4.2. Aktivné vyuzivat | ' c SPoupract s s zajist
metodiku GIA pfi tvorbé a | VYuZivani metodiky GlA ze | 1. 1. 2021 -1 /) ot0 mira vyuzivani 3
o VAT strany legislativnich odbor(, 31.12. . vSechna ministerstva UV CR
posuzovani materiald v - . metodiky GIA
. analytickych a dalSich 2030
ramci rezortu R ,
relevantnich utvard.
Vytvofit metodiku s pfiklady
dobré praxe a konkrétnimi
kroky k naplfiovani gender
2 5.1 Vyivoiit a mainstreamingu v ramci
distribl.Jo.vat xwetodiku ro Cinnosti samospravy. V
Existence metodiky / uplatriovani hle diskg navaznosti na soutéz Urad | 1. 1. 2021 - Je vytvorena, )
pocet distribuovanych 0/0 1/200 rovF:msti S @ U na cesté k rovnosti vybrat 31.12. propagovana a Uv CR MV
vytiskd arovni pfiklady dobré praxe 2021 distribuovana metodika
SaMOSDIaY jednotlivych obci a kraj(,
pravy které se soutéZe zucastnily
a zavadgji politiky rovnosti
2.5 Zaijisténi Zen a muzu do prace Ufadd
kapacit pro vefejné spravy.
uplatiiovani
hlediska rovnosti Podporovat projekty krajt
Zen a muzl na zaméfené na naplfiovani Vypsani pfislusnych
arovni . . . A Strategie 2021+. Jejich vyzev, pocet re pozic
samospravy mlnbgggftn\g/éev/ og-%rzc)\\//a:ar?cgle(lztpzl(:a'ﬂ prostfednictvim mj. umoznit | 1. 1. 2021 - rezortnich Organy samospravy,
- OCe . 0/2 2/14 podporoval projety Xrajl | = -4 i pozice rezortnich 31.12. koordinatorek a MPSV MV, UV CR, NNO,
vytvofenych pozic na zaméfené na naplfiovani - TN . o
. A koordinatorek a 2030 koordinator(i rovnosti akademicky sektor
KU Strategie 2021+ Sl o . 5 o . ;
koordinator( rovnosti zen a Zen a muzud na drovni
muzl na plny Uvazek na KU
krajskych.
Aktivni snaha o ziskani Vyuzivani prostfedku
2'5u'2“\c/’ VF;?Ozgél'ézn?” prostiedkti z IROP k| 1.1.2021- |  IROP k posileni Oradny Samosoriy
TBA TBA TBA rostiedkil  IROP k budovani infrastruktury a 31.12. rovnosti Zen a muzl v MMR 9 yUV ER pravy.
p sluzeb, které maji potencial 2027 daném uzemné

budovani infrastruktury a

posilit rovnost Zen a muzu.

spravnim celku
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sluzeb posilujicich
rovnost zen a muzl
Indikator Vychozi Cilova
T L A - - pro hodnota hodnota
Strategicky cil €. 3 Dostatec¢né, efektivni a transparentni financovani agendy strategicky indikétoru pro indikétoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
Specificky il Indikator pro hodnota hodnota Opatfeni Pobis opatfeni realizace Kritérium spinéni Odpovédna instituce Spolupracujici
P y specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro P pis op . p (osoba) subjekty
P oL opatfeni
specificky cil | specificky cil
Pro Specificky cil 1.3
prosazovat rovnovahu mezi
min. 15 % 3.1.1 V PO 2021-2027 v muZi a Zenami na trhu
Min. e alokace pro v'.ée 5 ° ramci OP Zaméstnanost+ prace, lepsi rovnovahu 1.1.2021 - Zaiisténi odpovidaiici
VY P 0 ys€ 2 zajistit dostate&nou mezi praci a osobnim 31.12. I povida MPSV
SC1.3 celkové . . . e alokace
celkovou alokaci pro Zivotem — vcetné pfistupu k 2027
alokace e x: i e PR
Specificky cil 1.3 péci o déti a péci o zavislé
osoby zaijistit v ramci OPZ+
dostate€nou alokaci
V ramci Specifického cile
Minimalini a 312V PO 2021-2027 | -3 prosazovat rovnovéhu Vy&e alokaci v ramci
PTIIN . o . mezi muzi a Zenami na trhu e .
maximalni % podil vy¢lenit v ramci OP . < . Specifického cile 1.3
. . " prace, lepsi rovnovahu .
prostfedku Zaméstnanost plus mezi praci a osobnim 1.1.2021 - | OPZ+, vypsani vyzev
vyc€lenénych na jeden 0% 10 % - 60 % | adekvatni prostfedky pro | .. praci a 605 31.12. podporujicich aktivity MPSV
, o M Zivotem — vcetné pfistupu k N e )
z typl aktivit rovnomeérnou podporu < i < PRI 2027 sméfujici k realizaci
* - . - o péci o déti a péci o zavislé L :
3.1 Cerpani podporovanych v aktivit ze Specifického - - opatfeni ze Strategie
e L . osoby zaijistit podporu vSem
prostfedka z ramci SC 1.3 cile 1.3 Voo Ktivi dekvatni 2021+
ESF+ k ypum a tIVI'th adekvatni
implementaci Vypsani v'r;\llreﬁa odport
Strategie 2021+ ypsani vyzvy na podporu
systémovych projektt
3.1.3V PO 2021-2027 rezortll sméfujicich k
vypsat v ramci OP realizaci gender VVDSANT DiSIUENE
2 . . - ypsani pfislusné
Zameéstnanost plus vyzvu | mainstreamingu ve vnéjsich : e
pro projekty rezortd agendach rezortt a 1.7.2022 - vyzvy, zajisteni
- , N Min. 170 mil. L . D N " na absorpéni kapacity za X
VySe alokace vyzvy 0 Ke . k uplatiiovani hlediska realizaci dalSich opatfeni 31.12. AR MPSV UV CR
K& s e ! . . strany rezortu a jejich
rovnosti Zen a muzud v uvedenych v této kapitole. 2027 L -
- o . . . R, metodicka podpora pfi
jejich vnéjsich agendach Zaroven je zajisténa tvorb& Zadosti
a realizaci opatfeni absorpéni kapacita za ’
uvedenych v této kapitole strany rezort( a jejich
metodicka podpora pfi
tvorbé zadosti.
3.1.4 Zvazit vytvoreni a Zaijistit u€ast na seminafi 1.7 2022 - Ucast na seminéfi oL
podani zadosti o projekt v | pro Zadatele pro pfisluSnou '3i 12 PFi L . « - UV CR, NNO, KVOP,
P 2 ! P . .12 fipadné predlozeni VSechna ministerstva .
ramci vyzvy uvedené v vyzvu a zvazit predlozeni : f s . akademicky sektor
e . e 2026 projektové Zadosti
opatfeni 3.1.3 vlastnich projekta.
P e 21 vrama Eutonau | VENCIEUIN T |4 1 z0g1. | R zen s e ,
P TBA TBA TBA zajistit dasledné . Cy 31.12. PN MMR uv
uplatfiovani o . hlediska rovnosti Zen a uplatfiovana jako
s uplatfiovani hlediska so s . . 2027 e . -
rovnosti Zen a muzU jako priifezového prafezové hledisko.
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muzi v ESli
Norskych a EHP
fondech

rovnosti Zen a muzl jako
prifezového principu

principu. Do Dohody o
partnerstvi explicitné uvést
povinnost vSech operacnich

programi v rdmci vSech
intervenci pfihlizet ke
specifickym potfebam a
zkuSenostem Zen a muzd.

3.2.2 Vytvorit pracovisté

Zaijistit dostate¢né kapacity
pro poskytovani metodické
podpory pro fadné, rovnosti
Zen a muzG v EU fondech -

. N . . . : . 1.1.2021 -
Min. pocet plnych pro gender mj. v navaznosti na nove . ixix X
uvazkua 0 1.5 mainstreaming v EU ustanoveni (¢l. 6a) pro 31.12. Vytvorené pracoviste UV CR MMR
. PR 2027
fondech horizontalni principy v
navrhu obecného nafizeni
upravujici pravidla pro pFisti
programové obdobi.
PFi implementaci
stavajiciho a pripravé i
3.2.3 P¥i pfipravé a implementaci dalSiho
implementaci Fondt EHP obdobi Fondli EHP a 1. 1. 2024 - | Definovani rovnosti zen .
TBA TBA TBA a Norska dusledné Norska dlsledné 31.12. a muzu jako MF UV CR
uplatriovat hledisko v relevantnich programech 2030 prifezového principu
rovnosti Zen a muzi prafezovym zplsobem
uplatfovat hledisko rovnosti
Zen a muzd.
Realizovat analyzu statniho
rozpoctu ve vztahu
k rovnosti zen a muzd a
z hlediska moznosti
3.3.1 Realizovat analyzu uplatpovat princip
o s N genderoveého rozpodtovani. . .
statniho rozpoctu ve Brat pfitom v potaz Provedeni analyzy,
vztahu k rovnosti zen a L prt P 1.1.2023 - | formulace doporuceni.
=0 . doporuceni EIGE, OECD a e e .
S muzl a z hlediska < o ; 31.12. V pfipadé potieby Uv CR MF
3.3 Rovny pfistup =  uplatii dalSich mezinarodnich 2024 Ktuali dik
k potfebam zen i mpzr)osn 4 atnoy el organizaci. Formulovat a tvua lzace m.eto, 1KY,
o = princip genderového TV . Skoleni a pilotaz.
muzu na vSech r0Z00StOVANI souvisejici doporuceni a
urovnich OECD composite P v pfipadé potfeby
planovani indicator on gender 0 0,4 aktualizovat metodiku
rozpoctu budgeting genderového rozpoctovani
(genderové (v€. pilotaze a Skoleni
vyvazené k jejimu vyuzivani).
rozpocty) Realizovat aktivity
(seminare, sdileni
3.3.2 Podporovat vyménu dokumentu apod.) za
z-at-1rani(:n|' A EYR W ucelem prenosu dobré 1.1.2021 - )
. P praxe a expertizy ze 31.12. Realizované aktivity Uv CR MF
oblasti genderového L
N zahrani€i za ucelem 2030
rozpoctovani ot ‘o
podpory vyuzivani nastrojl
genderoveho rozpoctovani
v CR
3.4 ZajiSteni |\, boget dotaénich 8.4.1 Zahrnout podporu Zahmout podporu 1.1.2021- 1 poget dotagnich OV GR, MPSV, MV,
financovani N 2 4 specifickych aktivit ve specifickych aktivit ve 31.12. A
Ly program( = e . . programu (Ci MK, MO, MD, MzV
vefejné prospéch rovnosti Zzen a prospéch rovnosti zen a 2030
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prospésnych muz( a prevence muz(l a prevence poskytovatelt dotace)
projektl v oblasti genderové podminéného | genderové podminéného se zvysil.
rovnosti zen a nasili do relevantnich nasili do dotacnich
muzud dotacnich programu programi spravovanych
spravovanych danym danym rezortem.
rezortem
Kazdoro€né pfipravit vyzvu
3.4.2 Kazdorocné zajistit k podavani zadosti o
2 mil. K¢ / od existenci a administraci podporu v pfislusném Vyzva je kazdoro¢né
Min. alokace roku 2015 dotacniho programu UV | dotaénim programu. Zajistit | 1. 1. 2022 - vyhlasena. Min. ;
dotacniho programu / | vyhlasovana 7 mil. K& CR pro NNO k podpore zaméreni vyzvy tak, aby 31.12. alokace dota¢niho Uv CR
pocet vyzev vyzva vefejné prospésnych vzdy méla bezprostfedni 2030 programu kazdoro¢né
kazdoro¢né aktivit v oblasti rovnosti oporu ve Strategii 2021+, €ini 7 mil. K&.
zen a muzl resp. sméfovala k jejimu
naplfiovani.
Indikator Vychozi Cilova
Strategicky cil & 4 Vytvoreni funkénich podparnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti zen a pro hodnota hodnota
gicky . muzu strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
e Indikator pro hodnota hodnota . . . : o . Odpoveédna instituce Spolupracuijici
Specificky cil o L L Opatfeni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni .
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro - (osoba) subjekty
A L opatfeni
specificky cil | specificky cil
Vytvorit index genderove
rovnosti pro CR, ktery bude
2 slouzit k monitorovani L
4.1.1 Ve spolupraci s pokroku v oblasti rovnosti Vytvoreny index. Po C¢suU, UzIs, TACR,
relevantnimi aktéry 5 5o L . 11.1.2021 - | vytvoreni indexu min. = =
o . Zen a muzl a v napliovani X GA CR, AV CR,
vytvorit a monitorovat nové strategie. Index bude 31.12. 1x za 3 roky UV CR vSechna ministerstva
Cesky index genderové ategie. . 2030 zverejiiovat vysledky '
. vychazet obdobnych : . NNO
rovnosti L I 5 indexu na webu UV.
mezinarodnich indexd
(EIGE, OECD), avsak bude
zohledriovat specifika CR.
Systematicky vyhodnocovat
4.1 Zajisténi Indikator PAP H4 potfebna data pro jednotlivé
] . S oblasti Strategie 2021+. L .
dOStgpnOStl (r('ieip. najltupnlcky TBA TBA 4.1.2 Systematicky Spolupracovat s rezorty a Mlgl.(ljegnou (rjotlz(ne &sU UzIS TA CR
genderové indikator dle zpravy g - L f predkladat redakéni , UZIS, TACR,
segregovanych | EIGE o stavu inst. vyhodnocovat potfebna | relevantnimi platformami za | | 4 5051 _ | a4 Zaostfena navrhy GA CR, AV CR,
P data pro jednotlivé oblasti ucelem vzajemného I . “ S
dat zabezpedeni) . : P 31.12. na optimalizaci sbéru Uv CR vS8echna ministerstva,
Strategie 2021+ a informovani se o L
o . . ™ 2030 dat. Formulovat NNO, akademicky
zajistovat jejich moznostech optimalizace O o
" o doporuceni pro dalsi sektor
dostupnost sbéru, poskytovani a . .
e T relevantni aktéry.
zverejfiovani dat. Zahrnout
vyuzivani/pfenos dobré
zahrani¢ni praxe.
Navysit personalni
4.1.3 Flexibiln reagovat kapacity C_S_U,vaby byl 1.1.2021 - Zajisténi OdE)OVIdaJICIhO
- schopen flexibilné reagovat poctu .
na pozadavky . i 31.12. / i Csu
. na potfebu aktualnich dat pracovnich/sluzebnich
dostupnosti dat Loy L . 2022 .
napfi¢ jednotlivymi oblastmi mist
Strategie 2021+.
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4.2. Systematicka
spoluprace statni
spravy a
externich
expertnich
organizaci

TBA

TBA

TBA

4.2.1 Vyclenit kapacity ve
védeckych a vyzkumnych
institucich k podpore
statni spravy pfi
prosazovani rovnosti

Posilovat partnerstvi statni
spravy a védeckych
instituci, a potazmo tvorbu
kvalitnich, evidence-based
politik a postupt v oblasti
rovnosti Zen a muzu. V
pfipadé potfeby za timto
ucelem vyuzivat i
financovani z EU fondu.

1.1.2021 -
31.12.
2030

Kapacity ve védeckych
a vyzkumnych
institucich jsou

vyclenény a
spolupracujicimi
subjekty vyuzivany (tj.
vystupy jejich
vyzkumné prace

nasledné uplatfiovany a

vyuzivany v praxi
rezortt a UV).

TACR, GA CR AV
CR, CSU, uzis,
akademicky sektor,
NNO

v§echna ministerstva
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