Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni stanovenych usnesenim
vlady ze dne 16. kvétna 2012 €. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postupti vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze v roce
2011

Ukol €. 1

Vyhodnotit pIlnéni opatreni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro zeny a muze a resortnich priorit a postupi za dany rok
a zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych prilezitosti
pro zeny a muze na rok 2013 a vSe predlozit ¢lenu vlady, do jehoz plisobnosti
patii rovné prilezitosti zen a muzi a predsedovi Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uvedte obecné poznamky k pInéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze za rok 2012. Uved'te obsah a vyhodnoceni
plnéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
amuze za rok 2012. V pfipadé ukold sterminem plnéni v nasledujicich letech,
uvedte vyhodnoceni prabéznych aktivit. VSechny informace, pokud mozno, téz
kvantifikujte.

Vroce 2012 se v zasadé darilo realizovat resortni priority v oblasti rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze.

- Problematika rovnych prilezitosti byla i nadale soucasti metodickych materialt
souvisejicich s ¢erpanim financnich prostfedku z evropskych fondu.

- Podarilo se realizovat vzdélavaci akci zamérfenou Cisté jen na rovné
pfilezitosti, problematika se dale objevila v fadé jinych vzdélavacich akcich.

- Byl realizovan rozsahly dotaznikovy pruzkum o mozZnostech sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, kterého se zucastnilo 75%
zaméstnancd.

- Bylo provedeno statistické zjiStovani a analyzy tykajici se Cerpani
neplaceného volna z didvodu péce o dité a flexibilni formy pracovni doby (viz
déle).

- Zameéstnanci byli o aktivitach a koncepcnich materialech z oblasti rovnych
pfileZitosti informovani prostrednictvim Vefejnych sloZek.

- Resortni koordinator pro rovné prilezitosti pfipominkoval koncepcni materialy
a legislativni navrhy z oblasti lidskych prav, pracovniho prava, rovnych
prilezitosti.

Konkrétni aktivity v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a Zen v roce 2012:
- seminaf zaméreny na rovné pfileZitosti Zen a muzi — Mgr. Eva Ferrarova,
- oObsah:
o Institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzd (opatreni, priority, stav na
ministerstvech)



Rovné prileZitosti Zen a muzu na trhu prace, v rodiné, ve Skolstvi, v politice
v rozhodovacich pozicich;

Aktualni trendy - gender budgeting, firemni $kolky, starnuti populace
a rovné pfileZitosti.

- seminafe s ¢astecné probiranou problematikou rovnych prilezitosti v roce 2012

©)

o

©)
@)
@)

Novela zakoniku prace + aktuality v personalistice, pracovnim pravu,
socialnim a zdravotnim pojisténi a jiné

Novy obcansky zakonik

Jednani a vyjednavani v praxi, zaklady psychodiagnostickych metod
Komunikacni dovednost, asertivni chovani, rfeseni konfliktt a prace v tymu
— mékké dovednosti pro zaméstnance statni spravy

Pracovni sebemotivace

Viybér novych zaméstnancu

Vstupni vzdélavani zaméstnancd.

- propagace a rozsifovani bulletind Rovné pfilezZitosti do firem a Zpravodaj
Evropské kontaktni skupiny;

- UcCast na pracovnich jednanich resortnich koordinator(i rovnych pfilezitosti,
zastoupeni v pracovni skupiné MSMT o inkluzivnim vzdélavani;

- stanoviska k internim pfedpisum (kolektivni smlouva) a k navrhim zakond,
vyhlasek a dalSich materialum atd. — v roce 2012:

@)
@)

o

novela zakoniku prace;

navrh zakona o ufednicich vefejné spravy, osobnich asistentech ve
verejné spravé a o vzdélavani ve vefejné sprave;

zména statutu Rady viady pro rovné prilezitosti Zzen a muzd a navrh na
Jjmenovani mistopfedsedi Rady viady pro rovné pfileZitosti Zen a muzu,
navrh novych opatreni na podporu odborného vzdélavani;

vyhodnoceni realizace Systému vyuky éeského jazyka a zkouSek pro
cizince jako jedné z podminek pro udéleni trvalého pobytu v roce 2012
a navrh jeho zajisténi v roce 2013

narodni akcni plan prevence domaciho nasili na léta 2011-2014

navrh opatfeni viddy Ceské republiky pro zlep$eni podminek rozvoje
hospodarstvi, podporu podnikani a zaméstnanosti

navrh novely nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pri praci

aktualizovana Ramcova pozice k navrhim nafizeni pro politiku soudrznosti
2014-2020

vécny zamér legislativniho FeSeni whistleblowingu a ochrany oznamovatelti
zprava o plnéni narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let
2008-2012 za obdobi roku 2011

narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 -2017
informace o krocich ucinénych pfi realizaci doporuéeni Vyboru OSN pro
odstranéni diskriminace Zen tykajicich se domaciho a sexualniho nasili
(doporuCeni ¢. 23) a sterilizaci provedenych v rozporu s pravem
(doporuceni ¢. 35)

informace o Agentufe pro socialni zacleriovani 2013-2015 ve struktufe
Ufadu viady CR

zprava o situaci narodnostnich mensin
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o navrhy zakonu o pojistném na dichodovém spofeni a o zméné zakonu

v souvislosti s prijetim zakona o pojistném na duchodovém sporeni
o navrh systemizace ve spravnich uradech.

1.2 Popiste zakladni zaméfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych

prilezitosti pro zeny a muze pro rok 2013 a pfedlozte tyto resortni priority.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych pfileZitosti v roce

2013 budou zamérené na:
- vzdélavani zaméstnancu a vedoucich zaméstnanci
- uplatriovani rovnych prileZitosti v dotacnich programech
- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

Konkrétni text Priorit bude schvalen pracovni skupinou na jednani v bfeznu 2013.

Ukol &. 2
S ohledem na pruiiezovy charakter politiky rovnych prilezitosti Zzen a muzu:

¢ v relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci €innosti dovnitr i vné

resortu zahrnovat toto hledisko, pokracovat v €innosti pracovnich skupin
k rovhym prilezitostem Zzen a muzi a organizovat jejich jednani nejméné
dvakrat roéné a prostrednictvim medialni politiky informovat o této
problematice a opatrenich prispivajicich k jejimu zabezpecovani (v ramci
medialni politiky relevantnich resortt také zdaraznovat nepfijatelnost nasili
na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi),

aktivné podporovat opatrenimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace vyrovnané
zastoupeni zen a muzda ve vladnich organech a na vedoucich pozicich;
ve vSech statnich podnicich a akciovych spoleénostech s vlastnickym
podilem statu v predstavenstvech a spravnich a dozorc¢ich radach sledovat
zastoupeni z hlediska pohlavi,

zohledniovat v relevantnich dotaénich programech téma rovnych prilezitosti
Zen a muzd,

zjistovat, monitorovat a resit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti
v jednotlivych ministerstvech.

2.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muzu a uvedite jejich pocet.

Hledisko rovnych prileZitosti bylo rozpracovano v Etickém kodexu uredniku

a zaméstnanct Ministerstva pro mistni rozvoj CR, ktery byl pfijat rozhodnutim

ministra ¢. 75/2012 z 12. éervna 2012.



2.2 Popiste zakladni zaméfeni a Cinnost pracovnich skupin k rovnym pfilezitostem
pro Zzeny a muze v roce 2012, v€etné poctu jednani a popisu projednavanych bodu.
Pfipojte zapisy z jednani pracovnich skupin.

Clenové pracovni skupiny pro prosazovéni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze na
Ministerstvu pro mistni rozvoj CR byli nové jmenovéni dne 27.8.2012 rozhodnutim
ministra pro mistni rozvoj ¢. 100/2012. K novému jmenovani bylo pfistoupeno
vzhledem k personalnim zménam v pracovni skupiné. Pfedsedou pracovni skupiny
se stal JUDr. Pavel Dvorak, vedouci oddéleni pracovniho prava a vzdélavani odboru
personalniho a zaroveri resortni koordinator rovnych pfileZitosti Zen a muzZa pro
ministerstvo. Mistopfedsedkyni pracovni skupiny byla jmenovana Mgr. Hana
Kubikova (odbor personalni), ¢leny pak Jana Jablrkova, (tiskova mluvci - odbor
komunikace), Mgr. Radek Blizriak (odbor rizeni a koordinace NSRR), Olga Oharkova
(odbor politiky bydleni), Mgr. Petra Zezulova (Ceské centrala cestovniho ruchu —
CzechTourism), Mgr. Radek Filo (Centrum pro regionalni rozvoj), Alena Latalova
(Ustav tizemniho rozvoje).

Pracovni skupina se v roce 2012 seSla jednou, a to 23.3.2012. Na programu jednani
byla informace o aktivitach v oblasti rovnych pfileZitosti vroce 2011, informace
z Rady vlady pro rovné prilezitosti, informace o pIlnéni Priorit a také schvaleni
resortnich priorit pro rok 2012 — zapis z jednani pfikladame. O dalSich aktivitach byli
Clenové pracovni skupiny informovani elektronickou poStou, timto zplsobem
probihala také vzajemna komunikace.

2.3 Popiste, v€etné uvedeni poctu, formy a intenzity dopad, konkrétni realizované
kroky v oblasti medialni politiky. Pokud mozno, uvedte také odkaz (web, tisténé
médium apod.), na némz je mozné tyto konkrétni realizované kroky nalézt.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v prubéhu roku 2012 nemedializovalo pfimo
problematiku rovnych prilezitosti, ale zamérilo se na oblasti ptisobnosti ministerstva,
kde se vSak rovné prilezZitosti uplatriuji (evropské fondy, cestovni ruch).

Medialni politika MMR se tak realizovala v nékolika oblastech:

1. Oblast zacileni fondi EU pro programové obdobi 2014-2020 - na zakladé péti
narodnich rozvojovych priorit se pfipravuji tematické okruhy, do kterych ma byt
podpora z fondd kohezni politiky v dalSich letech sméfovana.
- http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2012/MMR-pripravuje-presnejsi-zacileni-fondu-EU-pro-pro
- http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2012/Ministri-pro-regionalni-rozvoj-diskutovali-nove-pr
- http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2012/Odbornici-na-budoucnost-kohezni-politiky-ladili-n

Pravidelné mési¢ni monitorovaci zpravy o prubéhu cerpani SF/FS a narodnich
zdroju v programovém obdobi 2007-2013. Jejich soucasti je i prehled C&erpani
prostredkl z Operacnich programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Lidské
zdroje a zaméstnanost (oblasti podpory: Rovné prilezitosti déti a Zaku, Podpora
socialni integrace romskych lokalit, Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu
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prace a Rovné pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace a sladéni rodinného
a pracovniho Zivota):
- 12 mésicnich zprav —
o napf. fijen 2012: http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/fc590493-
5274-4654-a9db-767d0el17475a/MMZ 2012 10.pdf
o listopad 2012: http://strukturalni-fondy.cz/getmedia/b53ae598-8da6-
4405-a2b7-4d3f655350a8/MMZ 2012 11.pdf

Oblast cestovniho ruchu:

Projekt ,Dovolena bez starosti” - cilova skupina mladé rodiny s détmi a duchodci.
Distribuce pfes pojistovny a vydejni mista pasti po celé CR. Komunikaéni letak (ke
staZeni zde:
http://www.mmr.cz/getmedia/11d68339-10f1-4a83-a3f7-279aabc6ab64e/Dovolena-
bez-starosti_Letak.pdf)

2.5 Popiste vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyn a zaméstnancu dle funkce,
pracovniho zafazeni a pohlavi ve Vasem resortu za poslednich deset let. Pokud
mozno uvedte pocCet uchazedl a uchazeCek o vedouci pozice dle pohlavi za toto
obdobi. Popiste a vyhodnot'te, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata na zakladé § 16
odst. 3 zakoniku prace (pokud je podil zastoupeni Zzen nebo muzu ve vedoucich
pozicich mensi jak 30%). Uvedte navrhy metodického zabezpeceni provadéni téchto
opatreni, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

V rémci Ministerstva pro mistni rozvoj CR probihaly v souvislosti se zménami ve
vedeni ministerstva C¢asté organizacni zmény, pro vyvoj Sstruktury zastoupeni
zaméstnankyn a zaméstnancl za poslednich 10 let nejsou k dispozici relevantni
data. Srovnani proto uvadime za posledni 5 let.

Pozice 2008 2009 2010 2011 2012

Ministr M M M M M

Naméstek/vrchni| 5 M/1Z 4 MO Z 4 MO Z 7M/1Z 7M/1Z
feditel

Reditel odboru 18 M/7 Z 20M/17Z | 14M/17Z | 13M/13Z | 13M/14 7

Vedouci 31 M/24 7 21 M/26Z | 30M/29Z7 | 37 M/24Z | 38 M/ 23
oddéleni Z
Ostatni 163 M/320 | 158 M/ 326 | 139 M/ 304 129 M/ 130
pracovnici V4 V4 V4 3117 M/319 7

Reditel resortni 3M/0Z 2M/1Z 3M0Z 2M/1Z 1M/2Z
instituce



http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/fc590493-5274-4654-a9db-767d0e17475a/MMZ_2012_10.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/fc590493-5274-4654-a9db-767d0e17475a/MMZ_2012_10.pdf
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Z vySe uvedeného prehledu vyplyva mirné se zvySujici trend zastoupeni Zen na
pozicich reditel/feditelka odboru (2008 — 28%, 2009 — 46 %, 2010 — 55 %, 2011 —
50%, 2012 — 52%). Zastoupeni Zen na pozicich vedoucich oddéleni kolisa (2008 —
43%, 2009 — 55 %, 2010 — 49 %, 2011 — 39%, 2012 — 38%), pri¢inou jsou v radé
pfipadt organizacni zmény, v jejichz dusledku néktera oddéleni vznikaji a jina
zanikaji. V kategorii ostatnich odbornych zaméstnancu pfevaZzuji tradi¢né Zeny (2008
— 66%, 2009 — 67 %, 2010 — 69 %, 2011 — 70%, 2012 — 71%).

Podil zastoupeni zen nebo muzu ve vedoucich pozicich neni menSi jak 30%, a proto
nebyla pfijata Zadna opatieni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace.

2.6 Popiste, uvedte pocty a vyhodnotte =zastoupeni zZen a muzl
v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorCich radach ve statnich podnicich
a akciovych spole¢nostech s vlastnickym podilem statu, které spadaji do gesce
vaseho resortu.

Nepfimo Fizené organizace v ptisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR :

Horskd sluzba CR, o.p.s. — dle vypisu z rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti:
- spravni rada - 9 ¢lenu, z toho 8 muzu a 1 Zena
- Statutarni organ: rfeditel — muz
- dozorc¢i rada — 6 ¢lend, z toho 5 muzu a 1 Zena

Statni fond rozvoje bydleni — dle webovych stranek
- Clenové vyboru — 7 ¢lend, vSichni muzi
- statutarni organ — reditel fondu — muz
- dozorc¢i rada — 5 ¢lend — z toho 3 muzi a 2 Zeny

Ceskomoravska zdruéni a rozvojovd banka, a.s. — dle vypisu z obch. rejstfiku
- pfedstavenstvo — 5 ¢lend, vSichni muzi
- dozor¢i rada — 9 ¢lend, z toho 7 muza a 2 Zeny

V kontrolnich a fridicich organech téchto organizaci maji, jak vyplyva z vyse
uvedenych pfehledd, prevahu muZzi.

2.7 Uvedte, jakym zpusobem bylo vroce 2012 vramci dotacnich programi
prihlizeno k tématu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a o jaké se jednalo dotacni
programy. Uvedte jejich pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste
a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovné pfilezitosti Zen a muzd, které byly
Vasim resortem v roce 2012 v ramci dotacni politiky podporovany.

1) Narodni strategicky referenéni ramec (NSRR):

Podle Narodniho strategického referenéniho ramce znamena princip rovnych
pfilezitosti potirani diskriminace na zakladé pohlavi (genderové hledisko), rasy,
etnického pavodu, naboZenského vyznani, svétového nazoru, zdravotniho postizeni,
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véku Ci sexualni orientace. Téma rovnych prilezitosti se vztahuje i na dalSi
znevyhodnéné skupiny jako jsou imigranti a azylanti, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi $kol, souhrnné
Skupiny ohroZené socialnim vylouc¢enim. Ddlezitym tématem v této oblasti je otazka
rovnosti muzd a Zen.

Horizontalni témata jsou prufezové oblasti, které se v programovém obdobi 2007-
2013 prolinaji vsemi sektorovymi a regionalnimi operacnimi programy. Pro
strukturalni fondy stavajiciho programového obdobi Ize z Obecného nafizeni Rady
€. 1083/20061 a ze Strategickych obecnych zasad Spolec¢enstvi odvodit dvé zakladni
horizontalni témata:

o rovné prilezitosti - ¢l. 16 Rovné prilezitosti Zen a muzi a zakaz diskriminace

o udrzitelny rozvoj - ¢l. 17 UdrZitelny rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci (MMR-NOK) podporuje
rovné postaveni Zen a muzZu jako zakladni pravo, spole¢nou hodnotu EU
a nezbytnou podminku pro dosazeni cild EU, kterymi jsou riast, zaméstnanost a
socialni soudrznost. Vtomto smyslu MMR-NOK aktivné participuje prostrednictvim
svych zastupcu v ramci narodnich instituci zaméfenych na problematiku rovnych
pfileZitosti, ve kterych princip ,gender mainstreaming“ spolu se zasadami
nediskriminace tvofi nedilnou soucast.

2) Operacni programy 2007-2013 (legislativni a administrativni kontext,
vyhlasované vyzvy);

Operacni programy majici prfimou vazbu na rovné pfileZitosti (RP) jsou vSechny ty
podporené z Evropského socialniho fondu (ESF). Ten zdurazriuje tuzkou provazanost
S RP v celém Narizeni k ESF (Narizeni Rady ¢. 1081/2006). Rovné prilezitosti jsou
Zmirniovany nejen ve strategii a zaméreni aktivit ESF, ale i jako zpusob implementace
operacniho programu (¢l. 6 Narizeni ESF). Znamena to, Ze vSechny aktivity
planované a podporované v ramci programu financovanych z ESF musi pracovat
s horizontalnim tématem RP a jako takové nemohou mit neutralni viiv na rovné
pfilezZitosti. Tento fakt se tyka Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (napr. prioritni osa 1.2 ,Rovné pfileZitosti déti a zZakd, vcetné
déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami®), Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (napr. prioritni osa 3.4 ,Rovné pfileZitosti Zen a muzi na trhu
préace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota®) a Operacniho programu Praha —
Adaptabilita (napr. prioritni osa 2 ,Podpora vstupu na trh prace). Rovné prilezitosti
musi v téchto OP najit své uplatnéni v programovém dokumentu, v Pokynech pro
Zadatele i v Operacnim manualu a tim dostat poZzadavkum Nafizeni.

Zohlednéni rovnych prilezitosti musi hrat svou roli i v nastaveni implementacni
struktury a v procesech monitorovani a hodnoceni, v neposledni radé v realizaci
partnerstvi dle Obecného nafizeni ¢. 1083/2006. V této souvislosti je vytvofen
institucionalni ramec, v némz jsou rovné prilezitosti systematicky sledovany, tj. jsou
nedilnou soucasti realizacniho procesu. Problematika genderu je v ramci ESF
programi detailné monitorovana. VSechny podporené osoby jsou dle prilohy
23 Provadéciho nafizeni ¢. 1828/2006 klasifikovany dle pohlavi, vzdélani, postaveni

na trhu prace atd.



MMR-NOK sleduje napliovani horizontalnich témat. Hledisko horizontalnich
témat bylo zakomponovano pfi tvorbé programovych dokumentl, musi byt
naplriovano pfi vyhlasovani vyzev k predkladani projektovych zadosti i pri tvorbé
vybérovych kritérii operacnich programd. V programovém obdobi 2007-2013 musi
kazdy projekt uvadét v projektové Zadosti svdj vliv na horizontalni priority, popsat a
zdavodnit svdj vliv na rovné pfrilezitosti a popr. nasledné blize specifikovat. V ramci
indikatorovych soustav ESF programu jsou jednotlivé kategorie podporenych osob
vZdy déleny na muZe a Zeny (pouZiti indikator( c¢lenénych dle pohlavi). DosaZzené
hodnoty jsou monitorovany a pravidelné vykazovany ve vyrocCnich zpravach ze strany
fidicich organu operacnich programu. Pro monitorovani horizontalnich témat na
programové urovni slouZi klasifikace projektl, objem prostfedku vyclenénych na
projekty zacilené a pozitivni k rovnym prilezitostem a indikatory vztahujici se
k rovnym prilezZitostem — viz Narodni Ciselnik indikatord, vyvaZzené zastoupeni muzu
a Zen v Monitorovacim vyboru; ucast instituci nebo organizaci zabyvajicimi se
prosazovanim rovnych pfilezitosti (Zen a muzd, romskou problematikou, migranty a
Zadateli o azyl apod.) v Monitorovacim vyboru; v pracovnich skupinach Fidicich
organu; v hodnoticich komisi pro vybér projekt.

3) Rada vlada pro NNO — Vybor pro EU;

MMR-NOK priibézné analyzuje c¢erpani NNO ze strukturalnich fondu a aktivné
spolupracuje v organech zrizenych Radou viady pro nestatni neziskové
organizace (Vybor pro EU).

Rovné postaveni Zen a muZzu je zakladni pravo, spoleéna hodnota EU a nezbytna
podminka pro dosaZeni cild EU, kterymi jsou ruast, zaméstnanost a socialni
soudrznost. Ve vztahu k RP je tfeba rozvijet znalosti pracovnika fidicich organda,
zprostredkujicich subjektl, hodnotitelti projektl, Zadatel( a Sifit informace k
horizontalnim tématum mj. jako soucast Komunikacniho planu.

V ramci evaluace operacnich programu bude analyzovano mj. zhodnoceni prispévku
operacniho programu k naplriovani zasady rovnych prilezitosti soucasti strategickych
tematickych evaluaci, které budou podkladem pro strategické reportovani dle ¢l. 27
vSeobecného nafizeni. Jako podklad k rovnym pfileZitostem je mozZno pouZit dalSi
podklady a rozSifujici informace k horizontalnim tématim, napr. evaluacni zpravu
k gender mainstreamingu CIP EQUAL. Zhodnoceni pfistupt ¢eskych i zahrani¢nich
rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL pfi aplikaci
horizontalniho tématu gender mainstreaming Jje publikovano
na http://www.esfcr.cz/file/7303/.

Horizontalni témata maji pro strukturalni fondy a jejich intervence strategicky a
dlouhodoby vyznam. Jejich cilem je vnést do intervenci strukturalnich fondu pridanou
hodnotu a pfispét tak k vysSi kvalité projekti. Evropska unie povaZuje tato dvé
témata za své zasadni politiky a principy a jako takové se je snazi podpofit pfes
strukturéini fondy. | CR se hlasi k témto tématim jako strategickym. Rovné
prilezitosti musi byt v ramci platného programoveého obdobi podporovany, nesmi byt
v Zzadnem pripadé opomijeny Ci poruSovany a v souladu s timto probihaji aktivity
MMR-NOK.

2.8 Popiste zpusoby zavadéni konkrétnich opatfeni vedoucich ke zjistovani,
vyhledavani, monitorovani a feSeni pfipadu sexualniho obtéZzovani na pracovisti.
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Uvedte pocet zjiSténych pfipadl sexualniho obtéZovani na pracovisti a vysledky
jejich Setfeni v ramci Vaseho resortu, jsou-li k dispozici.

Zaméstnanci, kteri se citi diskriminovani & sexualné obtézZzovani se v souladu
S pravni upravou a internimi pfedpisy mohou obratit na odbor personalni
s podnétem. Dalsi mozZnosti je obratit se na odborovou organizaci, ktera by
zaméstnance v tomto pfipadé zastupovala. Zadny pfipad sexuélniho obtéZovani na
pracovisti ve sledovaném obdobi nebyl hlasen, nebylo tudiz nutné ani pristoupit
k vytvofeni standardizovaného navodu a postupu feSeni. V budoucnu uvaZujeme
0 pfijeti interni normy tykajici se zakazu diskriminace.

Ukol €. 4

Z duvodu vyrovnanéjSiho postaveni zen a muzi na trhu prace a slad’ovani

pracovniho, soukromého a rodinného zivota:

e zavadét, rozvijet, aktivné podporovat a informovat zaméstnance
a zameéstnankyné a uchazece a uchazec¢ky o praci o moznostech vyuzivani
flexibilnich pracovnich uvazkil, provést a vyhodnotit dotaznikové Setreni
zamérené na slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
a sledovat a vést anonymizované statistiky vysSe plati zaméstnankyn
a zaméstnanci v jednotlivych platovych tridach dle pohlavi a zajistovat
platovou transparentnost, a to na zakladé jednotnych podkladu
poskytnutych referatem rovnych prilezitosti zen a muz,

e v navaznosti na Programové prohlaseni vlady samostatné nebo
ve spolupraci vice resorti usilovat o rozsifeni moznosti péce o déti
predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

4.1 Uvedte pocCet a uc€innost konkrétnich opatfeni, druhy a formy nabizenych
flexibilnich pracovnich Uvazkd ve VaSem resortu, v€etné tabulky zachycujici podil
osob pracujicich na flexibilni pracovni uUvazek mezi vSemi zaméstnankynémi
a zaméstnanci. Specifikujte zplsob a pocet rozdéleny podle pohlavi zaméstnanct
a zaméstnankyn a uchaze€ek a uchazecl informovanych o flexibilnich pracovnich
uvazcich na jednotlivych resortech.



Flexibilni formy prace vyuzivané na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR:

- pruzna pracovni doba (100 % zaméstnanct, 37% muzu a 63% Zen)

- zkraceny pracovni uvazek (45 zaméstnancu k 31.12.2012, ztoho 7 muzi a
38 Zen, tento typ flexibilni pracovni doby vyuZivaji zejména Zeny, a to 84 %
zen)

- dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér:

o dohoda o pracovni Cinnosti — vyuZiva celkem 53 zaméstnancu, z toho
25 muzu a 28 Zen (viceméné rovnomérné zastoupeni),

o dohoda o provedeni prace — vyuziva celkem 12 zaméstnancu, z toho 8
muZzu a 4 Zeny (zvySeny podil muzi),

- dalsi formy flexibilnich pracovnich tvazkd (prace z domova, sdileny pracovni
uvazek) jsou vyuzZivany pouze vyjimecneé.

Dalsi opatfeni ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota — 5 tydnu dovolené, 3 dny
indispozi¢niho volna, zapocCitavani navstévy lékafe do pruzné pracovni doby,
moZznost poZadat o neplacené volno po skonceni rodi¢ovské dovolené.

Statistika materskych a rodicovskych dovolenych
- 13 zameéstnankyri a 1 zaméstnanec ¢erpa materskou dovolenou
- 48 zaméstnankyri C¢erpa rodiCovskou dovolenou (ztoho 11 do 2 let véku
ditéte, 1 do 2,5 let véku ditéte, ostatni do 3 let véku ditéte)
- 4 zaméstnankyné cCerpaji neplacené volno z duvodu péce od dité nad 3 roky
véku

O flexibilnich pracovnich utvazcich jsou informovani vSichni zaméstnanci odborem
personalnim pfi nastupu a dale svymi nadrizenymi vedoucimi zaméstnanci v prubéhu
pracovniho pomeéru (vSichni vyuZivaji pruznou pracovni dobu), dal§i formy flexibilnich
Uvazk( (kratSi pracovni doba, dohody) jsou reSeny individualné s ohledem na
konkrétni pracovni pozici a provozni podminky zaméstnavatele.

V ramci vybérového pohovoru jsou o moZnostech flexibilnich pracovnich tvazki
obecné informovani i uchaze¢i o zaméstnani (ve vybérovych komisich jsou vzdy
pfitomni zastupci personalniho odboru, ve vétsiné pripadu i resortni koordinator pro
rovné prilezitosti). V roce 2012 byla vyhlasovana vybérova fizeni na 59 pracovnich
pozic, ukon¢eno bylo 48 vybérovych fizeni. Z duvodi velkého mnoZstvi uchazecu
neni mozné specifikovat uchazece podle pohlavi.

4.2 Popiste, jak bylo provedeno, uvedte poclty dotazanych zaméstnancu
a zameéstnankyn vyhodnotte statistické udaje ziskané z dotaznikového Setfeni
zaméreného na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, provedeného
na zakladé jednotného podkladu poskytnutého referatem rovnych prileZitosti Zen
a muzd.

Dotaznikoveé Setieni na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota —
dotazniky byly rozeslany e-mailem v elektronické podobé na sekretariaty jednotlivych
odbort a samostatnych oddéleni. Odtud byly bud’ v tisSténé nebo opét v elektronické
podobé distribuovany véem zaméstnancum ministerstva (546), vyplnéné dotazniky
(403) byly shromazdény v odboru personalnim a vyhodnoceny (2/3 odevzdanych
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dotaznik( pfisla v tisténé podobé, 1/3 byla hromadné zaslana sekretariaty odbort
v elektronické podobé — anonymita respondentt tak byla zachovana).

Vysledky dotaznikového Setreni:
- dotaznik vyplnilo 403 zaméstnancu, tj. 76 % zaméstnanct ministerstva

Obecna cast dotazniku:
- dotaznik vyplnilo:
o 83% zaméstnancu pracujicich na pozici referenta/referentky
o 12% vedoucich oddéleni
= 3% reditelt odbort
o 1 naméstek ministra
- Vvétdina zaméstnancu — 89% pracovalo na plny pracovni tvazek
- dotaznik vyplnilo 62% Zen, 33% muZzu, 5% respondentd pohlavi neuvedlo

Flexibilni formy prace:

- zaméstnanci jsou pomérné dobfe informovani o flexibilnich formach préace,
které zaméstnavatel nabizi (92% zaméstnanct uvedlo pruZznou pracovni
dobu, 40 % zkraceny pracovni tvazek a 31 % prace v ramci dohod o pracech
konanych mimo pracovni pomér).

- PruZnou pracovni dobu také vétSina zaméstnancu bézné vyuZiva (uvedlo to
94 % respondentt), dale mezi vyuzivanymi formami objevil zkraceny pracovni
uvazek (5%) a dohody (1%).

- Se stavajici nabidkou flexibilnich forem prace bylo spokojeno 85%
zaméstnancu, s formou a rozsahem informovani ze strany zaméstnavatele
pak 70% zaméstnancda.

- Zaméstnanci by méli zajem o:

o praci zdomova — 56% zaméstnancl, nejCastéji vrozsahu 1-2 dny
tydné

o Stlaceny pracovni tyden — 13% - nej¢astéji v podobé 4 dni/10 hodin a
jeden den volna

o zKkraceny pracovni uvazek — o ném uvazuje 15% zaméstnanci

o minimalni zajem byl o sdileni pracovniho mista (2%) a o dohody (4%)

Zaméstnaneckée vyhody:
o Vramci zaméstnavatele je mozné Cerpat az 3 dny indispozi¢niho volna
rocné. Celkem 79% zaméstnanci by mélo zajem o Vvétsi rozsah,
konkrétné o 5 dni indispozi¢niho volna (62%), dalSich 10% o vice nez 5
dni, 7% o 4 dny indispozi¢niho volna.

Zafizeni péce o déti:

- obecny zajem o zfizeni Skolky by mélo 78 zaméstnancd (19% respondentt),
realnych a potencionalnich zajemcu by bylo 56.

- Vv soucasné dobé by se jednalo o umisténi 16 déti do 2 let véku, 32 déti
v kategorii 3-4 roky a 14 déti v kategorii 5-7 let.

- rodice by meli zajem nejastéji o 5 dni v tydnu (16), o ¢asové rozmezi 7-16
hodin (ale také 6-19:30 a dalsi mozZnosti).

- zajem by byl o $kolku v budové ministerstva (65 odpovédi), v jeho
bezprostredni blizkosti (79) ¢i dochazkové vzdalenosti (46).

- Uhrada skolky — 54 rodiét by bylo ochotno platit od 501 do 1000 K&, 32 rodiét
do 500 K¢, 22 rodi¢u od 1001 do 2000 K¢. Pét rodicd odmita za Skolku platit,
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po péti rodicich je ochotno platit 3 tis, resp. do 4 tisic K¢, dva rodi¢e vice nez
4000 K¢. Aktualné rodice plati od 500 do 1000 K¢, dva respondenti uvedli, Ze
hradi Skolné v soukromé Skolce ve vysi 9 tis KC.

- Cena za stravu — 57 rodi¢u je ochotno platit od 501 do 1000 K¢, 54 rodi¢t do
500 K¢, 2 rodicCe platit za stravovani odmitaji, 7 osob je ochotno platit vice nez
1000 K¢. Aktualni platby se pritom pohybuji od 300 do 1500 K¢

- VétSina rodicu by chtéla, aby jejich déti mély moznost rozSifené vyuky (88),
zejména v oblasti jazyku, sportu, vytvarné a hudebni vychovy. Za tuto vyuku
Jjsou ochotni platit vét§inou od 500 K& mésicné (33 zaméstnancu). Dalsi
néavrhy — do 2000-3000 rocné, cena obvykla atd.

Péce o zaméstnance na materské a rodiCovské dovolené

- celkem 59% povaZuje za pfinosné, aby zaméstnavatel udrZoval se
zaméstnanci na MD ¢i RD kontakt. Nejcastéji se jednalo o pozvanky na
spole¢enské akce ministerstva ¢i odborného utvaru (41%), vzdaleny pristup
Kk intranetu/e-mailu (39%), intenzivni seznamovani s novinkami pfed navratem
(39%), o interni zpravodaj by mélo zajem 29% respondenti. Zvyhodnéné
stravovani, které je vsak v podminkach MMR nerealizovatelné, navrhuje 22%
respondentu.

- mezi dalsi navrhy podpory zaméstnancti na MD a RD pak patfilo: pfistup ke
vzdélavani, prace z domova, zkracené pracovni uvazky, spolecna setkani
zaméstnanct na MD a RD se zaméstnavatelem.

- 0 podporu zameéstnancl, ktefi se vraceji zMD ¢&i RD, napf. formou
adaptacnich kursu, by mélo zajem 50% zaméstnancd.

Dalsi navrhy sladovani pracovniho a rodinného Zivota, které z dotaznikového sSetreni
vzesly:
- péce o seniory
- ohled na dojizdéjici zaméstnance — prispévek na Skolku v misté trvalého
pobytu
- zavodni lékar a zavodni zubar
- Skolka pro vnoucata

S vysledky dotaznikového Setfeni se bude v ramci tfadu dale pracovat.

4.3 Uvedte, zda a jakym zpusobem jsou ve Vasem rezortu sledovany a vedeny
anonymizované statistiky vySe platl zaméstnankyni a zaméstnancu v jednotlivych
platovych tfidach dle pohlavi. Popiste, jaké konkrétnimi prostfedky jsou ve vasem
resortu vyuzivany k zajistovani platoveé transparentnosti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pouZivé personéini informaéni systém OKinfo —
jedna se o integrovany informacni systém pro zpracovani mezd a vedeni agend
personalni

administrativy i personalniho rozvoje. Pro zpracovani platd se pouZiva personalni
modul HRInfo, ktery umoZzriuje fadu vystupd, které je vSak nutné velmi peclivé
definovat a nastavit.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pfispiva do Informaéniho systému o platech, ktery
je realizovan na zakladé zakoniku prace a narizeni viady ¢. 289/2002 Sb., kterym se
stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaji do informacéniho systému o platech
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(v platném znéni). Toto statistické zjistovani povinné vyplriuji vdechny ustredni statni
organy, data jsou strukturovana podle mnoha hledisek (pohlavi, platova tfida, druh
zaméstnani atd).

Pri stanovovani platt vychazime z platnych pravnich predpisu, zejména zakoniku
prace, navrh na osobni priplatek podfizenych zaméstnancu je v kompetenci
Jednotlivych vedoucich zaméstnancdu, personalni odbor hraje roli supervizora s cilem
udrzet jednotny pristup v odménovani v ramci resortu a dale je zodpovédny za
rozpocet na platy ministerstva.

4.4 Uvedte kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl
v souvislosti s pfipravou zafizeni péCe o déti predSkolniho véku jakoZto krok
k roz8ifeni moznosti péfe o déti predskolniho véku pro zaméstnance
a zaméstnankyné Vaseho resortu. Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni péce
o déti predskolniho véku a pocCet a vekové rozvrstveni déti, které toto zarizeni
navstévuji.

Kroky k rozSifeni mozZnosti péce o déti prfedSkolniho véku nebyly zatim podniknuty.
Za stavajici pravni upravy je zfizeni firemni Skolky znacné technicky, administrativné
a finanéné narocné. Z dotaznikového Setfeni zaméreného na sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota vSak vyplynul zajem zaméstnancl o ziizeni
takoveho zarizeni, na urovni vedeni ministerstva bude tento poZadavek projednan.

Ukol €. 5

Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich, kvalifikaénich a rekvalifika€nich
programi pro nalezeni pracovniho uplatnéni Zzenam, véetné samostatné
vydéle€né ¢innosti a podnikani (speciadlni pozornost vénovat 2zenam
ze znevyhodnénych skupin, napf. zijicim na venkové, starSim 55 Ilet,
samozivitelkdm, zenam z minorit v€etné migrantek) a zabezpecit moznosti
statni podpory rekvalifikaci zenam, které nebyly po delSi dobu ekonomicky
aktivni; podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péée o déti (napr. materskych
Skol, zivnosti pée o déti, zarizeni typu détskych skupin apod.) a zfizovani,
provozovani a rozvoj socialnich sluzeb (napf. pe¢ovatelskych sluzeb, dennich
stacionarl, osobni asistence a podobné), zhodnotit vyvoj v dané oblasti
a posoudit stavajici sit’ jednotlivych druht téchto zarizeni z hlediska cetnosti,
hustoty a dostupnosti.

5.1 (odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Uvedte pocet a popis nabizenych vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich
programu usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcetné
samostatné vydélecné Cinnosti a podnikani. Dale uvedte pocet a popis programdu,
o které byla nabidka rozSifena a informace, jakym zpusobem je rozSifovani nabidky
podporovano. Vyhodnotte zplsob, rozsah a ucinnost podpory zfizovani téchto
programu. Specificky uvedte, kterym znevyhodnénym skupindm Zen byla vénovana
specialni pozornost a takeé jak byla zabezpeena moznost statni podpory rekvalifikaci
Zen, které nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

ZDE vypiste:
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5.2 (odpovida ministryné prace a socialnich véci a ministr pramyslu a obchodu)
Uvedte, jakym zpuisobem byl podporovan provoz, rozvoj a dostupnost statnich
a nestatnich zarizeni sluzeb péCe o déti a provoz, rozvoj a dostupnost socialnich
sluzeb, vCetné vySe vynaloZenych prostfedkl na tuto podporu za uplynulych 5 let.
Uvedte vysledky vyhodnoceni vyvoje v této oblasti a posouzeni stavajici sité
jednotlivych druhl téchto zafizeni z hlediska ¢etnosti, hustoty a dostupnosti. Uved'te
podilu déti a potfebnych ¢lend rodiny vyuZivajicich formalni typy sluzeb a miru
neuspokojenych zadosti o podporu.

ZDE vypiste:

Ukol €. 6

Prijimat opatieni k odstranovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatreni rozpracovat do rezortnich
priorit, brat v avahu problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi pfi koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-
migrantek v Ceské republice vypracovat rozbor rizikovych situaci v zivoté zen-
migrantek a navrhnout prislusna reseni a prevenci ve vztahu k témto rizikiim.

6.1 (odpovida ministr vnitra)

Popiste pfijata opatfeni vedouci k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uved'te, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcetné
ukazatell plnéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.
ZDE vypiste:

6.2 (odpovida ministr vnitra)

Popiste konkrétni pfijata opatfeni v oblasti migracni politiky, ktera zohledniuji
problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

6.3 (odpovida ministr vnitra)

Popiste pocCet a formu opatfeni a hlavni zavéry rozboru rizikovych situaci v Zivoté
zen-migrantek a uvedte informace o poCtu a formé& navrzenych feSeni
a preventivnich krocich vztahujicich se k rizikovym situacim v Zivoté zen-migrantek.
ZDE vypiste:

Ukol &. 7

Vyhodnotit stavajici standardy porodni a poporodni péée z hlediska prav
pacientky véetné porodu mimo nemocnici; zpracovat analyzu pfi€in poruch
pFijmu potravy a dale zvySovat povédomi o prevenci poruch pfijmu potravy.

7.1 (odpovida ministr zdravotnictvi, zmocnénkyné vlady pro lidska prava)

Popiste, jak byla zpracovana a uvedte hlavni zavéry analyzy stavajicich
standard( porodni a poporodni péce z hlediska prav pacientky, v€éetné porodu mimo
nemocnici.

ZDE vypiste:

7.2 (odpovida ministr zdravotnictvi)
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Popiste, jak byla zpracovana a uvedte hlavni zavéry analyzy pfi€in poruch pfijmu
potravy. Uved'te formy a pocet konkrétnich opatfeni zaméfenych na zvySovani
povédomi o prevenci poruch pfijmu potravy.

ZDE vypiste:

Ukol €. 8

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudua v pripadech diskriminace na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a zpristupnovat relevantni rozsudky na internetu;
prezkoumat moznosti odSkodnéni, véetné trileté promléeci Ihaty na vzneseni
naroku, v pripadech nezakonnych sterilizaci.

8.1 (odpovida ministr spravedinosti)

Popiste zpuisob monitorovani rozhodovaci Cinnosti ¢eskych soudd v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach (zprava z monitoringu). Uvedte
pocet rozsudkl a pocet zvefejnénych rozsudkul v pfipadech diskriminace na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a odkaz na zverejnéné rozsudky.

ZDE vypiste:

8.2 (odpovida ministr spravedInosti, zmocnénkyné viady pro lidska prava)

Popiste, jak byla zpracovana a uvedte hlavni zavéry analyzy tykajici se moznosti
odSkodnéni v pfipadé nezakonnych sterilizaci, v€etné popisu a zavéru prezkumu
tiileté promiCeci lhaty na vzneseni naroku v pfipadech nezakonnych sterilizaci.
Uved'te pripadné dalsi kroky, které byly v této souvislosti u€inény.

ZDE vypiste:

Ukol &.9
Zapracovavat hledisko rovnosti zen a muzl do projektti a plana s vyznamnymi
vlivy na zivotni prostredi a dopravni infrastrukturu.

9.1 (odpovida ministr Zivotniho prostredi)

Popiste, jak je zapracovavano hledisko rovnosti Zzen a muzl (pocet, forma a zpusob)
do projektl a plant s vyznamnymi vlivy na zivotni prostfedi a dopravni infrastrukturu.
ZDE vypiste:
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2012 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

o o .| Nameéstek | ostatni odborni | Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | naméstkyné | Reditel/feditelka pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru vedouci oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M y4 M| Z % |[M|Z| %2 M| Z]| %2 | M| 7 %2 | M| Z ]| %z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 7 1 13 | 14 | 52% | 38 | 23 | 38% |130]319| 71% 1 2 67% - - -

obrany

- vojaci/vojakyné z povolani

- obcansti
zaméstnanci/zaméstnanky
né

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahraniénich véci
- Ustredi

- zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostredi

Ufad vlady:
- mistopfedsedkyné viady

- pfedseda vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka Gfadu - uvadét v kolonce ,naméstek/naméstkyné ministra®, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.



