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Ministerstvo pro místní rozvoj, odbor regionální politiky, vyhlašuje v souladu s ustanovením § 178 odst. 1 písm. c) zákona č. 234/2014 Sb. o státní službě výběrové řízení na pozici: metodik/metodička v oddělení urbánní politiky (NOK), a to na dobu určitou v pracovním poměru dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Charakteristika pracovní činnosti:
· metodické vedení a koordinace urbánních integrovaných nástrojů,
· spolupráce v rámci Národního orgánu pro koordinaci s cílem uplatnění Jednotného metodického prostředí,
· spolupráce s Řídícími orgány při metodickém nastavení realizace, monitoringu a evaluace urbánních integrovaných nástrojů,
· spolupráce na tvorbě strategických dokumentů regionální politiky ČR,
· monitoring a vyhodnocování dokumentů EU ve vztahu k regionální a kohezní politice,
· metodická spolupráce s městy v oblasti strategického plánování a integrovaného plánování,
· spolupráce na zajištění agend: Městská agenda pro EU, OP URBACT III a EUKN,
· organizace vzdělávacích a osvětových akcí spojených s metodickou činností MMR v oblasti urbánního rozvoje.

Požadujeme:
· VŠ vzdělání (magisterský stupeň) 
· znalost anglického jazyka na úrovni 2. stupně 
· znalost práce na PC (Microsoft Office, MS Word a MS Excel)
· dobré komunikační a organizační schopnosti
· schopnost týmové spolupráce
· prezentační dovednosti, samostatný proaktivní přístup ke svěřeným činnostem, pečlivosti, spolehlivost, časová flexibilita
· trestní bezúhonnost


Nabízíme:
· pracovní poměr na dobu určitou (zástup za mateřskou/rodičovskou dovolenou)
· plný pracovní úvazek
· místo výkonu práce Praha
· 5 týdnů dovolené
· pružnou pracovní dobu
· příspěvek na stravování v podobě stravenek
· jazykové kurzy a další odborné vzdělávání
· finanční ohodnocení dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů (14. platová třída) a motivační odměny dle usnesení vlády č. 444/2014 
· [bookmark: _GoBack]předpokládaný vznik pracovního poměru listopad 2017

Požadované přílohy od uchazeče k výběrovému řízení:
· strukturovaný životopis
· motivační dopis
· kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
· kopie vysvědčení/osvědčení prokazující splnění min. požadované úrovně znalosti cizího jazyka[footnoteRef:1] [1:  Pro účely řádného přihlášení do výběrového řízení lze doložit pouze kopii vysvědčení/osvědčení prokazující splnění min. požadovaného úrovně znalosti cizího jazyka. Originál příslušné listiny lze v takovém případě doložit následně, nejpozději před konáním pohovoru. ] 


Nedoložením výše požadovaných dokumentů je důvodem k vyřazení z účasti ve výběrovém řízení. 
Bližší informace poskytne pan Mgr. František Kubeš, e-mail: Frantisek.Kubes@mmr.cz  tel: 224 864 471

Strukturovaný životopis a motivační dopis v češtině včetně všech požadovaných příloh zasílejte, prosím, do 31. října 2017 na e-mail: zamestnani@mmr.cz (do předmětu uveďte „metodik/metodička v oddělení urbánní politiky“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro místní rozvoj
Personální odbor
Staroměstské nám. 6
110 15 Praha 1

Upozornění:
Zasláním životopisu a výše uvedených příloh uchazeč o vyhlášenou pracovní pozici uděluje souhlas se zpracováním poskytnutých osobních údajů ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, pro účely příslušného výběrového řízení.
Uchazeč zároveň zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, které by při výkonu činností na pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu.
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