Priloha k €.j.

Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni stanovenych usnesenim
vlady ze dne 19. fijna 2011 €. 770 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupt
vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze v roce 2011

1. INSTITUCIONALNi ZABEZPECENiIi ROVNYCH PRILEZITOSTi ZEN A MUZU

1.1 Uvedte obecné poznamky k pinéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze za rok 2011. Uved'te obsah a vyhodnoceni
plnéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zZeny
amuze za rok 2011. V pfipadé ukoll sterminem plInéni v nasledujicich letech,
uvedte vyhodnoceni prabéznych aktivit. Informace, pokud mozno, téz kvantifikuijte.

Vroce 2011 se v zasadé darilo realizovat resortni priority v oblasti rovnych
pfilezZitosti pro Zeny a muZe. Byly realizovany dotacni programy pro podporu
vystavby podporovanych bytu k bydleni osob se zvlastnimi potfebami, podminka
zachovavani rovnych prilezitosti byla i nadale soucasti metodickych materialt
souvisejicich s ¢erpanim financnich prostredkl z evropskych fondu. Nepodarilo se
realizovat vzdélavaci akci zaméfenou Cisté jen na rovné pfileZitosti, problematika se
vSak objevila v fadé jinych vzdélavacich akci (manazZerské vzdélavani, reSeni
konflikta, vybérovy pohovor a dal$i). Dotaznikovy prazkum pro matky na materské
a rodi¢ovské dovolené bude realizovan az vroce 2012 v souladu s jednotnou
metodikou MPSV, aby vystupy byly srovnatelné v ramci jednotlivych resortd. Byly
provedeno statistické zjiStovani a analyzy tykajici se Cerpani neplaceného volna
z davodu péce o dité a flexibilni formy pracovni doby (viz dale), zaméstnanci jsou
0 aktivitach a koncepcCnich materialech z oblasti rovnych prilezitosti informovani
prostrednictvim Verejnych sloZek.

Konkrétni aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti muzi a Zen v roce 2011:
- seminafe s ¢astecné probiranou problematikou rovnych prilezitosti v roce 2011
o Reseni konfilikti
o Aktuality v personalistice, pracovnim pravu, socialnim a zdravotnim
pojisténi a jiné
o Vedeni prijimaciho pohovoru aneb moznosti kladeni otazek a jejich typy,
véetné praktického nacviku
o Vstupni vzdélavani zaméstnancu

- osvétové aktivity: umistovani materialt k rovnym prileZitostem do Verejnych
sloZek, kde k nim maji pfistup vSichni zaméstnanci — v roce 2011 materialy
Rodinna politika, Syndrom vyhoreni, Sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
porady Ceského rozhlasu Hovory na bélidle.



- Vystava plakata a fotografii v prostorach 4. patra budovy MMR na
Staroméstském namésti na téma Aktivni otcovstvi (vyuZiti materialt sdruzeni
Nesehnuti)

- propagace a rozsifovani bulletind Rovné pfileZitosti do firem a Zpravodaj
Evropské kontaktni skupiny

- udast na pracovnich jednénich GFP, zastoupeni v pracovni skupiné MSMT
0 inkluzivnim vzdélavani, kulaty stil na Ufadé viady na téma Rodic¢ovska
dovolena a ¢asova konta

- stanoviska k internim pfedpisim (kolektivni smlouva, indispozi¢ni volno,
koncepce vzdélavani) a k navrhum zakonu, vyhlasek a dalSich materialim atd —
v roce 2011:

o Casova konta pro rodi¢e pobirajici rodicovsky prispévek,

zakonik prace,

Zavérecna doporuceni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen,

Narodni ak¢ni plan prevence domaciho nasili na léta 2011-2014,

Analyza poptavky mést, obci a regiont po spolupraci s Agenturou pro

socialni za¢leniovani v romskych lokalitach,

néavrh systemizace ve spravnich ufadech,

vécny navrh zakona o urednicich.
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1.2 Popiste zakladni zamérfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2012.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj pfi prosazovani rovnych prileZitosti v roce 2012
Jsou zamérené na:

- vzdélavani zaméstnancl a vedoucich zaméstnancu

- uplatriovani rovnych prilezitosti v dota¢nich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

1.3 Popiste zakladni zaméreni a Cinnost pracovnich skupin k rovnym pfileZitostem
pro Zzeny a muze v roce 2011, v€etné poctu jednani a popisu projednavanych bodu.
Pripojte kopie emailll o jednani pracovnich skupin zaslané narodnimu koordinatorovi
rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Clenové pracovni skupiny pro prosazovéni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na
Ministerstvu pro mistni rozvoj byli jmenovani dne 1.2.2011 rozhodnutim ministra pro
mistni rozvoj ¢. 12/2011. Predsedou pracovni skupiny se stal JUDr. Pavel Dvorak,
vedouci oddéleni pracovniho prava a vzdelavani odboru personalniho a zaroveri
gender focal point pro ministerstvo. Mistoprfedsedkyni pracovni skupiny byla
jmenovana Mgr. Hana Kubikova (odbor personalni), ¢leny pak Jana Jaburkova,
(odbor komunikace), Ing. Mgr. Jana Brazinova Krejéova (odbor fizeni a koordinace
NSRR), Olga Oharkova (odbor politiky bydleni), Mgr. Petra Zezulova (Ceska
centrala cestovniho ruchu — CzechTourism), Mgr. Radek Filo (Centrum pro
regionélni rozvoj), Alena Létalova (Ustav Gzemniho rozvoje).

Pracovni skupina v roce 2011 jednala pouze distancné, prostfednictvim elektronické
posty. Spolecné byly projednany pripominky ke zpravé o plnéni Priorit a postupu
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Ministerstva pro mistni rozvoj pri prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze
vroce 2010, déale pak byli ¢lenové pracovni skupiny informovani o vyhodnoceni
Priorit (Komplexni material obsahujici: Zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni
Priorit a postupt viady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzu za rok 2010,
Informaci o ¢&innosti nestatnich neziskovych organizaci, akademické obce
a socialnich partnert v oblasti prosazovani rovnosti Zzen a muzi v roce 2010,
Informaci o Cinnosti Vefejného ochrance prav v oblasti prosazovani rovnosti Zen
amuzu v roce 2010, Ukazatele pro implementaci Pekingské akcni platformy
Vv Clenskych statech EU a Vychodiska Strategie rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze
2011 - 2015

1.4 a) Uvedte pocet konkrétnich realizovanych krokl( v oblasti medialni politiky
v roce 2011.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v prubéhu roku 2011 nemedializovalo pfimo
problematiku rovnych prileZitosti, ale zamérilo se na oblasti ptisobnosti ministerstva,
kde se vSak rovné pfilezZitosti uplatriuji problematika bydleni a deregulace
najemného, strukturalni fondy a dotace (podpora regiont, podporované bydleni,
cestovni ruch, podpora neziskovych organizaci).

b) Popiste a vyhodnotte konkrétni realizované kroky v oblasti medialni politiky
vroce 2011. Pokud mozno, uvedte také odkaz, na némz je mozné tyto konkrétni
kroky najit.

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/Ministerstvo-nabizi-stovky-milionu-
korun-v-dotacni - Ministerstvo nabizi stovky miliont korun v dotacnich vyzvach

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/EK-rekapituluje-uplynuly-rok-v-
cerpani-evropskych- EK rekapituluje uplynuly rok v ¢erpani evropskych fondi v CR

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/MMR-CR--V-roce-2012-
pomuzeme-cestovnimu-ruchu-60-m_- MMR CR: V roce 2012 pomutzeme cestovnimu
ruchu 60 miliony

http://www.mmr.cz/Pro-media/TisIgove-zpravv/ZOll/MMR-CR--VyhIasuieme-dotace-
pro-regiony-na-rok-2012 - MMR CR: VyhlaSujeme dotace pro regiony na rok 2012

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/0Od-zitrka-plati-novelizovana-
pravidla-pro-najemni- Od zittka budou uc¢inna novelizovana pravidla pro najemni
bydleni

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/Pilotni-projekt-Mapa-najemneho-
vbiha-do-cilove-rov_- Pilotni projekt Mapa najemného vbihéa do cilové rovinky

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2011/Evropske-fondy-pomahaji-v-
krajich-ve-vsech-oblaste - Evropské fondy pomahayji v krajich ve vSech oblastech
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1.5 a) Uvedte, jakym zptsobem bylo vroce 2011 vramci dotaénich programu
prihlizeno k tématu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a o jaké se jednalo dotacni
programy. Uvedte jejich pocCet, strucny popis, formu a hodnoceni vyzev.

1) Narodni strategicky referenc¢ni ramec (NSRR):

Podle NSRR znamena princip rovnych prileZitosti potirani diskriminace na zakladé
pohlavi (genderové hledisko), rasy, etnického puvodu, naboZenského vyznani,
svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace. Téma rovnych
pfilezitosti se vztahuje i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou imigranti a azylanti,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby
z obtizné dopravné dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi
Skol; souhrnné skupiny ohroZené socialnim vylouc¢enim. DdleZitym tématem v této
oblasti je otazka rovnosti muzu a zen.

Horizontalni témata jsou prarezoveé oblasti, které se v programovém obdobi 2007-
2013 prolinaji vsemi sektorovymi a regionalnimi operacnimi programy. Pro
Strukturalni  fondy stavajiciho programového obdobi Ize z Narfizeni Rady
C. 1083/2006 a ze Strategickych obecnych zasad Spolec¢enstvi odvodit dvé zakladni
horizontalni témata:

o rovné pfileZitosti - ¢l. 16 Rovné prilezZitosti Zen a muzi a zakaz diskriminace,

o udrzitelny rozvoj - ¢l. 17 UdrZitelny rozvoj.

Odbor fizeni a koordinace NSRR (Narodni organ pro koordinaci) plné podporuje
rovné postaveni Zen a muzZu jako zakladni pravo, spole¢nou hodnotu EU
a nezbytnou podminku pro dosaZeni cild EU, kterymi jsou rust, zaméstnanost a
socialni soudrznost. V tomto smyslu Narodni organ pro koordinaci aktivné participuje
prostrednictvim svych zastupct v ramci narodnich | mezinarodnich instituci
zamérfenych na problematiku rovnych prilezitosti, ve kterych princip ,gender
mainstreaming”“ spolu se zasadami nediskriminace tvori nedilnou soucast.

2) Operacni programy 2007 - 2013

Operacni programy (OP) majici pfimou vazbu na rovné pfileZitosti (RP) jsou vSechny
ty podporfené z Evropského socialniho fondu (ESF). Ten zdurazriuje UGzkou
provazanost s RP v celém Nafizeni k ESF (Nafizeni Rady ¢. 1081/2006). Rovné
prilezitosti jsou zmiriovany nejen ve strategii a zamérfeni aktivit ESF, ale i jako
zpusob implementace operacniho programu (¢l. 6 Nafizeni ESF). Znamena to, Ze
vSechny aktivity planované a podporované v ramci programu financovanych z ESF
musi pracovat s horizontalnim tématem RP a jako takové nemohou mit neutralni viiv
na rovné prileZitosti. Tento fakt se tyka téchto operacnich programd:

1. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (napf. prioritni osa 1.2 ,Rovné
pfilezitosti déti a Zakd, vcetné déti a Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami®),

2. OP Lidské zdroje a zaméstnanost (napf. prioritni osa 3.4 ,Rovné prilezitosti
Zen a muZd na trhu prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota®),

3. OP Praha — Adaptabilita (napf. prioritni osa 2 ,Podpora vstupu na trh prace®).

Rovné prilezitosti musi v téchto OP najit své uplatnéni v programovém dokumentu,
v Pokynech pro Zadatele i v Operacnim manualu, a tim dostat poZadavkum Nafizeni.

Zohlednéni rovnych prilezitosti musi hrat svou roli i v nastaveni implementacni
struktury a v procesech monitorovani a hodnoceni, v neposledni radé v realizaci
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partnerstvi dle Narizeni Rady ¢&. 1083/2006. V této souvislosti je vytvoren
institucionalni ramec, v némz jsou rovneé prileZitosti systematicky sledovany, tj. jsou
nedilnou soucasti realizacniho procesu. Problematika genderu je v ramci ESF
program( detailné monitorovana. VSechny podporené osoby jsou dle prilohy
23 Provadéciho nafizeni ¢. 1828/2006 klasifikovany dle pohlavi, vzdélani, postaveni
na trhu prace atd.

Narodni organ pro koordinaci aktivhé sleduje a vyhodnocuje naplriovani
horizontalnich témat. Hledisko horizontalnich temat bylo zakomponovano pfi tvorbé
programovych dokumentt, musi byt naplriovano pfi vyhlaSovani vyzev k predkladani
projektovych Zadosti i pfi tvorb& vybérovych kritérii operacnich programd.
V programovém obdobi 2007-2013 musi kazdy projekt uvadét v projektove Zadosti
svuj vliv na horizontalni priority, popsat a zduvodnit svdj vliv na rovné pfileZitosti
a popr. nasledné blize specifikovat. V ramci indikatorovych soustav ESF programu
Jjsou jednotlivé kategorie podporenych osob vzdy déleny na muZe a Zeny (pouZiti
indikatort ¢lenénych dle pohlavi). DosaZzené hodnoty jsou monitorovany a pravidelné
vykazovany ve vyroCnich zpravach ze strany fidicich organtd ESF programui. Pro
monitorovani horizontalnich témat na programové urovni slouzi klasifikace projektu,
objem prostfedka vyclenény na tyto projekty, pozitivni viliv na rovné pfrileZitosti
a indikatory vztahujici se k rovnym pfilezitostem — viz Narodni ¢iselnik indikatord.

Déle se tato problematika promita do zastoupeni muzu a Zen v jednotlivych
institucich. Napfiklad zastoupeni muza a Zen by mélo byt v monitorovacim vyboru
OP vyvaZzené, instituce zabyvajici se prosazovanim rovnych pfileZitosti by mély byt
zastoupeny Vv monitorovacich vyborech, pracovnich skupinach fFidicich organda,
anebo hodnoticich komisich pro vybér projektu.

3) High Level Group on gender Mainstreaming in the Structural Funds (HLG),
Rada viada pro NNO - Vybor pro EU, vybor pro regiony

Politika EU v oblasti rovnosti Zen a muzi ma dlouhou tradici a predstavuje dulezZitou
soucast Lisabonské strategie. V souladu s cily Lisabonské strategie je ucinnymi
nastroji zajistit: rovné postaveni Zzen a muZd na trhu prace a potirani stereotypnich
pfedsudkt oroli Zen a muzu v zaméstnani; zlepSeni podminek pro sladéni
pracovniho a rodinného Zivota Zen a muZzi a posileni hlediska rovnosti Zen a muZzd
ve v8ech planovacich a rozhodovacich procesech (gender mainstreaming).

Narodni organ pro koordinaci se aktivné zapojuje do vySe uvedenych platforem,
které se zabyvaji rovnym postavenim Zzen a muzu. Zastupce Narodniho organu pro
koordinaci je ¢lenem mezinarodni skupiny HLG. Jednani probihaji pravidelné
v Bruselu za ucasti vSech clenskych statd EU. Smyslem a cilem setkani je myj.
monitorovat a podporovat systematické pfihlizeni k rovnosti pohlavi na udrovni
dialogu, sdélovani dobré praxe a vymény informaci clenskych statu. Na drovni
kooperace je vénovana zviastni pozornost systematickemu prihlizeni k rovnosti
pohlavi v novych zpisobech poskytovani pomoci.

Narodni organ pro koordinaci prubézné analyzuje ¢erpani NNO ze strukturalnich
fond(, porada a aktivné se tcastni interaktivnich seminarti zamérenych vyhradné pro
NNO v roli potencionalnich Zadatelti o dotace ze strukturalnich fondd. Zastupce
Narodniho organu pro koordinaci se rovnéz aktivné zucastriuje zasedani Rady viady
pro NNO (Vybor pro EU a Vybor pro regiony).

Horizontalni témata maji pro strukturalni fondy a jejich intervence strategicky
a dlouhodoby vyznam. Jejich cilem je vnést do intervenci strukturalnich fondd
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pfidanou hodnotu a prispét tak k vy$$i kvalité projektd. Evropska unie povaZzuje tato
dvé temata za své zasadni politiky a principy, a jako takové se je snaZi podporit
v ramci kohezni politiky. Rovné prilezitosti musi bytv ramci soucasného
programoveho obdobi podporovany, nesmi byt v Zadném pfipadé opomijeny
Ci poruSovany a v souladu s timto probihaji aktivity Narodniho organu pro koordinaci.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2011 dale podporovalo tyto konkrétni projekty:

l.
V roce 2011 byly realizovany dotaéni programy v oblasti bydleni — podpora
vystavby podporovanych bytiu. Podprogram Podpora vystavby podporovanych
bytu stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu podporovanych bytu
uréenych k bydleni osob s zviastnimi potfebami v oblasti bydleni. Jedna se o dva
dotacni tituly:
Pecovatelsky byt je urCeny osobam s omezenou schopnosti pohybu
a orientace v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu.
Vstupni byt je urCeny osobam, které v dusledku nepfiznivych Zivotnich
okolnosti nemaji pristup k bydleni, a to ani pfi vyuZziti vSech stavajicich
nastroju bytové politiky.

Cilem podpory je vznik podporovanych byti na tGzemi Ceské republiky slouzicich
k poskytovani socialniho bydleni pro osoby, které maji ztizeny pristup k bydleni
v dusledku zvlastnich potfeb vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socialni situace - vék,
zdravotni stav nebo sociélni okolnosti jejich Zivota. Udaje o po&tu podporovanych
bytu jsou v nasledujici tabulce, jde vSak o Cisla pfedbézna, konecna Cisla budou
k dispozici az zaCatkem roku 2012.

pocet ‘ fi _
o zahajenych cevlkove fnancni
rok dotacni titul bvtd v daném prostredky na zahajené
y byty v mil. Ké
roce
celkem 228 124,237
2011 PodporovanélPecovatelské 124 73.972
byty byty
Vstupni byty 104 50,265

Il.

V roce 2011 byl déle realizovan program Podpora obnovy a rozvoje venkova. Cilem
programu je formou dotace podpofit obnovu a rozvoj venkovskych obci. Program
pfedpoklada participaci obyvatel venkova, obéanskych spolkt a sdruzeni pfi obnové
Jejich obce v souladu s mistnimi tradicemi. Prijemci podpory jsou vymezeni a
specifikovani pro kazdy z péti dotacCnich titult zviast. Obecné se vSak jedna o obce Ci
svazKy obci.

Mezi dotacni tituly patfi mimo jiné:
Dotacni titul ¢. 2 - Podpora zapojeni déti a mladeze do komunitniho Zivota v obci —
v ramci tohoto titulu je podporovana napfr. vystavba détskych hrist, uprava prostor

pro volnoc¢asoveé aktivity apod. Seznam podporenych projekti zde:

http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=6dcf7dd9-975e-4ad3-9877-
2121098c3d3d
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Dotacni titul ¢. 5 - Podpora zapojeni romské komunity do Zivota obce a spole¢nosti —
podporeny projekty pro volnoCasova zafizeni (klubovny, socialni zazemi, zazemi
sportovniho arealu). Seznam podpofenych projektu zde:

http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=a9817ca3-9a88-44bd-ad04-
74d4134b21a3

V oblasti cestovniho ruchu byl vroce 2011 realizovan podprogram Cestovani
dostupné vsSem. Podprogram byl zaméfen na 2 oblasti  podpory:

1) Rekonstrukci/vybudovani odpocCivadel, center sluzeb pro turisty a hygienického
zazemi pro péSi, cyklisty a handicapované turisty podél péSich tras, naucnych
stezek, cyklotras a zdrojovych tras pro zvySeni navstévnosti vCéetné marketingu
vytvofenych produkti cestovniho ruchu.

2) Zpfistupnéni atraktivit cestovniho ruchu (jednalo se o atraktivity nadregionalniho a
regionalniho vyznamu, pripadné atraktivity leZici v blizkosti péSich tras, naucnych
stezek, cyklotras a dalkovych mezinarodnich cyklotras). Projekty vztahujici se k
dopravé musi byt zamérené na ochranu Zivotniho prostredi a podporu ekologicky
Setrnych forem cestovniho ruchu (rozvoj ekologicky S$etrné dopravy v misté
atraktivity, doprava do mista atraktivity a doprava v ramci atraktivity) vcetné
marketingu vytvorenych produktl cestovniho ruchu. Podporovany byly i aktivity
zajistujici lepsi orientaci po atraktivitach cestovniho ruchu pro handicapované
(sluchové, zrakové postizené apod). Podpora byla poskytovana formou dotace, ktera
muze dosahnout maximalni vySe 50 % celkovych uznatelnych vydaju akce a byla
ur€ena podnikatelskym subjektim.

Vroce 2011 bylo vramci tohoto programu rozdéleno téemér 69 milionu korun,
podporfena byla napr. vystavba bezbariérovych toalet, nakup nizkopodlaznich
autobusu, dovybaveni détskych koutku a détskych hrist, pfebalovaci pulty v ramci
socialnich zarizeni, lyZarska $Skola pro zdravotné postizené, turisticky informacni
systém pro nevidomé, pujcovna sportovnich potfeb pro handicapované.
Podporené projekty zde:

http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?quid=7c5d3935-066d-43ab-blcd-
336beld01a91

V.

V roce 2011 byl dale realizovan program Program podpory nestatnich neziskovych
organizaci. Jedna se o podporu nestatnich neziskovych organizaci v oblastech
ochrany Zivotniho prostredi, a udrZitelného rozvoje, ochrany a podpory zdravi, véetné
péce o zdravotné postizené, chronicky nemocné a seniory, ochrany spotrebitele a
ochrany najemnich vztahd, a také vzdélavani a rozvoje lidskych zdroja. V ramci
tohoto programu bylo v roce 2011 rozdéleno vice nez 111 mil K&, pfijemci byly mimo
jiné nasledujici organizace:

Nérodni sit zdravych mést CR

Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR (SONS)

Spolek pro obnovu venkova

Svaz mést a obci CR

SdruZeni pratel Konta bariery

Asociace obCanskych poraden

OS majitelis domd, byt a dal$ich nemovitosti v CR


http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=a9817ca3-9a88-44bd-ad04-74d4134b21a3
http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=a9817ca3-9a88-44bd-ad04-74d4134b21a3
http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=7c5d3935-066d-43ab-b1cd-336be1d01a91
http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=7c5d3935-066d-43ab-b1cd-336be1d01a91

e Sdruzeni bytovych druzstev a spol. viastnikii CR (SMBD)
Seznam podporenych projekt a neziskovych organizace je zde:
http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?quid=b842274b-e576-4a55-9811-
f3e4e8c6b489

b) Popiste a vyhodnotte projekty specificky prosazujici rovné pfilezitosti Zen
a muzd, které byly Vasim resortem v roce 2011 v ramci dotacni politiky podporovany.

V roce 2011 byla zahajena realizace evaluace s nazvem ,Stfednédobé hodnoceni
vécné a financni realizace NSRR*. Cast evaluace (presnéji evaluaéni oblast 3) se
zabyva vyhodnocenim pfinost NSRR a OP k horizontalnim tématum. Tato cast
evaluace by méla obsahovat tyto informace: vyhodnoceni zaclenéni horizontalnich
témat do strategie a implementaénich mechanismu v¢. posouzeni dostate¢nosti
zaclenéni otazky horizontalnich témat do implementace NSRR; vyhodnoceni miry
pfinosu NSRR k pozitivnimu vlivu na horizontalni témata; na vybraném vzorku
projektd posoudit jejich realny pfinos k horizontalnim tématam; identifikace typickych
projektd, které maji vyrazny pozitivni vliv na horizontalni témata; zhodnoceni
nastaveni monitoringu horizontalnich témat a tvorba naslednych doporuéeni pro
stavajici programové obdobi 2007-2013 a budouci programové obdobi 2014+
anavrhu na jejich implementaci. Tato evaluacni oblast je v souCasné dobé
Zpracovavana ze strany zpracovatele a finalni vystupy nejsou zatim k dispozici.
Z tohoto ddvodu neni mozné zaslat vyhodnoceni tohoto projektu.

vice viz téZ bod 1.5 a)

1.6 a) Popiste, jak byly vyhodnoceny ukazatele obsazené v pfiloze €. 4 Zpravy
o rovnosti zen a muzu v roce 2010 v Ceské republice (Ukazatele pro implementaci
Pekingské akéni platformy v €lenskych statech EU).

Ministerstvo pro mistni rozvoj v ramci své ¢innosti nesleduje Zadné ukazatele pro
implementaci Pekingské akcni platformy.

b) Navrhnéte, na zakladé tohoto vyhodnoceni, roz$ifeni sledovanych ukazateld.

Rozsifeni sledovanych ukazatel(i nenavrhujeme.

1.7 (odpovidé predsedkyné CSU)

2. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU V MOCENSKYCH A ROZHODOVACICH
POZICICH


http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=b842274b-e576-4a55-9811-f3e4e8c6b489
http://www.mmr.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=b842274b-e576-4a55-9811-f3e4e8c6b489

2.1 a) Popiste vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyri a zaméstnancu dle funkce,
pracovniho zarazeni a pohlavi ve Vasem resortu za poslednich deset let. Pokud
mozno uvedte pocCet uchazecl/uchazeéek o vedouci pozice dle pohlavi za toto
obdobi.

V ramci Ministerstva pro mistni rozvoj probihaly v souvislosti se zménami ve vedeni
ministerstva ¢asté organizacni zmény, pro vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyri
a zaméstnancl za poslednich 10 let nejsou k dispozici relevantni data. Srovnani
proto uvadime za posledni 4 roky.

Pozice 2008 2009 2010 2011
Ministr M M M M
Naméstek/vrchni 5M/1Z 4 M/0 Z 4 M/0 Z 7M/1Z
reditel

Reditel odboru 18 M/7 Z 20 M/17 Z 14 M/17 Z 13M/13Z
Vedouci 31M/24 7 21 M/26 Z 30 M/29 Z 37 M/24 7
oddéleni

Ostatni 163 M/3207Z | 158 M/326Z7Z | 139M/304Z7 | 129 M/ 3117
pracovnici

Reditel resortni 3M/0Z 2M/ 17 3M/O0Z 2M/ 17
instituce

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva mirné se zvy$ujici trend zastoupeni Zen na
pozicich reditel/feditelka odboru (2008 — 28%, 2009 — 46 %, 2010 — 55 %, 2011 —
50%). Zastoupeni Zen na pozicich vedoucich oddéleni kolisa (2008 — 43%, 2009 —
55 %, 2010 — 49 %, 2011 — 39%), pficinou jsou v fadé pfipadl organizacni zmény,
Vv jejichz dasledku néktera oddéleni vznikaji a jina zanikaji. V kategorii ostatnich
odbornych zaméstnancl prevazuji tradicné Zeny (2008 — 66%, 2009 — 67 %, 2010 —
69 %, 2011 — 70%).

V roce 2011 se konala 4 vybérova fizeni na vedouci pozice:
- feditel odboru informatiky — 5 uchaze¢t muzd
- vedouci oddéleni fizeni a evaluace OPTP — 19 uchazecu, z toho 10 Zen a 9

muZzu

- vedouci oddéleni povéfeného auditniho subjektu — 9 uchazecu, z toho 4 Zeny
a b muzua

- vedouci samostatného oddéleni kontroly — 15 uchazeéu, ztoho 5 Zen a 10
muzu

b) Popiste a vyhodnot'te, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata na zakladé § 16
odst. 3 zakoniku prace (pokud je podil zastoupeni Zen nebo muzu ve vedoucich
pozicich mensi jak 30%). Uvedte pfipadné moznosti opatfeni, které jsou
realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

Z&dné opatreni nebyla pfijata, podil zastoupeni Z2en a muz( ve vedoucich pozicich
splriuje poZzadavky, pro pfijeti opatfeni neni divod.

2.2 (odpovida ministr primyslu a obchodu)




3. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE A V PODNIKANI

3.1 Navrhnéte okruh témat a otazek tykajicich se sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota, které za Vas resort povazujete za relevantni
vzhledem k dotaznikovému Setfeni.

- flexibilni formy prace — zkracené pracovni uvazky, pruzna pracovni doba,
zhustény tyden, prace z domova vzhledem k charakteru vykonavané cinnosti,
sdileni pracovniho mista, prace na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (informovanost zaméstnancd, zajem o vyuZivani, vyhody, nevyhody)

- péce o déti — volno pro muze po narozeni ditéte, predskolni zarizeni — zajem,
podrobnosti, pfedstavy, hlidani déti v mimofadnych situacich, neplacené volno
po rodicovské dovolené

- zaméstnanecké vyhody - indispozicni volno a jeho rozsah, preference
nabidky FKSP

- vzdélavani - vzdélavani pro Zeny na MD a RD, e-learning z domova, bulletin
pro Zeny na MD a RD

3.2 a) Popiste jakou strukturu dat ke sbéru anonymizovanych statistik tykajicich se
vySe platd pracovnic a pracovnikl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi je
mozné za Vas resort poskytnout.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pouZiva personalni informacni systém OKInfo — jedna
se o integrovany informacni systém pro zpracovani mezd a vedeni agend personalni
administrativy i personalniho rozvoje. Pro zpracovani platd se pouZiva personalni
modul HRInfo, ktery umoZriuje radu vystupd, které je vSak nutné velmi peclivé
definovat a nastavit.

Pro oblast statistického zjistovani plata navrhujeme vyuZit existujici a funkcni
Informacni systém o platech, ktery je realizovan na zakladé zakoniku prace
a nafizeni viady ¢&. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptsob poskytovani
udaji do informacéniho systému o platech (v platném znéni). Toto statistické
zjiStovani povinné vyplhiuji vSechny ustiedni statni organy, data jsou strukturovana
podle mnoha hledisek (pohlavi, platova trida, druh zaméstnani atd). Vysledky Setreni
Jsou predavany Ministerstvu prace a socialnich veci, které je zpracovava a zverejliuje
v rdmci Informacniho systému o pramérném vydélku (ISPV). Pro ziskani relevantnich
udajua by bylo vhodné jasné definovat poZadované vystupy a dohodnout se
zpracujicim subjektem zplsob jejich ziskani.
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http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=1928

Vice viz: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchag/mfcr/xsl/is o platech.html a
http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=1928

b) Popiste, jaké konkrétnimi prostfedky jsou ve vaSem resortu vyuZivany
k zajisStovani platové transparentnosti.

Pri stanovovani platt vychazime z platnych pravnich predpisu, zejména zakoniku
prace, stanoveni plati podfizenych zaméstnancu je v kompetenci jednotlivych
vedoucich zaméstnancd, personalni odbor hraje roli supervizita s cilem udrzet
Jednotny pristup v odménovani v ramci resortu a dale je zodpovédny za rozpocet na
platy ministerstva.

3.3 (odpovida ministr prace a socialnich véci)
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http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/is_o_platech.html
http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=1928

4.4 a) Uvedte pocCet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy nabizenych
flexibilnich pracovnich uvazki ve Vasem resortu, véetné tabulky zachycujici podil
osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek mezi vSemi zaméstnankynémi
a zaméstnanci.

- pruzna pracovni doba (100 % zaméstnancu)

- kratsi pracovni doba (43 zaméstnanct k 31.12.2011, z toho 9 muzd a 34 Zen,
celkem 7,9 %)

- dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér (44 zaméstnancu
k 31.12.2011, z toho 22 muzi a 22 Zzen — 8 %)

Dalsi opatfeni ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota — 5 tydnu dovolené, 3 dny
indispozi¢niho volna, zapocCitavani navstévy lékafe do pruzné pracovni doby

Statistika materskych a rodicovskych dovolenych
- 12 zaméstnankyn Cerpa materskou dovolenou
- 49 zaméstnankyr Cerpa rodi¢ovskou dovolenou ( ztoho 10 do 2 let véku
ditéte, 1 do 2,5 let véku ditéte, ostatni do 3 let véku ditéte)
- 4 zaméstnankyné Cerpaji neplacené volno z divodu péce od dité nad 3 roky
véku

b) Specifikujte zpusob a pocet rozdéleny podle pohlavi zaméstnancu
a zaméstnankyn a uchaze€ek a uchazecl informovanych o flexibilnich pracovnich
uvazcich na jednotlivych resortech.

O flexibilnich pracovnich tvazcich jsou informovani vSichni zaméstnanci (vSichni
vyuzivaji pruznou pracovni dobu), dal§i formy flexibilnich Gvazkd (krat$i pracovni
doba, dohody) jsou feseny individualné s ohledem na konkrétni pracovni pozici a
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provozni podminky zaméstnavatele. V ramci vybérového pohovoru jsou o
moznostech flexibilnich pracovnich UGvazk(a obecné informovani i uchazeéi o
zaméstnani.

4.5 Uvedte kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl
v souvislosti s rozSifenim moznosti péCe o déti pfedSkolniho véku pro pracovnice
a pracovniky Vaseho resortu.

Kroky k rozSifeni mozZnosti péce o déti predskolniho véku nebyly zatim podniknuty. V
soucasné dobé probiha na MPSV pilotni ovérovaci projekt moznost zrizeni Détske
skupiny, po jeho ukoncCeni a vyhodnoceni budou vysledky v ramci ministerstva
diskutovany. Za stavajici pravni upravy je zrizeni firemni Skolky znac¢né technicky,
administrativné a finanéné narocné.

5. DUSTOJNOST A INTEGRITA ZEN
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5.4 a) Popiste zplsoby zavadéni konkrétnich opatfeni vedoucich ke zjiStovani,
monitorovani a feSeni pripadl sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Zaméstnanci, kteri se citi diskriminovani & sexualné obtézZzovani se v souladu
S pravni upravou a internimi pfedpisy mohou obratit na odbor personalni
s podnétem. Dalsi moznosti je obratit se na odborovou organizace, ktera by
zaméstnance v tomto pfipadé zastupovala. Zadny pfipad sexuélniho obtéZovéni na
pracovisti ve sledovaném obdobi nebyl hlasen, nebylo tudiz nutné ani pristoupit
k vytvofeni standardizovaného navodu a postupu feSeni. V budoucnu uvaZujeme
o prijeti interni normy tykajici se zakazu diskriminace.

b) Uvedte pocet zjiSténych pfipadu sexualniho obtéZzovani na pracovisti a vysledky
jejich Setfeni v ramci Vaseho resortu.

Zatim nebyly hlaseny ani freseny Zadneé pripady sexualniho obtéZovani na pracovisti.
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b) Uvedte informace o navrzenych pfislusnych opatfeni zaméfenych na feSeni
a prevenci rizikovych situaci v Zivoté zen-migrantek.
ZDE vypiste:

6.2 (odpovida ministr spravedinosti)

a) Popiste zplsob monitorovani rozhodovaci ¢innosti ¢eskych soudd v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach (zprava z monitoringu).

ZDE vypiste:

b) Uvedte pocet rozsudkl v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili
na Zenach a pocet zvefejnénych rozsudku.
ZDE vypiste:

6.3 (odpovida ministr Zivotniho prostredi)

Popiste, jak jsou zapracovavana hlediska rovnosti Zen a muzu do projektd a planu
s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi (napf. pozemni stavby, méstska zelen).

ZDE vypiste:
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2011 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

o o .| Nameéstek 3 ostatni odborni Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | /naméstkyné | Reditel/feditelka pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru vedouci oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M z M| Z % | M| Z| %2 | M| Z]| % | M| Z %Z M| Z %Z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 7 1 13 | 13 50 37 | 24 39 129 1311| 70 2 1 33 0 0 0

obrany
- VOjaci z povolani

- ob&ansti zaméstnanci

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahraniénich véci
- ustredi

- zahraniCi

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostiedi

Ufad vlady:

- mistopfedsedkyné
vlady

- pfedseda vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka Gfadu - uvadét v kolonce ,ndméstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.




