Priloha k €.j.: 19107/08 - RRP

Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni usneseni viady ¢. 540
ze dne 14. kvétna 2008 Aktualizovana opatreni Priorit a postupt viady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze
Pod pojmem feditel se v dalsim textu rozumi Feditel nebo feditelka v zavislosti na obsazeni funkce

muZem nebo Zenou. Véta prvni plati obdobné pro pojmy zaméstnanec, uchazec, feditel, zastupce,
urednik, spolupracovnik, expert, Gcastnik, ¢len apod.

1.1.:
a) Uved'te konkrétné, jak byl princip rovného postaveni zen a muzu prosazovan
vramci medialni politiky v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého c&lena viady
(rozhovory, €lanky, publikace, informace o rovnych pfilezitostech zen a muzl na
webovych strankach ministerstva, tiskové konference apod. — uvedte stru€ny popis a
pocet).

V nékolika tiskovych zpravach se Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale
jen "MMR") zamérilo mj. na horizontalni téma regionalni politiky EU — rovné
pfileZitosti muzd a Zen. Uskutecnil se rovnéz profilovy rozhovor v médiich s pracovné
nejvySe postavenou Zenou na MMR — vrchni reditelkou sekce kabinetu ministra.

V textu byla zminéna problematika sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

b) Uved'te konkrétni opatieni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzl v oblasti medialni politiky a vécnou pusobnosti kazdého
¢lena vlady. Informace, pokud mozno, téz kvantifikuijte.

Nas resort nereSi otazku prosazovani rovnych pfilezitosti v medialni
oblasti. Za zminku vSak stoji skute¢nost, Ze kazdy z projekti Zadajicich o evropské

penize musi spinit mj. podminku rovnych pfilezitosti Zen a muZza.

1.2.:
a) Uvedte konkrétné, zda a jak byly pfizpusobeny dil¢i metody personalni politiky
ministerstva pozadavku podporovat vybér Zen do vedoucich pozic a jak bylo
metodicky zabezpecleno provadéni tohoto opatfeni v fizenych organech a institucich.
Pri obsazovani pracovnich mist a vybéru osob do funkci je
respektovana zasada rovnych prilezitosti a mezi zakladni povinnosti vedoucich
zaméstnancu ministerstva patfi dle organiza¢niho fadu sledovat a vyhodnocovat ve
Své pusobnosti uplatnéni principl rovnosti Zen a muZzd. V souladu s organizaénim

radem ministerstva a dalSimi vnitfrnimi pfedpisy, které se dotykaji prosazovani



rovnosti zen a muzi vresortu MMR, odpovida vedouci zaméstnanec za vybér
vhodnych kandidatd dle poZadované kvalifikace. Prakticky v8ech vybérovych
pohovorti na MMR se ucastni zastupce personalniho odboru, jehoZz ukolem je mij.
"dohled” nad plnénim zasad zakazu diskriminace, resp. nad praktickou aplikaci

zasad rovnych prilezitosti Zen a muzi na MMR.

b) Uvedte udaje o pocétech zaméstnancu podle funkce a pracovniho zafazeni k
31. 12. 2008, a to ve struktufe a Clenéni podle pfilozené tabulky. Vyhodnotte jejich

vyvoj za posledni deset let’. Pfipadné uvedte i poéty uchaze&l o vedouci pozice dle

pohlavi.

Nad réamec poZadované tabulky uvadime:
Funkce Polet muzi Podil muzi Pocet Zeny Podil Zeny
1. naméstek 1 100% 0 0%
nameéstek 2 100% 0 0%
feditel ufadu 1 100% 0 0%
vrchni feditel sekce 3 60% 2 40%
feditel odboru 18 72% 7 28%
zastupce fed. odb.
+ vedouci oddéleni 11 65% 6 35%
zastupce fed. odb. 1 100% 0 0%
vedouci samostat. oddél. 3 100% 0 0%
vedouci oddéleni 20 53% 18 47%
odb. referent - sekretarka 0 0% 12 100%
vedouci odborny referent 162 35% 299 65%
odborny referent 1 10% 9 90%
tiskaf na maloofsetu 0 0% 1 100%
obsluha telefonu 1 100% 0 0%
fidi€ silni€¢. mot. vozidla 9 100% 0 0%
Celkem 233 354

Pocty uchazecu o vedouci pozice z hlediska pohlavi nemame evidovany. Rovnéz
pfesna data za desetileté obdobi nemame k dispozici. Je vSak patrné, Ze pocty

uchazecu — Zen (a prijatych Zen) na MMR mayji jednoznacné vzrastajici tendenci.

! Tyto udaje jsou uvadény v kazdoro¢ni Souhrnné zpravé o pInéni Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezZitosti pro Zeny a muze, ktera je pfedkladana vliadé ke schvaleni.
http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=39251



http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=39251

c) Uvedte, jaka konkrétni opatieni byla pfijata pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich funkcich vaseho ministerstva?

V tomto bodé je mozno odkazat na odpovéd’ k bodu ¢. 1.2. pism. a).
Nad ramec toho byla zrealizovana Skoleni zaméfena na oblast ,vedeni prijimacich
pohovortl s uchazeci o zaméstnani®, kde je otazka zakazu diskriminace a rovného
zachazeni zasadni prioritou.
V soucasné dobé maji na MMR muzi i Zeny ve shodném (srovnatelném) pracovnim
zafazeni (pozici) shodné postaveni z hlediska pracovnich podminek i z hlediska

podminek platovych.

1.3.:
a) Uvedte, jakym zpusobem prosazuji zastupci vaseho ministerstva v Radé
hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a skupinach rovné
prilezitosti zen a muza.

. Zastupcem v Radé hospodarské a socialni dohody za MMR je

1. mistopredseda vlady a ministr pro mistni rozvoj.

b) Uvedte konkrétni opatreni vzesla z jednani Rady hospodaiské a socialni dohody
(Ci jejich pracovnich tymu a skupin), ktera prosazuji zasadu rovného postaveni zen a
muzl, zejména v otazkach odménovani a pracovnich podminek. Informace, pokud
mozno, téz kvantifikujte.

ZDE vypiste: V roce 2008 nebylo pfijato konkrétni opatfeni.

1.4.:

a) Uvedte pocet a nazvy nestatnich neziskovych organizaci, zabyvajicimi se
rovnymi pfilezitostmi zen a muzu, se kterymi ministerstvo spolupracuje (pravidelng,
ad hoc.), v jakych zalezitostech a jaké jsou konkrétni vysledky této spoluprace.

Od roku 2003 nepravidelné spolupracoval personalni odbor MMR
s neziskovou organizaci Gender Studies a oddélenim pro rovnost pfilezitosti zen

a muzu na Ministerstvu prace a socialnich véci.

b) Uvedte, zda ministerstvo spolupracuje s NNO pfi pfipravé navrhi pravnich
predpist nebo jinych zasadnich rozhodnuti napf. v ramci pfipominkového Fizeni.
V kladném pripadé stru¢né popiste tuto spolupraci.

Zastupci nestatnich neziskovych organizaci byli prostfednictvim Rady

viady pro NNO mj. é&leny v Ridicim a koordinaénim vyboru pro pfipravu
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programovych dokument( na c¢erpani strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti
v letech 2007 - 2013 i v jeho pracovnich skupinéch. Clenové pracovni skupiny
a Ridiciho koordinadniho vyboru se aktivné podileji na pfipravé programovych
dokumentt pro Cerpani evropskych fondd v pfistich sedmi letech — zejména
Narodniho strategického referencniho ramce a operacnich programu. PFi pfipravé
nékterych dokumentu jsou zastupci NNO ucastni v ramci pripominkovych fizeni (pF.
zpracovavani programovych dokumentd, které umozni ¢erpani financ¢nich prostfedku
ze Strukturalnich fondt prostrednictvim Narodniho strategického referenéniho ramce
INSRR/ pro programové obdobi 2007-2013).

1.5.:
a) Uvedte, kolika se resort uéastnil programa (projekta) EU, ¢&i jinych
mezinarodnich programu deklarujicich jako jeden ze svych principu rovné pfilezitosti
Zen a muzu.

MMR se v roce 2008 nezucastnilo mezinarodniho programu, ktery

deklaruje jako jeden ze svych hlavnich princip( rovné prilezitosti Zen a muZza.

b) Uved'te nazev programu a jeho projektt, popiste zpusob, jak byl do jednotlivych
projektu uvedeny princip konkrétné implementovan, kdo dalSi se na projektu podilel
(v8etné podilu na spolufinancovani a jeho vyse), pfipadné kdo jej v CR garantoval.

Viz. bod ¢&. 1.5. pism. a)

c) Uvedte konkrétni pfinos k rovnym prilezitostem zen a muzu, kterého bylo
projektem (programem) dosazeno.

Viz. bod ¢&. 1.5. pism. a)

1.6.:

a) Uvedte pocet vzdélavacich akci o lidskych pravech a o uplatiiovani principu
rovnych pfilezitosti zen a muzl (konkrétni témata jednotlivych Skoleni ¢i seminard,
pro koho jsou tato Skoleni &i seminafe urena).

Vzdélavaci akce, které by se zabyvaly vyhradné otazkou lidskych prav,
resp. rovnych pfilezitosti Zen a muzu, MMR v loriském roce neusporadalo. Nicméné
rada vzdélavacich aktivit MMR s touto problematikou dzce souvisi, popr. se ji
v urcitych castech dotyka. Konkrétné se jedna o realizované seminare/Skoleni

k tématu etiky ve statni spravé a zejména pak Skoleni zamérené na problematiku



spravného vedeni prijimaciho pohovoru s uchaze¢i o zaméstnani, kde byla otazka

zakazu diskriminace a rovného zachazeni zasadnim aspektem..

b) Uved'te pocet pracovniki, koncepénich pracovniku, pracovnikd s rozhodovacimi
pravomocemi a dalSich odbornych pracovniku, ktefi se Skolenich o lidskych pravech
a o uplatiiovani principu rovnych pfilezitosti Zen a muzi zacastnili.

S ohledem na skutecnost, ze MMR, jak vySe uvedeno, nerealizovalo
v r. 2008 vzdélavaci akce, které by se zabyvaly vyhradné otazkou rovnych prileZitosti
Zen a muZzd, neni mozné pocty zaméstnancu blize specifikovat.
VySe zminéné Skoleni zaméfené na problematiku spravného vedeni pfijimaciho
pohovoru s uchazeCi o zaméstnani se zucastnili jak zaméstnanci odboru
personalniho (ktefi se vybérovych pohovort jako pfisedici zucastriuji), tak vedouci

zaméstnanci MMR, ktefi tyto pohovory vedou.

1.7.:

Uved'te, jak jsou pfi pfipravé pravnich predpisi do navrh( zafazovany instituty

k odstranovani znevyhodriovani zastoupeni zen a muzl (tzv. pozitivni akce).
Informace, pokud mozno, téz kvantifikujte.

V loriském roce nebyl nasim resortem pfipravovan ¢i doplriovan pravni
predpis, v ramci kterého by bylo vhodné zarazeni institutt k odstrariovani pfipadného
znevyhodriovani v zastoupeni Zzen a muZzi v Gcasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach dle usneseni viady ¢. 540/2008. Napfr. odbor bytové politiky k tomuto bodu
sdélil: ,Pravni predpisy v oblasti bytového prava se nijak nedotykaji rovnosti muzu
a zen, nebot jejich pfedmétem neni pravni dprava postaveni fyzickych osob ve
vztahu Kk jejich zpdsobilostem, pravum a povinnostem. Zakony spojené s bydlenim

Zadna diskriminacni ustanoveni ve spojitosti s pohlavim osob neobsahuji.“

1.8.:

Uvedte, zda a do jakych zasadnich koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich

dokumentl bylo zapracovano hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muzu. Informace,
pokud mozno, téz kvantifikujte.
V roce 2008 dle dostupnych informaci nebylo hledisko rovnych

prilezitosti Zen a muzu do obdobnych dokumentu zapracovano.



1.9.: (odpovida ministryné pro lidska prava a mensiny)

Informujte o dosavadnim prubéhu, pfipadné i o vysledcich vefejné diskuse. Jaké
prostfedky jsou vyuZzivany k podpofe vefejné diskuse? Informace, pokud mozno, téz
kvantifikujte.

ZDE vypiste:

1.10.:

Uvedte struéné obsah vyhodnoceni plnéni resortnich priorit a postupl pfi
prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze za rok 2008. Informace, pokud
mozno, téz kvantifikujte.

ZDE vypiste:

1.11.:

a) Struéné popiste zakladni zaméreni Priority a postupy pfi prosazovani rovnych

prilezitosti pro zeny a muze pro rok 2009.

ZDE vypiste:

b) Uvedte internetovy odkaz, kde jsou Priority uvedeny.

ZDE vypiste:

1.12.:

Struéné popiste, jakym zplsobem byly v ¢ervenci 2008 doplnény resortni priority a

postupy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

ZDE vypiste:

1.13.:

Uvedte, jakym zplisobem byly vysledky genderovych analyz zapracovany do
koncepénich materiald spadajicich do vécné pusobnosti ministerstva, a které
materialy to byly.

ZDE vypiste:

1.14.: (odpovida ministr vnitra)

Uvedte konkrétni nabidky vzdélavani (stru¢ny popis a pocet) ufednik(l verejné
spravy a zaméstnancu ve spravnich ufadech zaméfujici se na problematiku rovnych
pFilezitosti Zen a muzl, s moznosti vyuzit e-learningovou formu vzdélavani.

ZDE vypiste:



1.15.:

Uved'te pocet a struény popis projekta prosazujicich rovné pfrilezitosti zen a muzu,
které byly ministerstvem v ramci dotacCni politiky podporovany v€etné vyhodnoceni
téchto projekta.

ZDE vypiste:

1.16.:

Uvedte, jakym zpusobem resort pfi pFipravé rozpoctd pfihlizi k genderovému
hledisku.

ZDE vypiste:

1. 17.: (odpovida ministr zahrani¢nich véci)

Uvedte, jak resort zahraniCnich véci zohlednuje princip rovnych pfilezitosti zen a
muzu pfi tvorbé koncepci vécnych politik a projektd rozvojové spoluprace ve vsech
institucionalnich strukturach a na vSech urovnich rozhodovaciho procesu.

ZDE vypiste:

1. 18. : (odpovida ministr prace a socialnich véci, po postoupeni agendy ministr
vnitra)

Uvedte, zda a jak byla zpracovana analyza relevantnich aspektl migraéni a
integraCni politiky z hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzl a zda je vedena
statistika nelegalni migrace a pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky s ohledem na
genderovy aspekt. Informace, pokud mozno, téz kvantifikujte.

ZDE vypiste:

1. 19. : (odpovidéa vedouci Ufadu viady)
Uvedte odkaz a stru€ny popis internetové stranky vénované vladni politice rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze.

ZDE vypiste:

2.1.:

a) Uvedte, jakym zplisobem jsou revidovany platné pravni predpisy s ohledem na
princip rovnych pfilezitosti Zzen a muza.

ZDE vypiste:



b) Uvedte podrobnou informaci o stavu transpozice norem EU o rovnych
prilezitostech pro zeny a muze do pravnich predpisu tykajicich se vécné plsobnosti
ministerstva.

ZDE vypiste:

2.2.:

a)Uvedte, jakym zpuisobem je do systému vzdélavani soudcu, statnich zastupcu,
policie a dalSich pravnich odbornikll zafazena problematika rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze, v€etné jeji pravni upravy.

ZDE vypiste:

b) Jakym zpusobem je monitorovana aplikace pravni Upravy rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze v praxi (pfiklady soudnich rozhodnuti tykajicich se diskriminace na
zakladé pohlavi).

ZDE vypiste:

3. 1. . (odpovida ministr prace a socialnich véci a ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy)

a) Uvedte struény popis a pocet nabidek vzdélavacich programd, jejichz
absolvovanim Zeny snaze naleznou pracovni uplatnéni.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, o jaké konkrétni programy byla nabidka rozSifena a jakym zpusobem je
rozSifovani nabidky podporovano.

ZDE vypiste:

c) Uvedte, jakym zplsobem byla vénovana pozornost specifickému postaveni zen
Zenam. Informace, pokud mozno, téz kvantifikujte.

ZDE vypiste:

3. 2. : (odpovida ministr prace a sociéalnich véci)
Uvedte pocet a strucny popis vysledkl probéhlych kontrol na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

ZDE vypiste:



3. 3. : (odpovida ministr skolstvi, mladeze a télovychovy)

a) Uvedte udaje o poctu divek a chlapci, ktefi zah3jili stfedoSkolské a
vysokoskolské studium technickych, humanitnich, pfip. dalSich obord vzdélavani
v roce 2008 ve srovnani s lety 2000, 2004, 2005, 2006 a 2007.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, jaka konkrétni opatreni byla pfijata ke zvySeni informovanosti, jak divek
a zen, tak chlapcd a muzid o moznostech jejich vzdélavani pro ,dané povolani
v netypickych a netradiCnich“ oborech.

ZDE vypiste:

c) Uvedte konkrétné, jak jsou divky a Zeny a chlapci a muzi k pfipravé na tato
povolani podnécovani. Informace, pokud mozno, tézZ kvantifikujte.

ZDE vypiste:

3. 4. : (odpovida ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

a) Uvedte konkrétni opatieni, ktera pini ukol zménit prostfednictvim ramcovych
vzdélavacich programu, ucCebnich a dalSich materiald stereotypni diskriminacni
pohled na postaveni zeny a muze ve vSech oblastech Zivota.

b) Uvedte, jak je prosazovan princip rovnych pfilezitosti Zen a muzd v ramci tzv.
,Bilé knihy*“.

ZDE vypiste:

3. 5. : (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy a ministr vnitra)

a) Uvedte, zda a jakym zplsobem bylo docileno zvySeni UCasti Zen na vzdélavani
a vycviku sméfujicimu k podpofe pfistupu Zzen k zaméstnanim, kde se vyuZivaji
informacni a komunikacni technologie.

ZDE vypiste:

b) Informace kvantifikujte, uvedte srovnani ucasti zen v letech 2004, 2005, 2006,
2007 a 2008.
ZDE vypiste:



3. 6. : (odpovida ministr skolstvi, mladeze a telovychovy)

a) Uvedte struény popis provedené analyzy ramcovych vzdélavacich
programu, ucebnic a uebnich pomucek pro zakladni skoly, jejiz vysledky poslouzi
jako podklad pro stanoveni kritérii pro ucebnice a pomucky, &imz dojde
k vyraznéjSimu vychovnému pusobeni z hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

ZDE vypiste:

b) Uvedte kritéria pro posuzovani u¢ebnic a u€ebnich pomucek z hlediska rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze.

ZDE vypiste:

3. 7. : (odpovida ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy)
a) Uvedte nazvy, témata realizovanych programu a vystupy z téchto programi
vCetné poctu zucastnénych pedagogu a pedagogickych pracovniku.

ZDE vypiste:

b) Uvedte struény popis a pocet Skoleni vychovnych poradct v problematice
rovnych pfilezitosti Zen a muzl probéhla a probihaji, poCet zapojenych Skol a
vychovnych poradcu.

ZDE vypiste:

3. 8. : (odpovida ministr prace a socialnich véci)

a) Uvedte pocet poradcu pro volbu povolani, zprostfedkovatelli prace a dalSich
zaméstnancl pfi ufadech proskolenych v problematice rovnych pfilezitosti zen a
muza.

ZDE vypiste:

b) Uvedte zplsob, jakym bylo zajisténo uplathiovani ziskanych poznatk( ze Skoleni
o problematice rovnych pfilezitosti zen a muzl pfi poradenské €innosti.

ZDE vypiste:

4. 1. : (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uved'te, jaka opatireni se pfipravuji (byla pfijata) k tomu, aby byl nezbytny vykon
osobni péCe o déti a potfebné Cleny rodiny zohlednovan pfi stanoveni podminek a
vySe narokl na socialni davky, davky socialniho pojisténi, davky v nezaméstnanosti

apod. bez ohledu na pohlavi pecujicich osob.
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4. 3. : (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr pro mistni rozvoj, ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministr zdravotnictvi)

a) Uvedte zplisob a rozsah statni podpory poskytované na zfizovani a provoz
statnich a nestatnich zafizeni, ve kterych je resortem zabezpeCovana nebo
podporovana péce o déti a potiebné ¢leny rodiny a rozvoj socialnich sluzeb (zejména
peCovatelské sluzby, dennich stacionafu, osobni asistence a pod), v€etné vySe
vynaloZzenych prostfedkd (v letech 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 a
2008). Vyhodnotte uc€innost této podpory

MMR Zadnou podporu na zarizeni socialnich sluzeb neposkytuje.

b) Uvedte, zda je dle VaSeho prlzkumu stavajici sit jednotlivych druhl téchto
zafizeni dostate¢na z hlediska jejich €etnosti, hustoty a dostupnosti.

Viz. bod ¢. 4.3. pism. a)

c) Uved'te udaje o poctu déti a potiebnych ¢lent rodiny umisténych ve statem
provozovanych nebo podporovanych zafizenich, informujte o mife eventualné
neuspokojenych zadosti o podporu.

Viz. bod ¢. 4.3. pism. a)
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4.5. : (odpovida ministr pro mistni rozvoj)

a) Uvedte, zda a jak je podporovano zfizovani bytd pro osoby se zvlastnimi
potfebami, v€etné osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé rodinné situaci a obéti
domaciho nasili.

ZDE vypiste: MMR kazZdoroéné vyhlaSuje podprogram Podpora vystavby
podporovanych bytt, ktery stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu
podporovanych byt uréenych k bydleni osob se zvlastnimi potfebami v oblasti
bydleni. Jedna se o dva dotacni tituly:

e pecovatelsky byt je uréeny osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace
v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu.

e vstupni byt je uréeny osobam, které v dusledku nepfiznivych Zivotnich okolnosti

nemayji pristup k bydleni a to ani pfi vyuZiti vSech stavajicich nastroji bytové politiky.

b) Uvedte pocet téchto bytd, pocCet Zadatell o tyto byty, z toho pocCet uspésSnych a
neuspésnych zadatell, pokud mozno, dle pohlavi.

ZDE vypiste: MMR mize uvést pouze pocet bytu, které byly v roce 2008 postaveny
s pomoci dotace. Ostatni informace Ize ziskat pouze od obci, které podle zakona
C. 128/2000 Sh., o obcich a obecnich zfizenich maji v kompetenci realizaci bytové

politiky na mistni drovni.

Nasledujici tabulka uvadi pocty podporovanych byt na jejichz vystavbu byla v roce

2008 poskytnuta dotace.

pocet celkové finan¢ni fl:si?:;ll(
o zahajenych prostiredky na P TRy
rok dotacni titul o . (o, uvolnéné
bytu v daném zahajené blthy .
rocelll v mil. K& v daném roce
v mil. K&
celkem 214 115,127 115,127
Podporované|Pecovatelské
2008 byty byty 82 43,823 43,823
Vstupni byty 132 71,304 71,304

Wpoget bytd, jejichz vystavba byla zahajena v daném roce

2 Celkova vyse dotace na byty zahajené v daném roce, ktera je uvedena v Rozhodnuti o ucasti statniho rozpoctu
na financovani akce

B Céstky skuteéné v daném roce uvolnéné na akce zahajované, rozestavéné a dokonéované
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4. 6. : (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uvedte, struény popis metodiky fizeni socialnich pracovnikl organl socialné
pravni ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych pfilezitosti obou rodicu
v pécCi o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzl ve vztahu k détem a jak jsou
tito pracovnici fizeni.

ZDE vypiste:

4. 7. : (odpovida ministr prace a socialnich véci)
a) Uvedte konkrétni opatreni podporujici aktivni pfistup k otcovstvi, Cerpani
rodiCovské dovolené muzi a jejich vétSi zapojeni do péce o domacnost.

ZDE vypiste:

b) Uvedte pocet muzl na rodiCovské dovolené.

ZDE vypiste:

c) Uvedte primérnou délku rodiCovské dovolené cerpané muzi

ZDE vypiste:

5. 1. : (odpovida ministr zdravotnictvi)

a) Uvedte konkrétni zpusoby, jakymi je =zajiStovana informovanost Zen o
moznostech poskytovani zdravotni péce v téhotenstvi, pfi porodu a poporodnim
obdobi a jak je podporovana moznost Zen rozhodovat se o zpuUsobu, misté a
poskytovateli zdravotni péce.

ZDE vypiste:

b) Tyto informace kvantifikujte — napf. uvedte pocet publikaci, seminaru, letaka a
podobné.

ZDE vypiste:

5. 2. : (odpovida ministr zdravotnictvi)

a) Uvedte informaci o stavu rozvoje Narodniho programu zdravi a o formach a
vysledcich podpory projektl zaméfenych na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zzen a
prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

ZDE vypiste:
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b) Uvedte pocet projektu a jejich struény popis.

ZDE vypiste:

6. 1. : (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr Skolstvi, mladeze a
telovychovy, ministr vnitra)

a) Struéné popiste pripravu, eventualné prabéh vefejné informacni kampané
o nepfijatelnosti domaciho nasili a dalSich forem nasili pachaného na zenach.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, se kterymi nestatnimi neziskovymi organizacemi jste na pfipravé nebo
prubéhu kampané spolupracovali a stru¢né tuto spolupraci popiste.

ZDE vypiste:

6. 2. : (odpovida ministr prace a socialnich véci)

a) Stru¢né popiste a uvedte pocet konkrétnich akci &i projektl socialni prace
zaméfené na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢ind, na rodiny, kde je ohrozen
zdravy vyvoj a vychova déti.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, jak se resort podilel na rozSifovani sité azylovych domu pro zeny — obéti
nasili, azylovych domu s utajenou adresou a jakym zplUsobem podporoval nestatni
neziskové organizace zabyvajici se témito aktivitami. Uvedte pocet téchto azylovych
domu v letech 2004, 2005, 2006, 2007, 2008.

ZDE vypiste:

6. 3. : (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr spravedlnosti, ministr vnitra)
a) Uvedte informaci, jaka byla pfijata legislativni a jina opatfeni smétujici
k potlacovani domaciho nasili a k lepSi ochrané jeho obéti, v€etné déti — sveédku
domaciho nasili.

ZDE vypiste:
b) Uvedte polet zaznamenanych obéti domaciho nasili (dle pohlavi), v€etné déti —

svédkl domaciho nasili (popiste metodiku sbéru dat).

ZDE vypiste:
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6. 4. : (odpovida ministr vnitra)

a) Uvedte, jakym zplisobem monitorujete kroky zaméfené na boj proti domacimu
nasili sméfujici krealizaci opatfeni vedoucich Kk interdisciplinarnimu feSeni
problematiky domaciho nasili a k vytvofeni integrovaného systému pomoci jeho
obétem.

ZDE vypiste:
b) Uvedte, kdy byla za ucelem vySe zminéného monitorovani ustavena meziresortni
pracovni skupina. Uvedte udaje o jejim slozeni a jeji Cinnosti.

ZDE vypiste:

7.1.:

Uvedte konkrétni zpusob, jakym bylo v ramci resortu zabezpeceno sledovani a
vyhodnocovani u€innosti vladou pfijatych opatfeni.

ZDE vypiste:

7. 2. : (odpovida ministryné pro lidska prava a men$iny)
Uvedte, jak je vyhodnocovana ucinnost opatfeni k uplathovani principu rovnych
prilezitosti pro zeny a muze.

ZDE vypiste:

7. 3. : (odpovida predseda CSU)
Uvedte struénou informaci k pravidelnému ro¢nimu vydavani publikace obsahuijici
statistické udaje o uc€asti zen a muzu na rozhodujicich spole€enskych aktivitach.

ZDE vypiste:

7.4.:

a) Informujte jakym zpusobem byl v ramci grantové politiky resortu podporovan
vyzkum jevl, které vedou k diskriminaci na zakladé pohlavi, pfipadné k ohrozeni
jejich distojnosti, zdravi nebo zivota.

ZDE vypiste:

b) Uvedte pocet téchto vyzkumu a struény popis jejich vysledkd.

ZDE vypiste:
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c) Pokud vaSe ministerstvo nezadava v oboru své vécné pusobnosti vyzkumné
projekty tykajici se genderové problematiky, uvedte davody.

ZDE vypiste:
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2008 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

Ministr Ndméstek ostatni odborni Reditel /reditelka

/ministryné | /naméstkyné |  Reditel / Feditelka pracovnici/ resortni vedouci detas.
funkce = ministra odboru vedouci oddéleni racovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M V4 M| Z %7, M| Z %7, M| Z %7, M | Z %7, Z %7,
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 5 1 18 7 28 31 | 24 43,6 163 | 320 66,3 3 0 0 0 0

obrany: vojaci z povolani

obc¢ansti zaméstnanci

prace a socialnich véci

prumyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahrani¢nich véci - ustiedi

- zahrani¢i

zdravotnictvi

zemeédélstvi

zivotniho prostedi

Utad vlady:
ministr / ministryné

mistopiedseda vlady

predseda vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ feditel ufadu - uvadét v kolonce ,naméstek ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi;



