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Rovné prilezitosti zen a muzi:

priority Ministerstva pro mistni rozvoj v roce 2019

1. Princip rovného zachazeni zohlednit ve vSech koncepénich, strategickych a projektovych
dokumentech resortu.

2. Zajistit, aby podminka rovnych pfilezitosti byla soucéasti metodickych materiall
souvisejicich s ¢erpanim finanénich prostfedkl z evropskych fondu v pasobnosti resortu
a aby byly v ramci dotacni politiky podporovany projekty prosazujici rovné prilezitosti pro
Zeny a muze.

3. Oblast vzdélavani
-V ramci projektu Strategie rovnych pfrilezitosti (dale jen projekt Gender) pfipravit
novy modul vstupniho vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti jako soucast
vstupniho vzdélavani novych zaméstnanc( a statnich urfednika.
- v navaznosti na projekt Gender realizovat minimalné jednu prezenéni vzdélavaci
akci z oblasti rovnych pfilezitosti.

4. Opatfeni na podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

- pokraCovat vrealizaci projektu Gender vsouladu se stanovenym
harmonogramem — podporovat uplathovani flexibilnich forem prace, pilotné
ovéfit moznosti vyuzivani zkraceného tydne v ramci MMR, vytvofit letak pro
rodiCe na matefské a rodiCovské dovolené

- zorganizovat setkani ministra/ministryné s rodi¢i na matefské a rodiCovské
dovolené,

- vyhodnotit spolupraci a nadale spolupracovat s Ministerstvem financi pfi provozu
détské skupiny.

5. Oblast Fizeni lidskych zdroji a odménovani
- ve vybérovych fizenich pIné respektovat rovné pfileZitosti Zen a vénovat nadale
pozornost potfebnému zastoupeni zZen ve vedoucich funkcich.
- Implementovat ve zkuSebnim provozu nastroj LOGIB

6. Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze za rok 2019.

7. Dle navrh( pracovni skupiny pro prosazovani rovnosti Zen a muzu realizovat dalsi
opatfeni sméfujicich k prosazovani a dosahovani rovnosti zen a muzd.



