Priloha k €.j.: 21180/09 - RRP

Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni usneseni viady ¢. 964
ze dne 20. ¢ervence 2009 Aktualizovana opatreni Priorit a postupt vliady
pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze

Pod pojmem reditel se v dal§im textu rozumi reditel nebo reditelka v zavislosti na
obsazeni funkce muzem nebo Zenou. Véta prvni plati obdobné pro pojmy
zaméstnanec, uchazec, reditel, zastupce, urednik, pracovnik, expert, ucastnik, ¢len,
ucastnik, poradce,Zadatel apod.

1. Uvedte struéné obsah vyhodnoceni plnéni resortnich priorit a postupl pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok 2009. Informace, pokud
mozno, téz kvantifikujte.

Pro rok 2009 si Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen

»ministerstvo®) stanovilo priority v oblasti podpory zfizovani byti pro osoby se
zvilastnimi potfebami, v¢. osob s nezaopatienymi détmi v tizivé rodinné situaci a
obéti domaciho nasili — v roce 2009 tak byly vyhlaseny dva dotacni tituly:
Pecovatelsky byt a Vstupni byt — kvantifikace viz dale. Dal$i splnénou prioritou
bylo vzdélavani, zejména vzdélavani vedoucich zaméstnancu v oblasti prijimani
zaméstnancu, vedeni vstupniho pohovoru apod. Pri této prilezitosti byla pfijata i
nové Zasady pro pfijimani zaméstnanct Ministerstva pro mistni rozvoj
(rozhodnuti ministra ¢. 168/2009). Dale byly v ramci odboru personalniho
monitorovany udaje o poctech zaméstnanct ministerstva podle funkce a
pracovniho zarazeni z hlediska rovnych prilezitosti Zzen a muzu. Priority v oblasti
medialni politiky se z ddvodu personalnich zmén nepodarilo naplnit v planovaném

rozsahu.

2. a) Stru¢né popiste zakladni zaméreni Priorit a postupl pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2010.

Zakladni prioritou pro rok 2010 v oblasti rovnych pfilezZitosti bude vzdélavani —
vstupni vzdeélavani, specializované vzdélavani v rovném zachazeni, vzdélavani
vedoucich zaméstnancu (vybér zaméstnancl, hodnoceni zaméstnancl, zakaz
diskriminace). Dale se budeme snaZit zapojit do prosazovani rovnych prileZitosti i

prispévkoveé organizace a organizacni sloZky ministerstva.

b) Uvedte internetovy odkaz, kde jsou Priority uvedeny.

Priority budou zvefejnény po schvaleni pracovni skupinou na adrese:

http://mww.mmr.cz/Komunikace-s-uradem/rovne-prilezitosti.



3. Uved'te slozeni pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro zeny a muze, pfipojte
jeji statut, jednaci rad, konkrétni napln €innosti a zapisy z jednotlivych jednani.
Pracovni skupina krovnym prileZitostem bude na ministerstvu ziizena v prvnim
Ctvrtleti roku 2010.

4. a) Uvedte pocet vzdélavacich akci o rovnych pfilezitostech Zzen a muzi,
konkrétni témata jednotlivych vzdélavacich akci a pro koho jsou urCeny

O rovnych pfileZitostech jsou informovani vsichni nové nastupujici zaméstnanci
v ramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance ministerstva. VSichni
zaméstnanci jsou dale informovani o moznostech zafazeni do e-learningového kursu
Rovné prilezitosti Zen a muzu, které porfada Institut statni spravy. S danou
problematikou dale souvisi realizované seminafe na téma Vedeni lidi, kde je v ramci
kapitoly vybér zaméstnancu otazka zakazu diskriminace a rovného zachazeni

zdurazriovana.

b) Uved'te pocet pracovnikt, koncepcénich pracovnikd, pracovnikd s rozhodovacimi
pravomocemi a dalSich odbornych pracovnikl, ktefi se vzdélavacich akci o rovnych
prilezitostech Zen a muzl zucastnili a procento proSkolenych zaméstnancl a
zaméstnankyn.

V roce 2009 se vzdélavacich akci uvedenych v bodu 4.a) zucastnilo celkem 87

zaméstnancl, coZ znamena cca 15 procent zaméstnancd.

5. a) Uvedte, jakym zpusobem prosazuji zastupci vaSeho ministerstva v Radé
hospodaiské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a skupinach rovné
prilezitosti zen a muzu.

Zastupcem v Radé hospodarské a socialni dohody za ministerstvo je
ministr pro mistni rozvoj. Vedoucim pracovni skupiny RHSD pro mistni rozvoj je

nameéstek ministra pro legislativu a cestovni ruch.

b) Uvedte pocet jednani Rady hospodaiské a socialni dohody, kterych se zastupci
vaseho ministerstva zuc€astnili, projednavanou tématiku a konkrétni opatreni vzesia
z jednani Rady hospodarské a socialni dohody (Ci jejich pracovnich tymU a skupin),
ktera prosazuji zasadu rovného postaveni zen a muzl, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek..

Plenarni schize RHSD se v roce 2009 konala jednou (16.2.), pracovni skupina
RHSD pro mistni rozvoj se v roce 2009 neses$la. Zadné konkrétni opatfeni v oblasti

rovnych pfilezitosti v roce 2009 pfijato nebylo.



6. Uvedte pocet a struény popis zasadnich koncepcCnich, rozhodovacich a
hodnoticich materialt do kterych bylo zapracovano hledisko rovnych pfilezitosti zen
a muzd.

Zasady pro prijimani zaméstnanct Ministerstva pro mistni rozvoj
(rozhodnuti ministra ¢. 168/2009)

7. (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr pro mistni rozvoj, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministr zdravotnictvi)

a) Uvedte zplUsob a rozsah statni podpory poskytované na zfizovani a provoz
statnich a nestatnich zafizeni, ve kterych je resortem zabezpeCovana nebo
podporovana péce o déti a potiebné ¢Cleny rodiny a rozvoj socialnich sluzeb (zejména
peCovatelské sluzby, dennich stacionafli, osobni asistence a pod), vCetné vyse
vynalozenych prostfedku (v letech 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008
a 2009). Uvedte pocet a obsah konkrétnich opatfeni v této oblasti doplnény
statistikou vyvoje v dané oblasti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj neposkytuje dotace na ziizovani a provoz zafizeni, ve
kterych je zabezpecovana nebo podporovana péce o déti a potiebné Cleny rodiny a
rozvoj socialnich sluzeb. Dotace poskytované z Ministerstva pro mistni rozvoj jsou

uréeny na vystavbu najemnich bytu, nikoliv socialnich zarizeni.

b) Uvedte, zda je dle vasSeho pruzkumu stavajici sit jednotlivych druhl téchto
zarizeni dostateCna z hlediska jejich Cetnosti, hustoty a dostupnosti.
viz odpovéd 7.a)

c) Uvedte udaje o poctu déti a potiebnych ¢lent rodiny umisténych ve statem
provozovanych nebo podporovanych zafizenich, informujte o mife eventualné
neuspokojenych zadosti o podporu.

viz odpovéd 7.a)

10. a) Uved’te konkrétné, jak byl princip rovného postaveni Zen a muzu prosazovan
v ramci medialni politiky v souvislosti s vécnou pusobnosti ministerstva (rozhovory,
¢lanky, publikace, informace o rovnych pfilezitostech Zen a muzu na webovych
strankach ministerstva, tiskové konference apod. — uvedte stru€ny popis a pocet).

V nékolika tiskovych zpravach se ministerstvo zamérfilo mj. na horizontalni téma

regionalni politiky EU — rovné prilezitosti muzu a Zen.



b) Uved'te konkrétni opatieni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzl v oblasti medialni politiky ministerstva. Dale uvedte pocet
realizovanych medialnich akci a pfipadné vysi vynalozené finanéni ¢astky.

ZDE vypiste:

Nas resort nefesi otazku prosazovani rovnych prilezitosti v medialni oblasti. Nicméné
kazdy z projekt Zadajicich o evropské penize musi splnit mj. podminku rovnych

pfilezitosti Zen a muZzda.

11. (odpovidéa ministerstvo obrany)

Uvedte pocCet vzdélavacich akci o rovnych pfilezitostech Zen a muzu v rezortu
obrany, konkrétni témata jednotlivych seminafl, zpusob vzdélavani a pocet
ucastnika.

ZDE vypiste:

12. (odpovida ministerstvo obrany)

Uvedte jakym zplisobem je implementovana genderova problematika do pfipravy
vojenského personalu v souladu s Rezoluci €. 1325 Rady bezpecnosti OSN, dale
konkrétni poCet zen a muzl v zahrani¢nich vojenskych operacich.

ZDE vypiste:

13. Uvedte pocet, naklad a formu distribuce informacni brozury pro zaméstnavatele
0 moznostech podpory sladovani profesniho a rodinného Zivota, tj. o alternativnich
formach zaméstnani (napf. prace z domova, zkracené uvazky, flexibilni pracovni
doba apod.) a o podpore rodi€u na rodiCovské a matefské dovolené.

ZDE vypiste:

14. Uved’te pocet vzdélavacich akci v problematice rovnych pfilezitosti zen a muzd,
pocet UCastnikl z fad poradcl pro volbu povolani, zprostfedkovani prace a dalSi
zameéstnanych na ufadech prace.

ZDE vypiste:

15. a) Uvedte pocet kontrol dodrzovani pracovnépravnich predpist na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty. Déale popiste jejich vysledky a
pfipojte statisticky zpracované kontroly na dodrzovani ustanoveni o zakazu
diskriminace z hlediska pohlavi.

ZDE vypiste:

b) Strué¢né popiste metodiku vypracovanou ktomuto uCelu a uvedte na ni
elektronicky odkaz.
ZDE vypiste:

16. (odpovida ministerstvo prace a socialnich véci)

a) Uved'te pocet a druh vyuzitych informacénich prostfedk( smérfujicich k podpore
aktivniho otcovstvi a zaroven je strucné popiste.

ZDE vypiste:

b) Uvedte konkrétni opatreni podporujici aktivni pfistup k otcovstvi, Cerpani
rodiCovské dovolené muzi a jejich vétsi zapojeni do péCe o domacnost.
ZDE vypiste:

c) Uvedte pocet muzu na rodiCovské dovolené.



18. (odpovida ministr pro mistni rozvoj)

a) Uvedte, jak je podporovano zfizovani byt pro osoby se zvlastnimi potfebami,
vCetné osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé rodinné situaci a obéti domaciho nasili.
Dale uvedte, jaky je stav legislativnich opatreni v této oblasti.

Ministerstvo kazdorocné vyhlaSuje podprogram Podpora vystavby podporovanych
bytu, ktery stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu podporovanych
bytu uréenych k bydleni osob se zvlastnimi potfebami v oblasti bydleni. V roce 2009
stejné jako v predchozich letech byly vyhlaseny dva dotacni tituly:

e pecovatelsky byt je urceny osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace

v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu;

e vstupni byt je uréeny osobam, které v disledku nepriznivych Zivotnich okolnosti

nemayji pristup k bydleni a to ani pfi vyuZiti vSéech stavajicich nastroju bytové politiky.

b) Uvedte pocet téchto bytl, poCet zadatell o tyto byty, z toho pocet uspésSnych a
neuspésnych zadatell dle pohlavi.

Nasledujici tabulka uvadi poCty podporovanych bytu, na jejichZ vystavbu byla v roce
2008 a 2009 poskytnuta dotace.

pocet celkové finanéni finanéni
zahajenych prostiedky na prostiedky
rok dotacni titul )
byt v daném | zahajené byty v mil. | uvolnéné v daném
rocel! ke roce v mil. K&&!
celkem 214 115,127 115,127
Podporované |PeCovatelské
2008 82 43,823 43,823
pyty pyty
Vstupni byty 132 71,304 71,304
celkem 219 120,581 120,581
Podporované |PeCovatelské
2009 89 53,523 53,523
byty byty
Vstupni byty 130 67,058 67,058




W poget bytd, jejichz vystavba byla zahajena v daném roce
2 celkova vySe dotace na byty zahajené v daném roce, ktera je uvedena v Rozhodnuti o u&asti
statniho rozpoctu na financovani akce

B Castky skutedné& v daném roce uvolnéné na akce zahajované, rozestavéné a dokongované

Dotace na vystavbu podporovanych bytu je poskytovana obcim, které pfi uZivani
podporovanych byt museji splfiovat podminky pro poskytnuti a pouZiti dotace.
Pronajimani podporovanych byt postavenych s dotaci, které jsou ve vlastnictvi obci,
spada do samostatné plsobnosti obci. Ministerstvo pro mistni rozvoj nema zadné
informace o konkrétnich Zadatelich o pronajem podporovanych byt ani jejich

najemcich.

19. (odpovida ministr pro mistni rozvoj)

Uved'te zastoupeni z hlediska pohlavi ve spravnich a dozor€ich radach statnich
podnikd a akciovych spole¢nostech s vlastnickym podilem statu a jakym zpUsobem
dbate na prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl pfi jednani téchto rad.

Dle Priorit a postupl( vlady pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze

v roce 2009 se jedna o pusobnost Ministerstva prumyslu a obchodu.

20. (odpovida ministryné spravedInosti)

a) Uvedte pocet zucastnénych a pocet kurzii urenych soudim, statnim
zastupitelstvim a dal8im slozkam resortu justice, které se zabyvaji problematikou
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v ramci kurzt Justi¢ni akademie, pfipadné ve
spolupraci s jejimi partnery

ZDE vypiste:

b) Jakym zplisobem je monitorovana aplikace pravni Upravy rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze v praxi (pfiklady soudnich rozhodnuti tykajicich se diskriminace na
zakladé pohlavi).

ZDE vypiste:

21. (odpovida ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Uved'te zplsob implementace principu genderové senzitivni vychovy a vzdélavani
do ucitelské profese.

ZDE vypiste:

22. (odpovida ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Struéné predstavte a uved'te internetovy odkaz na metodiku genderové korektniho
jazyka pro oblast Skolstvi.

ZDE vypiste:

23. (odpovida ministr vnitra)

Uvedte, kdy byl vladé pfedloZen navrh legislativnich zmén, které zajisti pro volby do
Poslanecké snémovny, krajskych zastupitelstev a zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy minimalni 30% podil jak Zen, tak muz( na kandidatnich listinach. Dale stru¢né
predstavte tento navrh.

ZDE vypiste:



24. (odpovida ministr vnitra)

Uved'te vysledky ze zpracované analyzy stavu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
ve vybranych ufadech samospravy a zobecnéte je na celou samospravu. Dale
uvedte internetovy odkaz na tuto analyzu.

ZDE vypiste:

25. (odpovida ministr vnitra)

Uved'te konkrétni opatreni vedouci k odstraniovani a prevenci nasili zaloZzeného na
pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uvedte internetovy odkaz na
rezortni priority, ve kterych jsou tato opatfeni rozpracovana.

ZDE vypiste:

26. (odpovida ministr zahrani¢nich véci)

Uved'te jakym zplsobem je zapracovan princip rovnych pfilezitosti pro zeny a muze
pfi tvorbé koncepci vécnych politik rozvojové spoluprace ve vSech institucionalnich
strukturach a na v8ech urovnich rozhodovaciho procesu, v€etné praktické aplikace
pfi schvalovani projektl. Uvedte pocet projektd se zapracovanymi rovnymi
prilezitostmi pro Zzeny a muze.

ZDE vypiste:

27. (odpovida ministryné zdravotnictvi)

Uved'te poCet vydanych publikaci a zplasob jejich distribuce, pocet zucastnénych a
poCet vzdélavacich akci zaméfenych na zvySeni povédomi o prevenci a ochrané
zdravi zamérené na prevenci poruch pfijmu potravy.

ZDE vypiste:

28. (odpovida ministryné zdravotnictvi)

Uvedte pocet vydanych publikaci a zpUsob jejich distribuce, poCet zucastnénych a
poCet vzdélavacich akci zaméfenych na zvySeni povédomi o prevenci a ochrané
reprodukéniho zdravi v€etné pohlavné prenosnych nemoci.

ZDE vypiste:

29. (odpovida ministr zemédélstvi)

Uved'te konkrétné zplsob spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které
do venkovského prostoru a celkové napomahajici k rozvoji venkova. Dale uvedte
konkrétni vystupy z této spoluprace a jejich pfinos.

ZDE vypiste:

30. (odpovida ministr pro Zivotni prostredi)

Stru¢né popiste metodiku o zapracovani hlediska rovnosti zen a muzut do projektd a
planld s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi napf. pozemni stavby, méstskou zelen.
Uvedte internetovy odkaz na tuto metodiku.

ZDE vypiste:

31. (odpovida predseda CSU)

Uved'te struénou informaci k pravidelnému ro¢nimu vydavani publikace obsahujici
statistické udaje o ucCasti zen a muzl na rozhodujicich spolecenskych aktivitach,
datum vydani, naklad a distribu¢ni mista.

ZDE vypiste:



32. a) Uvedte konkrétné, zda a jak byly pfizpusobeny dil¢éi metody personalni
politiky ministerstva pozadavku podporovat vybér zen do vedoucich pozic a jak bylo
metodicky zabezpeceno provadéni tohoto opatreni v fizenych organech a institucich.
Pri obsazovani pracovnich mist a vybéru osob do funkci je respektovana zasada
rovnych pfileZitosti a mezi zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu ministerstva
patfi dle organizacniho radu sledovat a vyhodnocovat ve své pusobnosti uplatnéni
principl rovnosti Zen a muZzd. V souladu s organizacnim fadem ministerstva a
dal$imi vnitinimi pfedpisy, které se dotykaji prosazovani rovnosti Zzen a muZzd,
odpovida vedouci zaméstnanec za vybér vhodnych kandidati dle poZadované
kvalifikace. Dle pfijatych Zasad pro pfijimani zaméstnanct Ministerstva pro mistni
rozvoj (rozhodnuti ministra ¢. 168/2009) je povinnym ucastnikem vSech vybérovych
fizeni zastupce personalniho odboru, jehoZ ukolem je mj. prosazovani principu
zakazu diskriminace a prakticka aplikace zasad rovnych prilezitosti Zen a muzu na

ministerstvu.

b) Uved'te udaje o pocétech zaméstnancl podle funkce a pracovniho zarazeni k 31.
12. 2009, a to ve strukture a Clenéni podle pfilozené tabulky. Vyhodnotte jejich vyvoj
za posledni deset let’. Pfipadné uvedte i poéty uchazedli o vedouci pozice dle
pohlavi.

Viz tabulka. Pocéty uchaze¢l o vedouci pozice z hlediska pohlavi
neevidujeme. Z hlediska dlouhodobého vyvoje je patrné, Ze pocty Zen ve vedoucich

pozicich maji na ministerstvu jednoznacné vzristajici tendenci.

c) Uvedte, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich vaseho ministerstva?

Viz bod 32 a). V soucCasné dobé maji na ministerstvu muzi i Zeny ve shodném
(srovnatelném) pracovnim zafazeni (pozici) shodné postaveni z hlediska pracovnich

podminek i z hlediska podminek platovych.

33. a) Uvedte pocet a nazvy nestatnich neziskovych organizaci, zabyvajicimi se
rovnymi pfilezitostmi Zzen a muzd, se kterymi ministerstvo spolupracuje (pravidelné,
ad hoc.), v jakych zalezitostech a jaké jsou konkrétni vysledky této spoluprace.

! Tyto udaje jsou uvadény v kazdoro¢ni Souhrnné zpravé o pInéni Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, ktera je pfedkladana vladé ke schvaleni.
http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=39251



http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=39251

Od roku 2003 nepravidelné ministerstvo nepravidelné spolupracuje s neziskovou
organizaci Gender Studies, konkrétnim vysledkem je, Ze zaméstnancum je

k dispozici Zpravodaj Rovné pfileZitosti do firem, ktery tato organizace vydava.

b) Uvedte, zda ministerstvo spolupracuje s NNO pfi pfipravé navrhu pravnich
pfedpist nebo jinych zasadnich rozhodnuti napf. v ramci pfipominkového Fizeni.
V kladném pfipadé struéné popiste tuto spolupraci.

Zastupci nestatnich neziskovych organizaci byli prostiednictvim Rady viady pro NNO
mj. &leny v Ridicim a koordina&nim vyboru pro pfipravu programovych dokumentt na
cerpani strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti
v letech 2007 - 2013 i v jeho pracovnich skupinéch. Clenové pracovni skupiny
a Ridiciho koordinadniho vyboru se aktivné podileji na pfipravé programovych
dokumentt pro cCerpani evropskych fond( v priStich sedmi letech — zejména
Narodniho strategického referencniho ramce a operacnich programu. PFi pripravée
nékterych dokumentu jsou zastupci NNO ucéastni v ramci pfipominkovych Fizeni (pf.
zpracovavani programovych dokumentu, které umozni ¢erpani financnich prostredku
ze Strukturalnich fond( prostrednictvim Narodniho strategického referenéniho ramce
/NSRRY/ pro programové obdobi 2007-2013).

34. a) Uvedte, kolika se resort u€astnil programi (projektt) EU, &i jinych
mezinarodnich programu deklarujicich jako jeden ze svych principl rovné prilezitosti
Zen a muzu.

Ministerstvo se v roce 2009 nezucéastnilo evropského programu, ktery
deklaruje jako jeden ze svych hlavnich principt rovné pfileZitosti zen a muzu. V
ramci vyzvy 48 (IP 4.1.) Efektivni spravni turad (posilovani institucionalni kapacity a
efektivnosti vykonu verejné spravy a verfejnych sluzeb) ministerstvo vypracovalo
projekt, jehoZ cilem je mimo jiné vzdélavani zaméstnancut a vedoucich zaméstnancu,
projekt je v souladu s principy uplatriovani rovnych pfilezitosti (o pripadné podpore
projektu dosud nebylo ze strany vyhlaSovatele rozhodnuto).

b) Uved'te nazev programu a jeho projektt, popiste zpusob, jak byl do jednotlivych
projektl uvedeny princip konkrétné implementovan, kdo dalSi se na projektu podilel
(v€etné podilu na spolufinancovani a jeho vyse), pfipadné kdo jej v CR garantoval.

viz bod 34. a)

c) Uvedte konkrétni pfinos k rovhym prilezitostem Zzen a muza, kterého bylo
projektem (programem) dosazeno.



viz bod 34. a)

35. Uvedte, jak jsou pfi pripravé pravnich predpist do navrhll zafazovany
instituty k odstranovani znevyhodrniovani zastoupeni zen a muzua (tzv. pozitivni akce).
Informace téz kvantifikujte.

Z&dné takové instituty nebyly do névrhi pravnich predpisti zafazeny.

36. Uved'te konkrétni nabidky vzdélavani (stru¢ny popis a pocet) ufedniki vefejné
spravy a zaméstnancu ve spravnich ufadech zaméfujici se na problematiku rovnych
pFilezitosti Zzen a muzl, s moznosti vyuzit e-learningovou formu vzdélavani.

O rovnych pfileZitostech jsou informovani vSichni nové nastupujici zameéstnanci
v ramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance ministerstva — v roce 2009 se
jednalo o 75 zaméstnancu. VSichni zaméstnanci jsou dale informovani o moznostech
zafazeni do e-learningového kursu Rovné prileZitosti Zen a muzu, které porada
Institut statni spravy (v roce 2009 se zucCastnil 1 zaméstnanec). S danou
problematikou dale souvisi realizované seminare na téma Vedeni lidi, kde je v ramci
kapitoly vybér zaméstnancu otazka zakazu diskriminace a rovného zachazeni

zddrazriovana (11 zaméstnancu).

37. Uvedte pocet a struény popis projektu prosazujicich rovné prilezitosti Zen a
muzl, které byly ministerstvem vramci dotaéni politiky podporovany véetné
vyhodnoceni téchto projektu.

Kazdy z projektd Zadajicich o evropské penize musi splnit mj. podminku rovnych
prilezitosti Zen a muZzd. V ramci projektu nejsou podporovany Zadné aktivity, které by
pfi své realizaci vedly k nerovnému ¢&i nediskriminaénimu pfistupu vaéi cilovym

skupinam.

38. Uvedte, jakym zplsobem resort pfi pfipravé rozpocta pfihlizi k genderovému
hledisku.

Tento bod nebyl soucasti schvalenych Priorit a postupl viady pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v roce 2009. Generové rozpoctovani mize byt
vramci ministerstva uplatiovano az poté, co Ministerstvo financi CR schvali

pfislusnou metodiku.
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migrace a pobytu cizincli na izemi Ceské republiky s ohledem na genderovy aspekt.
Informace téz kvantifikujte.
ZDE vypiste:

40. a) Uved'te, jakym zpusobem jsou revidovany platné pravni predpisy s ohledem
na princip rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

V roce 2009 nebyly Zadné platné pravni predpisy v pusobnosti ministerstva

revidovany.

b) Uvedte podrobnou informaci o stavu transpozice norem EU o rovnych
prilezitostech pro zeny a muze do pravnich predpisu tykajicich se vécné pusobnosti
ministerstva.

Nespada do pusobnosti ministerstva pro mistni rozvoj.

41. (pro ministerstvo prace a socialnich véci a ministerstvo Skolstvi, mladezZe a
télovychovy)

a) Uvedte struény popis a pocet nabidek vzdélavacich programd, jejichz
absolvovanim Zeny snaze naleznou pracovni uplatnéni.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, o jaké konkrétni programy byla nabidka rozSifena a jakym zpusobem je
rozSifovani nabidky podporovano.
ZDE vypiste:

c) Uvedte, jakym zplsobem byla vénovana pozornost specifickému postaveni zen
Zijicich na venkové, zenam star§im 55 let, matkdm samozZivitelkdm a Zenam
z etnickych mensin. Informace kvantifikujte.

ZDE vypiste:

42. (pro ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy)

a) Uvedte udaje o poctu divek a chlapcu, ktefi zahajili stfedosSkolské a
vysokoSkolské studium technickych, humanitnich, pfip. dalSich obortu vzdélavani
v roce 2009 ve srovnani s lety 2000, 2004, 2005, 2006, 2007 a 2008.

ZDE vypiste:

b) Uvedte, jaka konkrétni opatreni byla pfijata ke zvySeni informovanosti, jak divek
a zen, tak chlapcl a muzi o moznostech jejich vzdélavani pro ,dané povolani
v netypickych a netradiCnich® oborech.

ZDE vypiste:

c) Uvedte konkrétné, jak jsou divky a Zeny a chlapci a muzi k pfipravé na tato

povolani podnécovani. Informace téz kvantifikujte.
ZDE vypiste:

43. Uved'te, jakym zpisobem monitorujete kroky zamérené na boj proti domacimu
nasili sméfujici krealizaci opatfeni vedoucich Kk interdisciplinarnimu feSeni
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problematiky domaciho nasili a k vytvofeni integrovaného systému pomoci jeho
obétem.

Nespada do pusobnosti ministerstva pro mistni rozvoj.

44. Uvedte konkrétni zptisob, jakym bylo v ramci resortu zabezpeceno sledovani a
vyhodnocovani ucinnosti vladou pfijatych opatfeni.

Sleduje koordinator rovnych prilezitosti pro muze a Zeny.
45. a) Informujte jakym zptisobem byl v ramci grantové politiky resortu podporovan
vyzkum jevl, které vedou k diskriminaci na zakladé pohlavi, pfipadné k ohrozeni

jejich dustojnosti, zdravi nebo Zivota.

V roce 2009 nebyl Zadny takovy vyzkum realizovan.

b) Uvedte pocet téchto vyzkumu a struény popis jejich vysledkd.
V roce 2009 nebyl zadny takovy vyzkum realizovan.

c) Pokud vaSe ministerstvo nezadava v oboru své vécné pusobnosti vyzkumné
projekty tykajici se genderové problematiky, uved'te divody.

Nespada do pusobnosti ministerstva pro mistni rozvoyj.
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L . . Tabulka ¢. 1
UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2009 (zdroj: resorty)

o o _| Nameéstek 3 ostatni odborni Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | jnameéstkyné | Reditel/feditelka pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru vedouci oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M z M| Z % | M| Z| %2 | M| 7 % | M| Z %Z M | Z %Z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 4 0 20 | 17 46 21 | 26 55 |158 |326 67 2 1 33% 0 0 0

obrany: vojaci z povolani

obc&ansti zaméstnanci

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra
zahrani¢nich véci -
Ustredi

zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostiedi

Ufad vlady:
ministr/ministryné

mistopfedseda vlady

pfedseda vlady

Celkem
pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka uradu - uvadét v kolonce ,nameéstek/naméstkyné ministra®, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.
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