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Ministerstvo pro misti rozvoj se zapojuje do plnéni nové Viadni strategie pro rovnost Zen a muz
v Ceské republice

V prvnim é&tvrtleti roku 2021 byla usnesenim vlady CR schvalena nova Vladni strategie pro
rovnost zen a muzii v Ceské republice na obdobi 2021 — 2030 (Strategie 21+). Cilem strategie je
formulovat rdmec pro opatieni statni spravy, ktery prispéje k dosazeni rovnosti Zen a muza v
CR. Uéelem téchto opatieni je podpofit a rozvinout ispéchy a pozitivni zmény, kterych jsme v
nékterych oblastech dosahli, a zaméfit se na oblasti, kde se naopak genderové nerovnosti
prohlubuji.

Nova Strategie 21+ pokryva celkem osm oblasti spoleCenského Zivota: Prace a péce, Rozhodovani,
Bezpedi, Zdravi, Poznani, Spolecnost, Vnéjsi vztahy, Instituce. Gestorem tvorby Strategie 21+ a jejim
koordinatorem je Ufad vlady Ceskeé republiky, odbor rovnosti Zen a muza.

Vladni Strategie 21+ pro rovnost Zen a muzu tak definuje aktivity vlady v oblasti rovnosti Zen a muz( na
pristi desetileti. K jejimu pIlnéni budou slouzit kromé béznych innosti ministerstev i EU fondy a fondy
EHP/Norska.

Strategie 21+ je jiz druhym ramcovym viladnim dokumentem pro uplatiovani politiky rovnosti zen a
muz( v Ceské republice, navazuje na VIadni strategii pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta
2014 - 2020. Integralni sou&asti Strategie 21+ je jeji propojeni na politiky provadéné nebo koordinované
na urovni EU (vC€etné evropského semestru &i Strategie EU pro rovnost Zzen a muz(). Strategie 21+ je
také Uzce provazana s lidskopravnimi zavazky vyplyvajicimi z mezinarodnich umluv a pfislusnych
monitorovacich organda.

K ukoliim, které ze Strategie 21+ se vyjadfila statni tajemnice a zaroven ¢lenka Rady vlady pro rovnost
Ing. Zdenka PikeSova, MPA.

Jaké ukoly z nové strategie vyplyvaji pro Ministerstvo pro mistni rozvoj?

Strategie 21+ je dulezitym dokumentem, kterym se bude v oblasti rovnosti fidit statni sprava v obdobi
nasledujicich deseti let. Jednotlivé kapitoly a oblasti spole¢enského Zivota, které Strategie 21+ resi, jsou
rozpracované do 26 strategickych a 124 specifickych cild.

Ukoly, kterym se Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) v nésledujicim obdobi bude vénovat, zahrnuji
zejména oblast vefejného prostoru, bydleni, regionélniho rozvoje i samotného fungovani MMR. Pri
plnéni cili a zavadéni souvisejicich opatrenich bude MMR tzce spolupracovat s dalSimi ministerstvy,
samospravou, nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi partnery.

V oblasti regionalniho rozvoje je jednim z cili MMR a dalSich spolupracujicich subjektu zlepSit
dostupnost mist v matefskych Skolach, a to zejména ve venkovskych oblastech.

Strategickym cilem je také sniZit miru ohroZzeni chudobou, zejména Zen, konkrétné zajistit snizujici se
pocet rodin Zijicich v ubytovnach nebo azylovych domech. MMR bude podporovat programy zamérené
na socialni bydleni a vystavbu ¢i prestavbu socialnich byt a nastavi vhodné podminky pro uhradu
néjemného.

Dalsi ukoly, na kterych se MMR podili, jsou zaméfené na podporu pocitu bezpedi ve vefejném prostoru,
dostupnosti bezpeéného bydleni pro vSechny osoby ohroZzené domacim nasilim (bez ohledu na vék,
pohlavi, pocet déti, ad.), napf. prostfednictvim prostupného bydleni, startovacich byt( s requlovanym
néamem ¢i jinou formou ,socialniho® bydleni. Stejné tak je nutné zlepS$it dostupnost specializovanych
sluzeb pro vSechny obéti genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti.

V oblasti vefejného prostoru musi také dojit ke sniZzeni miry tolerance genderové podminéného a
domaéaciho nasili u vefejnosti odborné i Siroké a zvySovat povédomi o problematice sexualniho
obtéZovani a moznostech jeho feSeni ve statni spravé. V navaznosti na tyto cile bude MMR v ramci
vyzev programi IROP podporovat opatfeni zamérena na zvySeni pocitu bezpedi ve verejném prostoru.



S ukoly, které na nas v oblasti fizeni lidskych zdroji ve Strategii 21+ &ekaji, nam vyrazné pomohlo
nastaveni internich procest a metodik, které bylo vysledkem realizovaného projektu Strategie lidskych
zdroji na MMR (projekt Gender), ktery byl realizovan v letech 2017-2020. Dal$i pozitivni vliv bude mit
zajisté i pravé realizovany projekt SMART.

Doslo k néjakému pozitivnimu vyvoji v éasto zminované oblasti rovnosti odménovani muziu a
zenv CR?

Rdzné mezindrodni prizkumy ukazuji, Ze se situace neustéle mirné zlepsuje. Ale i pfes trend stale se
snizujiciho platového rozdilu v odmériovani muzi a Zen je ukolem v8ech ministerstev disledné
podporovat pozitivni vyvoj ve svych ufadech, analyzovat stav, transparentné informovat o platovych
rozdilech a pracovat na snizovani rozdilti v odmériovani. MMR je na tom v tomto ohledu pomérné dobre,
Jjak ukazala v uplynulém obdobi pilotni implementace analytického nastroje LOGIB, nerovnost
v odmériovani je na MMR mezi muZi a Zenami na urovni 1%. Zajimavé budou jisté vysledky z jinych
ustfednich organu statni spravy, ktefi momentalné implementaci LOGIB zvazuji.

Ovlivnilo obdobi pandemie tvorbu nové strategie?

Do pinéni Strategie 21+ se urcité promitnou i zkuSenosti, které jsme ziskali béhem pandemie Covid-19.
Pandemie méla a stale ma zasadni dopad na zdravi, hospodarstvi, spole¢enské chovani, skolstvi, trh
prace a vSechny dalsi oblasti Zivota, rovnost Zen a muzi nevyjimaje. V prostfedi MMR se jednalo
zejména o zkusSenosti v oblasti sluzby/prace z z jiného mista vykonu (home office), kterou si mélo
moznost vyzkouSet vysoké procento zaméstnancl i jejich nadfizenych predstavenych. S nejvétsi
pravdépodobnosti se tato forma vykonu sluzby/prace, ktera umoZzriuje zejména Zenam s détmi sladéni
pracovniho a soukromého Zivota, do budoucna jesté rozS$ifi.

PInénim cild a implementaci opatfeni, které ze Strategie 21+ vyplyvaji pro MMR, budou povéfeny
jednotlivé odborné utvary MMR, koordinaci bude mit na starosti pracovni skupina pro prosazovani
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze, které pfedsedam. Slozeni pracovni skupiny bylo v souvislosti
s novou Strategii 21+ upraveno. Pracovni skupina se tak nové sklada z ¢lenl ¢lenek, ktefi reprezentuji
jednotlivé odborné utvary MMR. Své zastoupeni maji i odborova organizace a resortni organizace (CRR
a CzechTourism). Prvni schliizka pracovni skupiny probéhla za ucasti feditele Odboru rovnosti zen a
muz( Ufadu vliady Mgr. Radana Safafika v &ervnu, dalsi jednani je naplanovano na fijen 2021.
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