Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni stanovenych usnesenim
vlady ze dne 15. kvétna 2013 €. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postuput vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze

Ukol €. 1

Vyhodnotit pIlnéni opatreni Priorit a postupu vlady pFi prosazovani rovnych
prilezitosti pro zeny a muze a resortnich priorit a postupi za dany rok
a zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze na rok 2014 a vSe predlozit ¢lenu vlady, do jehoz pusobnosti
patii rovné prilezitosti zen a muzi a predsedovi Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uvedte obecné poznamky k plnéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnych prilezitosti pro zeny a muze za rok 2013. Uvedte obsah
a vyhodnoceni plnéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2013. V pfipadé ukoll s terminem pinéni
v nasledujicich letech, uvedte vyhodnoceni prabéznych aktivit. VSechny
informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych pfileZitosti v roce
2013 byly zamérené na:

- vzdélavani zaméstnancu a vedoucich zaméstnanci

- uplatriovani rovnych prileZitosti v dota¢nich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

Co se podafrilo zrealizovat:

- Problematika rovnych prileZitosti byla i nadale soucasti metodickych materialt
souvisejicich s ¢erpanim financnich prostfedku z evropskych fondu.

- Na prelomu roku 2012 a 2013 byl realizovan rozsahly dotaznikovy prizkum
0 moznostech sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, kterého
se zucastnilo 75% zaméstnancd.

- Bylo provedeno statistické zjiStovani a analyzy tykajici se Cerpani
neplaceného volna z divodu péce o dité a flexibilni formy pracovni doby (viz
dale).

- Zameéstnanci byli o aktivitach a koncepcCnich materialech z oblasti rovnych
pfilezitosti informovani prostfednictvim Verejnych sloZek.

- Resortni koordinator pro rovné pfrilezitosti pripominkoval koncepcni materialy
a legislativni navrhy z oblasti lidskych prav, pracovniho prava, rovnych
prileZitosti.

- Vznikla anonymni schranka personalniho odboru pro podnéty a stiZnosti
zaméstnancd.

-V ramci kolektivni smlouvy doS$lo k navyseni dnu indispozi¢niho volna ze 3 na
4 — toto volno vyuZivaji a ocenuji zejmeéna Zeny.



Konkrétni aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti muzi a Zen v roce 2013:

- Seminafe s Castecné probiranou problematikou rovnych prilezitosti v roce 2013
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Novy ob¢ansky zakonik

Motivace a sebemotivace

Strategie zvladani stresu

Manazerska komunikace - hodnoceni podfizenych a poskytovani zpétné
vazby v praxi statni spravy

Efektivni delegovani pro vedouci a nevedouci zaméstnance statni spravy
Prevence syndromu vyhoreni pro zaméstnance statni spravy

Viybér novych zaméstnancu

Vstupni vzdeélavani zaméstnancdu.

- propagace a rozsifovani bulletind Rovné pfileZitosti do firem a Zpravodaj
Evropské kontaktni skupiny,

- Ucast na konferenci ,Rovnost a zakaz diskriminace v ¢innosti vefejného ochrance
prav“v tunoru 2013.

- Ucast na pracovnich jednanich resortnich koordinatort rovnych prileZitosti;

- stanoviska k internim predpisum (kolektivni smlouva, organizacni rad)
a k navrhum zakond, vyhlasek a dalsich materialium — v roce 2013:

o
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Navrhy sluzebniho zakona — ve variantach predloZzenych obéma viadami
| poslanecké navrhy novel

Navrh odbornych opatieni na podporu odborného vzdélavani

Souhrnnéa zprava o plnéni Priorit a postupt vlady pri prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze v roce 2012

Zprava o situaci narodnostnich mensin

Navrh nafizeni viady o stanoveni rozsahu a zpusobu poskytovani tdaju do
informacniho systému o platech

Navrh nafizeni vliady, kterym se méni narizeni viady o hmotné podpore na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnanc( v ramci investi¢nich pobidek.

1.2 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2014 a predlozte tyto resortni priority.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych pfileZitosti v roce
2014 budou zamérené na:

- uplatriovani rovnych pfileZitosti v dotacnich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

- vytvoreni metodiky pro uplatriovani zakazu diskriminace

Konkrétni text Priorit bude schvalen pracovni skupinou na jednani v bfeznu 2014.



Ukol €. 2

S ohledem na pruiiezovy charakter politiky rovnych prilezitosti zen a muza:

¢ v relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci €innosti dovnitr i vné
resortu zahrnovat toto hledisko, pokracovat v €innosti pracovnich skupin
k rovhym prilezitostem zen a muzi a organizovat jejich jednani nejméné
dvakrat roéné a prostrednictvim medialni politiky informovat o této
problematice a opatienich pfispivajicich k jejimu zabezpecovani (v ramci
medialni politiky relevantnich resortli také zduraznovat neprijatelnost nasili
na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi),

e podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dalSimi opatfenimi
vyrovnané zastoupeni zen a muzd ve vladnich organech a na vedoucich
pozicich; ve vSech statnich podnicich a akciovych spole€nostech
s vlastnickym podilem statu v predstavenstvech a spravnich a dozorcich
radach sledovat zastoupeni z hlediska pohlavi,

e zohlednovat v relevantnich dotaénich programech téma rovnych prilezitosti
Zzen a muzu, zahrnout oblast rovnych prilezitosti zen a muzd mezi Hlavni
oblasti statni dotacéni politiky vO€i nestatnim neziskovym organizacim
pro rok 2014,

¢ zjiStovat, monitorovat a resSit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti
v jednotlivych ministerstvech.

2.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti zen a muzl a uvedite jejich pocet.

Koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych by bylo podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfileZitosti Zzen, a muzi nebyly v resortu v loriském
roce pfijaty.

Velmi ocenime, pokud MPSYV pripravi metodiku k této problematice.

2.2 Popiste zakladni zaméfeni a Cinnost pracovnich skupin k rovnym pfilezitostem
pro Zzeny a muze v roce 2013, v€etné poctu jednani a popisu projednavanych bodu.
Pfipojte zapisy z jednani pracovnich skupin.

Clenové pracovni skupiny pro prosazovéni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze na
Ministerstvu pro mistni rozvoj CR byli jmenovani dne 27.8.2012 rozhodnutim ministra
pro mistni rozvoj ¢. 100/2012, posléze doSlo jesté rozhodnutim ministra ¢. 30/2013
ze dne 30.4.2013 ke zméné v osobé zéstupce Ceské centrély cestovniho ruchu —
CzechTourism Prfedsedou pracovni skupiny je  JUDr. Pavel Dvorak, vedouci
oddéleni pracovniho prava a vzdélavani odboru personalniho a zaroveri resortni
koordinator rovnych prilezitosti Zen a muzu pro ministerstvo. Mistopredsedkyni
pracovni skupiny byla jmenovana Mgr. Hana Kubikova (odbor personalni), ¢leny pak
Jana Jaburkova, (tiskova miuvci - odbor komunikace), Mgr. Radek Blizriak (odbor
rizeni a koordinace NSRR), Olga Oharkova (odbor politiky bydleni), Mgr. Petra
Zezulova (Ceska centréla cestovniho ruchu — CzechTourism), Mgr. Radek Filo
(Centrum pro regionalni rozvoj), Alena Latalova (Ustav tizemniho rozvoje).
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Pracovni skupina se v roce 2013 seSla jednou, a to 23.3.2012. Na programu jednani
byla informace o plnéni Priorit, schvaleni resortnich priorit pro rok 2013, informace o
dotaznikovém Setieni a o konferenci na téma rovnost, ktera se konala u verejného
ochrance prav — zapis z jednani zasilame v elektronické podobé. O dalSich aktivitach
byli ¢lenové pracovni skupiny informovani elektronickou poStou, timto zplisobem
probihala také vzajemna komunikace.

2.3 Popiste, v€etné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, konkrétni realizované
kroky v oblasti medialni politiky. Pokud mozno, uvedte také odkaz (web, tiSténé
médium apod.), na némz je mozné tyto konkrétni realizované kroky nalézt.

Medialni politika ministerstva se zameruje zejména na oblasti, které spadaji do
pusobnosti resortu (bydleni, vé. socialniho bydleni, rozvoj venkova, cestovni ruch),
problematika rovnych prileZitosti je v nich zminéna spiSe okrajové jako horizontalni
téma.

Tiskové zpravy:

Novy portal s informacemi o bydleni
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-politika/Informace-
Udalosti/www-portalobydleni-cz-%E2%80%93-novy-portal-s-informacemi

Konzulta¢ni dny k bytové problematice v roce 2014
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-politika/Informace-
Udalosti/Konzultacni-dny-k-bytove-problematice-v-roce-2012

Program podpory bydleni vyhlasen
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-politika/Informace-
Udalosti/iPROGRAMY-PODPORY-BYDLENI-PRO-ROK-2014

Program obnovy a rozvoje venkova vyhlasen
http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Programy-
Dotace/Podpora-rozvoje-a-obnovy-venkova-2014

Program podpory pro odstrariovani bariér v budovach vyhlasen
http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Programy-
Dotace/Podpora-pro-odstranovani-barier-v-budovach-pro-(1)

Dotace k podpore cestovniho ruchu
http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Cestovni-ruch/Informace-
Udalosti/Ministr-Lukl-podepsal-vyzvu-k-predkladani-zadosti

Konference na téma Vefejny prostor — verejna prostranstvi
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uze mni-planovani-a-stavebni-
rad/Informace-Udalosti/Ministr-pro-mistni-rozvoj-prebral-zastitu-nad-semi

Konference ,VyuZiti Evropskych strukturalnich a investicnich fondd pro podporu
socialniho bydleni v CR*
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http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Programy-Dotace/Podpora-pro-odstranovani-barier-v-budovach-pro-(1)
http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Cestovni-ruch/Informace-Udalosti/Ministr-Lukl-podepsal-vyzvu-k-predkladani-zadosti
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http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Informace-Udalosti/Ministr-pro-mistni-rozvoj-prebral-zastitu-nad-semi

http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-politika/Informace-
Udalosti/Vyuziti-evropskych-fondu-pro-podporu-socialniho-by

Panelova diskuse nad navrhovou c¢asti Komplexniho reseni socialniho bydleni
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Panelova-diskuse-nad-navrhovou-casti-Komplexniho-r

Meésiéni monitorovaci zprava o prubéhu Cerpani SFI FS a narodnich zdroji za
listopad 2013

http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(9)

Mési¢éni monitorovaci zprava o prubéhu Cerpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
meésic rijen 2013

http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(8)

Mési¢éni monitorovaci zprava o prubéhu Cerpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
meésic zafi 2013

http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(7)

Meési¢ni monitorovaci zprava o prabéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
meésic srpen 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(6)

Mési¢ni monitorovaci zprava o prubéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
meésic ¢ervenec 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(5)

Meési¢ni monitorovaci zprava o prubéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
mésic ¢erven 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/MMR-vydalo-Mesicni-monitorovaci-zpravu-o-prubehu-c

Meési¢ni monitorovaci zprava o prubéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
mésic kvéten 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(4)

Meési¢ni monitorovaci zprava o prubéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
mésic duben 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-fond

Mésicéni monitorovaci zprava o prabéhu Cerpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
meésic brezen 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(3)
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Mésicéni monitorovaci zprava o prubéhu Cerpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
mésic unor 2013
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/329b8c92-70be-4ef1-82b3-
6f50b53df05d/MMZ 2013 02.pdf

Meésiéni monitorovaci zprava o prubéhu ¢erpani fondd SFIFS a narodnich zdroju za
mésic leden 2013
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(1)

Publikace MMR:

Brozura: Privodce pfechodem na smluvni najemné
http://www.mmr.cz/getmedia/62d6b963-8717-4d9b-b954-2d1fc184ee5f/Pruvodce-
prechodem-na-smluvni-najemne Brozura.pdf

Letak: Dovolena bez starosti
http://www.mmr.cz/getmedia/11d68339-10f1-4a83-a3f7-279aabcbab4e/Dovolena-
bez-starosti Letak.pdf

Brozura: Rozvojové moznosti obci
http://www.mmr.cz/getmedia/5a2e3c9c-0a0e-4737-a66e-a67424bc24c6/Brozura-
Rozvojove-moznosti-obci-MMR Brozura.pdf

Doprovodna brozura k vystavé: Venkovy a venkované
http://www.mmr.cz/getmedia/28946dca-0aed-476d-9130-0ebc21f934d3/Venkovy-a-
venkovane Brozura.pdf

Letak Podpora bydleni
http://www.mmr.cz/getmedia/8cff4cab-9718-4a01-958f-47b2a03ec0d4/Podpora-
bydleni letak.pdf

Viybraneé udaje o bydleni 2012
http://www.mmr.cz/getmedia/6035d611-ac2b-4de4-9e4b-580d1f6el0cf/vybrane-
udaje-bydleni-2012.pdf

Brozura Zakladni informace pro pozistalé
http://www.mmr.cz/getmedia/84e7b4c0-1ebb-487c-9773-058d1b429b6f/MMR-
brozura-pozustali-design-MMR-DL-final3nahled.pdf

Koncepce statni politiky cestovniho ruchu 2014-2020
http://www.mmr.cz/getmedia/01144b63-0600-43¢c1-9bf5-cdd487¢313fb/MMR-
Cestovni-ruch-v-Ceske-republice.pdf



http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/329b8c92-70be-4ef1-82b3-6f50b53df05d/MMZ_2013_02.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/329b8c92-70be-4ef1-82b3-6f50b53df05d/MMZ_2013_02.pdf
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(1)
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2013/Mesicni-monitorovaci-zprava-o-prubehu-cerpani-(1)
http://www.mmr.cz/getmedia/62d6b963-8717-4d9b-b954-2d1fc184ee5f/Pruvodce-prechodem-na-smluvni-najemne_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/62d6b963-8717-4d9b-b954-2d1fc184ee5f/Pruvodce-prechodem-na-smluvni-najemne_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/11d68339-10f1-4a83-a3f7-279aabc6a64e/Dovolena-bez-starosti_Letak.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/11d68339-10f1-4a83-a3f7-279aabc6a64e/Dovolena-bez-starosti_Letak.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/5a2e3c9c-0a0e-4737-a66e-a67424bc24c6/Brozura-Rozvojove-moznosti-obci-MMR_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/5a2e3c9c-0a0e-4737-a66e-a67424bc24c6/Brozura-Rozvojove-moznosti-obci-MMR_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/28946dca-0aed-476d-9130-0ebc21f934d3/Venkovy-a-venkovane_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/28946dca-0aed-476d-9130-0ebc21f934d3/Venkovy-a-venkovane_Brozura.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/8cff4cab-9718-4a01-958f-47b2a03ec0d4/Podpora-bydleni_letak.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/8cff4cab-9718-4a01-958f-47b2a03ec0d4/Podpora-bydleni_letak.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/6035d611-ac2b-4de4-9e4b-580d1f6e10cf/vybrane-udaje-bydleni-2012.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/6035d611-ac2b-4de4-9e4b-580d1f6e10cf/vybrane-udaje-bydleni-2012.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/84e7b4c0-1ebb-487c-9773-058d1b429b6f/MMR-brozura-pozustali-design-MMR-DL-final3nahled.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/84e7b4c0-1ebb-487c-9773-058d1b429b6f/MMR-brozura-pozustali-design-MMR-DL-final3nahled.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/01144b63-0600-43c1-9bf5-cdd487c313fb/MMR-Cestovni-ruch-v-Ceske-republice.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/01144b63-0600-43c1-9bf5-cdd487c313fb/MMR-Cestovni-ruch-v-Ceske-republice.pdf

2.5 Popiste vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyn a zaméstnancu dle funkce,
pracovniho zafazeni a pohlavi ve Vasem resortu za poslednich deset let. Pokud
mozno uvedte pocCet uchazedl a uchazeCek o vedouci pozice dle pohlavi za toto
obdobi. Popiste a vyhodnot'te, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata na zakladé § 16
odst. 3 zakoniku prace a pfipadné dalSi opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzu (pokud je podil zastoupeni Zen nebo muzi na nékteré
z urovni vedoucich pozicich mensi jak 30 %). Uvedte navrhy metodického
zabezpecCeni provadéni téchto opatfeni, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho
resortu.

Pro vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyri a zaméstnanc( za poslednich 10 let
nejsou k dispozici relevantni data. Srovnani proto uvadime za posledni 6 let.

Pozice 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ministr M M M M M M
Naméstek/vrchni | 5 M/1Z 4 MO Z 4 MO Z TM1Z | 7M1Z | 5M/1Z
reditel
Reditel odboru 18 M/7 Z | 20 M/17 14 M/17 | 13 M/13 | 13 M/14 | 15 M/15
V4 V4 V4 V4 V4
Vedouci 31 M/24 | 21 M/26 30 M/29 | 37 M/24 38 M/ 37 M/ 22
oddéleni 4 4 4 V4 237 V4
Ostatni 163 158 M/ 139 M/ 129 M/ 130 158
pracovnici M/3207Z | 3267 304 7 3117 | M/3197 | M/339 7
Reditel resortni| 3M/OZ | 2M/1Z AMOZ [2M/1Z| 1M2Z | 1MI2Z
instituce

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva zhruba stejné zastoupeni Zen a muzZu na
pozicich reditel/feditelka odboru (2008 — 28%, 2009 — 46 %, 2010 — 55 %, 2011 —
50%, 2012 — 52%, 2013 — 50%). Zastoupeni Zen na pozicich vedoucich oddéleni
kolisa, resp. v posledni dobé se mirné sniZzuje (2008 — 43%, 2009 — 55 %, 2010 — 49
%, 2011 — 39%, 2012 — 38%, 2013 — 37%), pfic¢inou jsou v fadé pripadd organiza¢ni
zmény, v jejichz dusledku néktera oddéleni vznikaji a jina zanikaji. V kategorii
ostatnich odbornych zaméstnanct prevaZzuji tradi¢né Zzeny (2008 — 66%, 2009 — 67
%, 2010 — 69 %, 2011 — 70%, 2012 — 71%, 2013 — 68%).

Podil zastoupeni Zen nebo muzu ve vedoucich pozicich neni mensi neZ 30%, a proto
nebyla pfijata Zadna opatreni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace.

2.6 Popiste, uvedte poéty a vyhodnotte
v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorcich

zastoupeni zen a muzu
radach ve statnich podnicich




a akciovych spolecnostech s vlastnickym podilem statu, které spadaji do gesce
Vaseho resortu.

Nepfimo Fizené organizace v ptisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR :

Horskd sluzba CR, o.p.s. — dle vypisu z rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti:
- spravni rada - 9 ¢élenu, z toho 9 muza
- Statutarni organ: reditel — muz
- dozor¢i rada — 6 ¢lent, z toho 5 muzi a 1 Zena

Statni fond rozvoje bydleni — dle webovych stranek
- Clenové vyboru — 7 ¢lena, vSichni muzi
- statutarni organ — reditel fondu — muz
- dozorc¢i rada — 5 ¢lend — z toho 3 muzi a 2 Zeny

Ceskomoravskd zaruéni a rozvojovd banka, a.s. — dle vypisu z obch. rejstfiku
- predstavenstvo — 5 ¢lend, vsichni muZzi
- dozor¢i rada — 9 ¢lend, z toho 7 muza a 2 Zeny

V kontrolnich a fridicich organech téchto organizaci maji, jak vyplyva z vyse
uvedenych pfehledd, prevahu muZi.

2.7 Uvedte, jakym zpusobem bylo vroce 2013 vramci dotacnich programi
prihlizeno k tématu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a o jaké se jednalo dotacni
programy. Uvedte jejich poCet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste
a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovné pfilezitosti Zen a muzq, které byly
Vasim resortem v roce 2013 v ramci dotacni politiky podporovany.

1) Narodni strategicky referencni ramec (NSRR):

Podle Narodniho strategického referenéniho ramce znamena princip rovnych
prilezitosti potirani diskriminace na zakladé pohlavi (genderové hledisko), rasy,
etnického pavodu, naboZenského vyznani, svétového nazoru, zdravotniho postizeni,
veéku C¢i sexualni orientace. Téma rovnych pfileZitosti se vztahuje i na dalSi
znevyhodnéné skupiny jako jsou imigranti a azylanti, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi Skol; souhrnné
skupiny ohroZené socialnim vylouc¢enim. Dadlezitym tématem v této oblasti je otazka
rovnosti muzu a Zen.

Horizontalni témata jsou prirezové oblasti, které se v programovém obdobi 2007-
2013 prolinaji v8emi sektorovymi a regionalnimi operacnimi programy. Pro
Strukturalni fondy stavajiciho programového obdobi Ize z Obecného nafizeni Rady
C. 1083/2006 a ze Strategickych obecnych zasad Spolec¢enstvi odvodit dvé zakladni
horizontalni témata:

o rovné prilezitosti - ¢l. 16 Rovné prilezitosti Zen a muzi a zakaz diskriminace

o udrzitelny rozvoj - ¢l. 17 UdrZitelny rozvoj
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Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci (MMR-NOK) podporuje
rovné postaveni Zen a muZu jako zakladni pravo, spole¢nou hodnotu EU
a nezbytnou podminku pro dosaZeni cilid EU, kterymi jsou rust, zaméstnanost
a socialni soudrznost. V tomto smyslu MMR-NOK aktivné participuje prostiednictvim
svych zéastupcl v ramci narodnich instituci zamérfenych na problematiku rovnych
pfileZitosti, ve kterych princip ,gender mainstreaming“ spolu se zasadami
nediskriminace tvofi nedilnou soucast.

2) Operacni programy 2007-2013 (legislativni a administrativni kontext,
vyhlasované vyzvy);

Operacni programy majici pfimou vazbu na rovné pfileZitosti (RP) jsou vSechny ty
podporené z Evropského socialniho fondu (ESF). Ten zdurazriuje tzkou provazanost
S RP v celém Nafizeni k ESF (Narizeni Rady ¢. 1081/2006). Rovné prilezitosti jsou
zmiriovany nejen ve strategii a zaméreni aktivit ESF, ale i jako zplsob implementace
operacniho programu (¢l. 6 Narizeni ESF). Znamena to, Ze vSechny aktivity
planované a podporované v ramci programu financovanych z ESF musi pracovat
S horizontalnim tématem RP a jako takové nemohou mit neutrélni vliv na rovné
pfilezZitosti. Tento fakt se tyka Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (napr. prioritni osa 1.2 ,Rovné pfileZitosti déti a Zakd, vcetné
déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami*), Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (napf. prioritni osa 3.4 ,Rovné pfileZitosti Zen a muzui na trhu
prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota®) a Operacniho programu Praha —
Adaptabilita (napf. prioritni osa 2 ,Podpora vstupu na trh prace®). Rovné pfilezitosti
musi v téchto OP najit své uplatnéni v programovém dokumentu, v Pokynech pro
Zadatele i v Operacnim manualu a tim dostat poZadavkum Narizeni.

Zohlednéni rovnych prilezitosti musi hrat svou roli i v nastaveni implementacni
struktury a v procesech monitorovani a hodnoceni, v neposledni radé v realizaci
partnerstvi dle Obecného nafizeni ¢. 1083/2006. V této souvislosti je vytvofen
institucionalni rémec, v némz jsou rovné prileZitosti systematicky sledovany, tj. jsou
nedilnou soucasti realizacniho procesu. Problematika genderu je v ramci ESF
programl detailné monitorovana. VSechny podpofené osoby jsou dle prilohy
23 Provadéciho nafizeni ¢. 1828/2006 klasifikovany dle pohlavi, vzdélani, postaveni

na trhu prace atd.

MMR-NOK sleduje naplniovani horizontalnich témat. Hledisko horizontalnich
témat bylo zakomponovano pfi tvorbé programovych dokumentld, musi byt
naplriovano pri vyhlasovani vyzev k predkladani projektovych zadosti i pri tvorbé
vybérovych kritérii operacnich programd. V programovém obdobi 2007-2013 musi
kazdy projekt uvadét v projektové Zadosti svuj vliv na horizontalni priority, popsat a
zdavodnit svdj vliv na rovné pfileZitosti a popr. nasledné blize specifikovat. V ramci
indikatorovych soustav ESF programu jsou jednotlivé kategorie podporenych osob
vZzdy déleny na muze a Zeny (pouZziti indikatort ¢lenénych dle pohlavi). Dosazené
hodnoty jsou monitorovany a pravidelné vykazovany ve vyrocnich zpravach ze strany
fidicich organu operacnich programi. Pro monitorovani horizontalnich témat na
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programové urovni slouZi klasifikace projektl, objem prostfedki vyclenénych na
projekty zacilené a pozitivni k rovnym prilezitostem a indikatory vztahujici se
k rovnym prilezZitostem — viz Narodni Ciselnik indikatord, vyvazené zastoupeni muZzi
a Zen v Monitorovacim vyboru; ucast instituci nebo organizaci zabyvajicimi se
prosazovanim rovnych pfileZitosti (Zen a muzu, romskou problematikou, migranty
a Zadateli o azyl apod.) v Monitorovacim vyboru; v pracovnich skupinach Fidicich
organu; v hodnoticich komisi pro vybér projekt.

3) Rada vlada pro NNO — Vybor pro EU;

MMR-NOK prubézné analyzuje ¢erpani NNO ze strukturalnich fondu a aktivné
spolupracuje v organech zfizenych Radou vlady pro nestatni neziskové
organizace (Vybor pro EU).

Rovné postaveni Zzen a muzu je zakladni pravo, spoleCna hodnota EU a nezbytna
podminka pro dosazZeni cild EU, kterymi jsou rast, zaméstnanost a socialni
soudrznost. Ve vztahu k RP je tfeba rozvijet znalosti pracovnika fidicich organda,
zprostredkujicich subjektl, hodnotitelt projektld, Zadatelt a Sifit informace k
horizontéalnim tématam myj. jako soucast Komunikacniho planu.

V ramci evaluace operacnich programu bude analyzovano mj. zhodnoceni prispévku
operacniho programu k naplfiovani zasady rovnych pfilezitosti soucasti strategickych
tematickych evaluaci, které budou podkladem pro strategické reportovani dle ¢l. 27
vSeobecného nafizeni. Jako podklad k rovnym pfileZitostem je mozZno pouZit dalSi
podklady a rozSifujici informace k horizontalnim tématim, napr. evaluacni zpravu
k gender mainstreamingu CIP EQUAL. Zhodnoceni pfistupl ¢eskych i zahranicnich
rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL pri aplikaci
horizontalniho tématu gender mainstreaming Jje publikovano
na http://www.esfcr.cz/file/7303/.

Horizontalni témata maji pro strukturélni fondy a jejich intervence strategicky
a dlouhodoby vyznam. Jejich cilem je vnést do intervenci strukturalnich fondu
pfidanou hodnotu a prispét tak k vy$$i kvalité projektd. Evropska unie povaZuje tato
dvé témata za své zasadni politiky a principy a jako takové se je snazi podpofit pfes
strukturalni fondy. | CR se hlasi k témto tématim jako strategickym. Rovné
prilezitosti musi byt v ramci platného programoveého obdobi podporovany, nesmi byt
v Zzadnem pripadé opomijeny Ci poruSovany a v souladu s timto probihaji aktivity
MMR-NOK.

2.8 Uvedte, zda Vas rezort bude v roce 2014 realizovat dotaCni program v ramci
oblasti rovné prilezitosti Zen a muzd v Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vaci
nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2014. PopiSte zaméreni tohoto
dotacniho programu.
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Z pohledu vyuZiti prostfedku strukturalnich fondd Evropské unie nebude Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR realizovat dotaéni program, ktery by byl primérné zaméren na
oblast rovnych prilezZitosti Zen a muzu. Tato oblast je podporovana zejména
z prostfedku Evropského socialniho fondu, kde jako hlavni gestofi vystupuji rezorty
Ministerstva préce a sociélnich véci CR, Ministerstva $kolstvi a hl. m. Praha.

2.9 Popiste zpusoby zavadéni konkrétnich opatfeni vedoucich ke zjistovani,
vyhledavani, monitorovani a feSeni pfipadu sexualniho obtéZzovani na pracovisti.
Uvedte pocet zjisSténych pfipadl sexualniho obtéZovani na pracovisti a vysledky
jejich Setfeni v ramci VaSeho resortu, jsou-li k dispozici.

Zaméstnanci, kteri se citi diskriminovani & sexualné obtézZzovani se v souladu
S pravni upravou a internimi pfedpisy mohou obratit na odbor personalni
s podnétem. Podnét je mozné nové podat i anonymné prostfednictvim schranky na
podnéty a stiznosti, kterou obhospodaruje odbor personalni.

Dalsi moznosti je obratit se na odborovou organizaci, ktera by zaméstnance v tomto
pfipadé zastupovala. Zadny pfipad sexudlniho obtéZovéni na pracovisti ve
sledovaném obdobi nebyl hlaSen, nebylo tudiz nutné ani pristoupit k vytvofeni
standardizovaného navodu a postupu reseni.

Ukol €. 3

Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnych prilezitosti zen a muzi
a na metody uréené k jejich dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani
ucastnili povinné vsichni nové prijati a jako doplnujiciho koncepé€ni pracovnici
a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi; zabezpecit navazovani
a rozsirovani spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i socialnimi
partnery v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu.

3.1 Uvedte pocet vzdélavacich aktivit, jejich struény popis a pocty Zzen a muzl
zapojenych do téchto vzdélavacich akci. PopiSte zplUsob propojeni vzdélavani
o rovnych pfilezitostech Zzen a muza s dalSimi vzdélavacimi aktivitami.

- Udast na konferenci ,Rovnost a zakaz diskriminace v &innosti vefejného ochrénce
prav®v unoru 2013, zastupce resortniho koordinatora Mgr. Hana Kubikova.

- Vstupni vzdélavani zaméstnancd — ¢ast vénovana institucionalnimu zabezpecéeni
rovnych pfileZitosti Zen a muzd — vSichni nové nastoupivsi zaméstnanci.

- Vzdélavaci akce pro resortni koordinatory rovnych prilezitosti.
- Seminare s ¢astecné probiranou problematikou rovnych prileZitosti v roce 2013
o Novy obCansky zakonik

o Motivace a sebemotivace
o Strategie zvladani stresu
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o Manazerska komunikace - hodnoceni podfizenych a poskytovani zpétné
vazby v praxi statni spravy

o Efektivni delegovani pro vedouci a nevedouci zaméstnance statni spravy

Prevence syndromu vyhoreni pro zaméstnance statni spravy

o Vybér novych zaméstnancu

o

3.2 Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci socialnimi partnery v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzl. Popiste
zpusob propojeni s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

MMR-NOK pribézné analyzuje Cerpani NNO ze strukturélnich fondd a aktivné
spolupracuje v organech zfizenych Radou vilady pro nestatni neziskové organizace
(Vybor pro EU).

Ukol €. 4

Zpracovat stiednédobou strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice;
zavést pravidelné vzdélavani resortnich koordinatort a koordinatorek rovnych
prilezitosti zen a muzl v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzl a o nastrojich
jejich prosazovani.

4.1 (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uvedte struénou informaci o prubéhu pfipravy stfednédobé strategie pro rovnost
Zen a muzu v Ceské republice.

ZDE vypiste:

4.2 (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Popiste a uvedte pocty realizovanych vzdélavacich akci pro resortni koordinatory
a koordinatorky rovnych pfileZitosti Zen a muzu a jejich pravidelnost.

ZDE vypiste:

Ukol €. 5

Pripravit souhrn dostupnych statistickych i analytickych podkladu
obsahujicich udaje o ucasti zen a muzi na rozhodujicich spole¢enskych
aktivitach a o mire, kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit a publikovat
tyto adaje na internetovych strankach Ceského statistického tufadu ve zvlastni
casti.

5 (odpovidé predsedkyné Ceského statistického Gfadu)

Uvedte struénou informaci k publikaci souhrnu vSech dostupnych statistickych
i analytickych podkladl obsahujicich udaje o uc€asti Zen a muzi na rozhodujicich
spoleCenskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit,
vCetné druhu a poCtu zpracovanych statistik.

ZDE vypiste:
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Ukol €. 6

Z duvodu vyrovnanéjSiho postaveni zen a muzi na trhu prace a sladovani

pracovniho, soukromého a rodinného zivota:

e zavadét, rozvijet, aktivné podporovat a informovat zaméstnance
a zaméstnankyné a uchazece a uchazecky o praci o moznostech vyuzivani
flexibilnich pracovnich uvazkil, provést a vyhodnotit dotaznikové Setreni
zamérené na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
asledovat a vést anonymizované statistiky vyse platd zaméstnankyn
a zaméstnancu v jednotlivych platovych tridach dle pohlavi a zajistovat
platovou transparentnost,

e v navaznosti na Programové prohlaseni viady samostatné nebo
ve spolupraci vice resortli usilovat o rozSifeni moznosti péce o déti
predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance,

e podporovat, a to i finanéné, rozvoj dostupnosti sluzeb péce o déti
(napf. materskych Skol, zivnosti péce o déti, zafrizeni typu détskych skupin
apod.) a zfizovani, provozovani a rozvoj socialnich sluzeb
(napf. peCovatelskych sluzeb, dennich stacionari, osobni asistence
a podobné, jakozto zarizeni péce o dalSi zavislé osoby), zhodnotit vyvoj
v dané oblasti a posoudit stavajici sit’ jednotlivych druha téchto zarizeni
z hlediska €etnosti, hustoty a dostupnosti.

6.1 Uvedte pocCet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy nabizenych
flexibilnich pracovnich Uvazki ve Vasem resortu, v€etné tabulky zachycujici podil
osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek mezi vSemi zaméstnankynémi
a zaméstnanci. Specifikujte zplsob a pocet rozdéleny podle pohlavi zaméstnancl
a zaméstnankyn a uchaze€ek a uchazecl informovanych o flexibilnich pracovnich
uvazcich na jednotlivych resortech.

Flexibilni formy prace vyuzivané na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR:

- pruzna pracovni doba (100 % zaméstnanct, 37% muzd a 63% Zen)

- zkraceny pracovni uvazek (46 zaméstnancu k 31.12.2012, ztoho 7 muzd a
39 Zen, tento typ flexibilni pracovni doby vyuZivaji zejména Zeny, a to 84 %
zen)

- dohody o pracech konanych mimo pracovni pomeér:

o dohoda o pracovni ¢innosti — vyuZiva celkem 78 zaméstnancu, z toho
40 muzu a 38 Zen (viceméné rovnomérné zastoupeni),

o dohoda o provedeni prace — vyuziva celkem 12 zaméstnancu, z toho 7
muZzd a 5 Zen (zvySeny podil muzua),

- dalsi formy flexibilnich pracovnich tvazkd (prace z domova, sdileny pracovni
Uvazek) jsou vyuzivany pouze vyjimecné.

Dalsi opatfeni ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota — 5 tydnu dovolené, 4 dny
indispozi¢niho volna (nové od roku 2014, pfedtim 3 dny), zapocitavani navstévy
lékafe do pruzné pracovni doby, moznost poZzadat o neplacené volno po skonceni
rodicovské dovolene.

Statistika matefskych a rodi¢ovskych dovolenych
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- 12 zaméstnankyn Cerpa materskou dovolenou

- 52 zameéstnankyri cerpa rodiCovskou dovolenou (ztoho - 7 do 2 let véku
ditéte, 1 do 2,5 let véku ditéte, 1 do 1 roku ditéte, ostatni do 3 let véku ditéte)

- 1 zaméstnankyné Cerpa neplacené volno z duvodu péce od dité nad 3 roky
véku

O flexibilnich pracovnich dvazcich jsou informovani vsSichni zaméstnanci odborem
personalnim pfi nastupu a dale svymi nadfizenymi vedoucimi zaméstnanci v prabéhu
pracovniho poméru (vSichni vyuZivaji pruznou pracovni dobu), dalsi formy flexibilnich
uvazku (kratSi pracovni doba, dohody) jsou reSeny individualné s ohledem na
konkrétni pracovni pozici a provozni podminky zaméstnavatele.

V ramci vybérového pohovoru jsou o mozZnostech flexibilnich pracovnich tvazki
obecné informovani i uchazec¢i o zaméstnani (ve vybérovych komisich jsou vZzdy
pfitomni zastupci personalniho odboru, ve vétsiné pripadu i resortni koordinator pro
rovné prilezitosti). V roce 2013 byla vyhlaSovana vybérova fizeni na 89 pracovnich
pozic, ukon¢eno bylo 79 vybérovych fizeni. Z divodu velkého mnoZstvi uchazecu
neni mozné specifikovat uchazece podle pohlavi.

6.2 Uvedte, zda a jakym zplsobem jsou ve Vasem rezortu sledovany a vedeny
anonymizované statistiky vySe platll zaméstnankyn a zaméstnancu v jednotlivych
platovych tfidach dle pohlavi. Popiste, jaké konkrétnimi prostfedky jsou ve vasem
resortu vyuzivany k zajistovani platové transparentnosti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pouZiva personéini informaéni systém OKinfo —
jedna se o integrovany informacni systém pro zpracovani mezd a vedeni agend
personalni administrativy i personalniho rozvoje. Pro zpracovani plati se pouZiva
personalni modul HRInfo, ktery umozriuje radu vystupd, které je vSak nutné velmi
peclivé definovat a nastavit.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pfispivéa do Informaéniho systému o platech, ktery
Je realizovan na zakladé zakoniku prace a narizeni viady ¢. 289/2002 Sb., kterym se
Stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaji do informacniho systému o platech
(v platném znéni). Toto statistické zjiStovani povinné vyplriuji vSechny ustfedni statni
organy, data jsou strukturovana podle mnoha hledisek (pohlavi, platova trida, druh
zaméstnani atd).

Pri stanovovani plattu vychazime z platnych pravnich predpist, zejména zakoniku
prace, navrh na osobni pfiplatek podfizenych zaméstnancd je v kompetenci
Jednotlivych vedoucich zaméstnancu, personalni odbor hraje roli supervizora s cilem
udrzet jednotny pristup v odménovani v ramci resortu a dale je zodpovédny za
rozpocet na platy ministerstva.

6.3 Uvedte kroky podniknuté samostatn€ nebo ve spolupraci vice resortu
v souvislosti s pfipravou zafizeni pée o déti predsSkolniho véku jakozZto krok
k rozSifeni moznosti péCe o déti predskolniho véku pro zaméstnance
a zaméstnankyné Vaseho resortu. Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni péce
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o déti predskolniho véku a pocCet a vékové rozvrstveni déti, které toto zafizeni
navstévuiji.
ZDE vypiste:

Kroky k roz$ifeni mozZnosti péce o déti pfedskolniho véku nebyly zatim podniknuty.
Za stavajici pravni tpravy je zfizeni firemni Skolky znacné technicky, administrativné
a finanéné néroéné, ze stanoviska Ministerstva financi CR déle vyplyvé, Ze neni
mozné zfizeni firemni Skolky hradit z rozpoc¢tu ministerstva.

Z dotaznikového Setfeni zaméreného na sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota v8ak vyplynul zajem zaméstnancu o zfizeni takového zafizeni, na
urovni vedeni ministerstva vSak zatim nebylo o ziizeni predskolniho zarizeni
rozhodnuto. Rozhodovani by velmi napomohlo prijeti dlouho odkladaného zakona
0 détské skupiné.

6.4 (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr primyslu a obchodu a ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Popiste vyhodnoceni zpusobu, rozsahu a uc€innosti podpory zfizovani, provozu
statnich a nestatnich zafizeni sluzeb péce o déti, vCetné vySe vynalozenych
prostfedkd za uplynulych 5 let, podilu déti a potfebnych ¢lend rodiny vyuZivajicich
formalni typy sluzeb. Uved'te informace o mife neuspokojenych zadosti o podporu.
ZDE vypiste:

Ukol €. 7

Povérit jednoho zaméstnance prosazovanim rovnych prilezitosti zen a muzu
na uradech a inspektoratech prace a pokracovat v proSkolovani poradcut
pro volbu povolani, zprostiedkovateli prace a dalSich zaméstnancu
pfi ifadech prace v problematice rovnych prilezitosti zen a muzd.

7.1 (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uved'te pocet povéfenych zaméstnancl a popis jejich pracovni napiné. Uvedte
poCet proskolenych poradcli a popiSte zpusob uplatnéni nabytych védomosti
a zpusob, jakym bylo zjisténo jejich uplatnéni.

ZDE vypiste:

Ukol €. 8

Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich, kvalifikaénich a rekvalifikaénich
programi pro nalezeni pracovniho uplatnéni Zzenam, vcéetné samostatné
vydéle€éné ¢innosti a podnikani (speciadlni pozornost vénovat 2zenam
ze znevyhodnénych skupin, napf. zijicim na venkové, samozivitelkam, zenam
z minorit véetné migrantek) a zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci
zenam, které nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni; zejména zavadét
opatieni podporujici setrvani zen starsich 50 let na pracovnim trhu; zahrnout
vhodné formy podpory flexibilnich forem prace do aktivni politiky
zameéstnanosti.

8.1 (odpovida ministryné prace a socialnich véci)
Uvedte pocet a popis nabizenych vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich
programu usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcéetné
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samostatné vydélec¢né Cinnosti a podnikani. Dale uved'te poc€et a popis program,
o které byla nabidka rozSifena a informace, jakym zpusobem je rozSifovani nabidky
podporovano. Vyhodnot'te zplsob, rozsah a ucinnost podpory zfizovani téchto
programu. Specificky uvedte, kterym znevyhodnénym skupinam Zen byla vénovana
specialni pozornost a takeé jak byla zabezpe€ena moznost statni podpory rekvalifikaci
Zzen, které nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni. Uvedte vySi vynalozenych
prostfedkd za uplynulych 5 let.

ZDE vypiste:

8.2 (odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Uvedte podil potfebnych ¢lent rodiny vyuzivajicich formalni typy sluzeb a miru
neuspokojenych zadosti o podporu. Uved'te statistiky tykajici se ucasti starSich osob
na trhu prace a vyhodnotte nastaveni opatfeni na podporu téchto osob.

ZDE vypiste:

8.3 (odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Struéné popiste prijaty navrh koncepce podpory vhodnych forem flexibilnich forem
prace prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

ZDE vypiste:

Ukol €. 9

Prijimat opatfeni k odstranovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatieni rozpracovat do rezortnich
priorit, brat v uvahu problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi pfi koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-
migrantek v Ceské republice podporovat projekty zaméfené na FeSeni
rizikovych situaci v zivoté zen-migrantek.

9.1 (odpovida ministr vnitra)

Popiste pfijata opatfeni vedouci k odstrafiovani a prevenci nasili zaloZzeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uved'te, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcetné
ukazatell plnéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.
ZDE vypiste:

9.2 (odpovida ministr vnitra)

Popiste konkrétni pfijata opatfeni v oblasti migracni politiky, ktera zohlednuji
problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

9.3 (odpovida ministr vnitra)

Popiste a uvedte pocet podporenych projekti zaméfenych na feSeni rizikovych
situaci v zZivoté zen-migrantek.

ZDE vypiste:

Ukol &. 10

V ramci resortni skupiny k porodnictvi nadale pokracovat ve vyhodnocovani
stavajiciho stavu porodni a poporodni péce z hlediska prav pacientky véetné
porodu mimo nemocnici.

10 (odpovida ministr zdravotnictvi, zmocnénkyné vlady pro lidska prava)
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Popiste, jakym zplsobem je provadéna analyza stavu porodni a poporodni péce
v ramci resortni skupiny k porodnictvi. Struéné popiste zavéry této analyzy.
ZDE vypiste:

Ukol €. 11

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudu v pripadech diskriminace na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a zpristupnovat relevantni rozsudky na internetu;
prezkoumat moznosti odSkodnéni, véetné trileté promlceci Ihity na vzneseni
naroku, v pfipadech nezakonnych sterilizaci; a rozSifit vzdélavani v ramci
Justi¢ni akademie o oblast domaciho a genderové podminéného nasili.

11.1 (odpovida ministr spravedinosti)

Popiste zpuasob monitorovani rozhodovaci Cinnosti ¢eskych soudl v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach (zprava z monitoringu). Uvedte
pocet rozsudkl a pocet zvefejnénych rozsudkul v pfipadech diskriminace na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a odkaz na zverejnéné rozsudky.

ZDE vypiste:

11.2 (odpovida ministr spravedinosti, zmocnénkyné vlady pro lidska prava)

Popiste, jak byla zpracovana a uvedte hlavni zavéry analyzy tykajici se moznosti
odSkodnéni v pfipadé nezakonnych sterilizaci, v€etné popisu a zavéru prezkumu
trileté promlCeci lhaty na vzneseni naroku v pfipadech nezakonnych sterilizaci.
Uved'te pripadné dalsi kroky, které byly v této souvislosti u€inény.

ZDE vypiste:

11.3 (odpovida ministr spravedinosti)

Popiste a uvedte pocet vzdélavacich akci vztahujicich se k domacimu a genderové
podminénému nasili, o nez bylo rozsifeno vzdélavani v ramci Justicni akademie.
ZDE vypiste:

Ukol &. 12
Pripravit podklady k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vi¢i zenam a domaciho nasili.

12. (odpovida ministr spravedinosti)

Popiste dosavadni fazi pfipravy podkladd a pfipadné uvedte jejich pfedbézna
zjisteni. Uvedte predpokladane terminy, kdy by Ceska republika méla podepsat
a ratifikovat Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vic¢i Zzenam a domaciho
nasili.

ZDE vypiste:

Ukol €. 13

Zpracovat analyzu Skolského systému z hlediska rovnosti zen a muzi
a na jejim zakladé pojmenovat problematické oblasti a navrhnout jejich feseni;
podporovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zzen, tak chlapct
a muzd, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovany za netypické; arealizovat vzdélavaci programy pro budouci
i stavajici pedagogické pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu.

13.1 (odpovida mistr Skolstvi, mladeze a télovychovy)
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Uvedte struCné shrnuti provedené analyzy a popiste zplsob zvefejnéni vystupl
analyzy. Predlozte provedenou analyzu a popiste, jaké z ni budou vyvozeny dalSi
kroky.

ZDE vypiste:

13. 2 (odpovida mistr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Uved'te pocet a popis konkrétnich programi zaméfenych na individualni schopnosti
a zajmy jak divek a Zen, tak chlapcl a muzl, napf. prostfednictvim ramcovych
vzdélavacich programu &i u€ebnich a dalSich materialu.

ZDE vypiste:

13. 3 (odpovida mistr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Uvedte pocet, popis a vystupy realizovanych programu pro stavajici i budouci
pedagogické pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu.

ZDE vypiste:

Ukol €. 14

Zohlednovat princip rovnych prilezitosti zen a muzl pri realizaci koncepce
zahraniéni politiky a pfi tvorbé a realizaci vécnych politik rozvojové
a transformacni spoluprace; aktivnimi kroky navazovat spolupraci s Agenturou
OSN pro rovnost pohlavi a prava zen (UN Women), podporovat jeji €innost,
véetné finanéni podpory.

14. 1 (odpovida mistr zahrani¢nich véci)

Popiste zpusob zohlednéni rovnych pfilezitosti Zen a muzd v koncepci zahrani¢ni
politiky a ve vécnych politikach rozvojové a transformacni spoluprace.

ZDE vypiste:

14. 2 (odpovida mistr zahrani¢nich véci)
Uved'te pocet a formu navazané spoluprace a poskytnuté podpory, v€etné financni.
ZDE vypiste:

Ukol &. 15
Zapracovavat hledisko rovnosti zen a muzi do projektti a plana s vyznamnymi
vlivy na zivotni prostredi, pfipadné dopravni infrastrukturu.

15.1 (odpovida ministr Zivotniho prostfedi a ministr dopravy)

Popiste, jak je zapracovavano hledisko rovnosti zen a muza (pocet, forma a zplisob)
do projektl a plant s vyznamnymi vlivy na zivotni prostfedi a dopravni infrastrukturu.
ZDE vypiste:

18



UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2013 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

o o .| Nameéstek 3 ostatni odborni | Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | jnaméstkyné | Reditel/feditelka vedouci pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M z M | Z % |M|Z]| %2 [ M| Z]| %2 | M| Z % | M| Z | %z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 5 1 15 | 15 50% | 37 [ 22| 37% |158|339| 68% 1{2 66% - - -

obrany

- vojaci/vojakyné z povolani

- obcansti
zaméstnanci/zaméstnanky
né

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahraniénich véci
- Ustredi

- zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostfedi

Urad vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka aradu - uvadét v kolonce ,nameéstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.



